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COM A PALAVRA, A DIRETORIA

A Samarco acredita que é possivel, por meio de suas
atividades, agregar valor para a sociedade. Para isso, é
essencial atuar com responsabilidade, de forma ética
e transparente. Este € o nosso compromisso, que SO
alcancaremos com a participacao de todos.

Desta forma, nossa empresa espera que vocé, empregado,
siga as regras desse c6digo porque concorda com o que
aqui esta. Queremos pessoas que abracem nossos valores
e ideais, que escolhemos para nortear nossa atuacao
empresarial e nosso relacionamento com a sociedade.
O comportamento de cada um e de todos nds deve ser
coerente com 0s principios deste cédigo, cultivando a
lealdade e a confianca mitua com as partes interessadas.

Este cddigo foi revisado de forma participativa e existe
para orientar nosso trabalho diario, nos ajudando a
refletir sobre as acoes realizadas e no planejamento de
nossos proximos passos. Ele demonstra como aplicar
os valores de maneira pratica, de acordo com normas e
procedimentos internos.

Leia com atencdo e comprometimento. E assim que
queremos construir nosso futuro e seguir nossa jornada.

A Derelorian
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Nosso Cddigo de Conduta se aplica a todos — empregados,
dentre eles os gestores, colaboradores, terceirizados, e a
alta administracao da empresa, incluindo os membros

do Conselho de Administracdo, sem excecdao. Todos
nés temos o dever de pautar nossa conduta de forma
integra, independentemente do cargo e fun¢do. O cddigo
é baseado nos valores da empresa, que orientam nosso
comportamento. Confira:

Fique

As politicas, procedimentos Atentoe
e demais normas da

empresa devem se pautar

no disposto neste codigo.

Utilize-o para auxiliar em caso

de dividas sobre como agir.

Esperamos que todos os publicos mencionados neste
codigo sigam os padroes mais elevados de conduta
ética, mesmo quando ndo houver lei especifica sobre o
assunto.

Os empregados sdo responsdveis por seu
comportamento no trabalho e medidas disciplinares
poderdo serdo tomadas, em caso de violacao ao Cédigo,
de acordo com a nao conformidade identificada, as
circunstancias do fato e o historico dos envolvidos.

A lideranca é responsavel ainda por contribuir para que
sua equipe entenda e aplique o Cédigo, fomentando
a pratica dos valores da Samarco. O lider deve ser
exemplo de conduta ética nas suas acdes.
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Respeito as pessoas

Consideramos a vida humana um valor inegociavel
e tratamos todas as pessoas de forma igualitaria,
ndo aceitando discriminagao de qualquer natureza
e considerando oportuna a livre manifestagao de
ideias e opinioes.

Integridade

Atuamos com seriedade no cumprimento as leis
e respeito aos principios morais, primando pela
dignidade e ética nas relagoes. Adotamos uma
postura honesta e transparente com todas as
partes envolvidas em nossos negacios.

Mobilizacao para resultados

Estamos alinhados e comprometidos com as
diretrizes, metas e objetivos da empresa e com
Seus compromissos com a sociedade, atuando
de forma colaborativa e sistémica, com equipes
de alta performance, em busca dos melhores
resultados globais para os negécios.

Seguranca

Pautamos nossa conduta e nossas atitudes pela
seguranca a partir do compromisso com uma
gestdo ampla e eficiente de riscos. O conceito de
seguranca permeia todos os aspectos dos negocios:
financeiro, juridico, operacional, do trabalho e
ambiental.
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QUEM
E QUEM?

Administracao piblica Q

Qualquer 6rgdo, entidade ou empresa governamental,
nacional ou estrangeira, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, por qualquer 6rgdo, entidade ou empresa
governamental, nacional ou estrangeira.

"Business partners" ou intermediarios Q

Quaisquer terceiros, prestador de servico da Samarco, que
interaja com ou que se tenha a expectativa de interagao com
funcionario pdblico ou com a administracdo publica em nome
da Samarco, suas empresas controladas e coligadas.

Colaborador Q

Fornecedores, contratados, parceiros, representantes da
Samarco e parceiro de negécios, no Brasil e no exterior.

Empregado Q

Empregados (inclusive diretores), estagidrios, trainees,
menores aprendizes e empregados tempordrios.
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Cénjuge, companheiro (a), irmdos, pais, filhos ou enteados,
avds, netos, genros, noras, tios, sobrinhos, primos, cunhados
€ 50gros.

Toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo, material
ou servico para a Samarco, inclusive instituicoes financeiras.
Estdo incluidas nessa definicio as empresas contratadas
cujos empregados prestam servigos dentro das instalagoes da
Samarco.

Funcionario piblico Q

Qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneragdo, (i) seja empregado ou exerca cargo, emprego ou
funcdo na administracdo publica ou em empresa prestadora
de servicos contratada ou conveniada para a execucdo de
atividade objeto de concessao pela administracao publica; (ii)
ocupar funcdo deliberativa em partido politico, for funcionario
de partido politico, ou outra pessoa agindo para ou em nome
de partido politico; (iii) qualquer candidato a cargo publico; ou
(iv) represente os interesses de uma classe ou grupo, como
uma comunidade ou sindicato. Ex.: governadores, vereadores,
juizes, promotores, auditores e fiscais.

Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Samarco mantenha
relacdo formalizada por meio de acordos, convénios, termos de
cooperagdo ou instrumentos andlogos, inclusive investidores.

Pessoa fisica ou juridica, com ou sem relacao de emprego, que
atua no interesse ou beneficio da Samarco perante terceiros.
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VOCEE A
EMPRESA

Empregados sao uma de nossas principais forcas. O
relacionamento da empresa com seus empregados €
baseado em respeito, confianca e profissionalismo, de
acordo com as leis vigentes, estatuto social, politicas,
normas e procedimentos da Samarco. Respeitamos
as negociacoes coletivas de trabalho e o direito de
livre associacao a partidos politicos, organizacoes nao
governamentais, entidades religiosas e sindicatos.

Cada pessoa é Unica e deve ser vista como tal. Nao
admitimos  preconceitos, discriminacoes, assédios,
sexual ou moral, nem praticas abusivas de qualquer
espécie. Acima dos interesses econémicos, esta a salde
e integridade fisica dos empregados.

Também ndo € tolerada discriminacao em processos de
recrutamento, selecao ou promogao. Os empregados que
se candidatarem a outras vagas internas serao avaliados
somente quanto aos requisitos do cargo, disputando
em igualdade de condi¢ées com candidatos externos.
Familiares de empregados concorrerao em igualdade
de condicdes, mas nao se admitird a subordinacao
direta entre integrantes de uma mesma familia. Caso
ocorra, as partes devem informar imediatamente a area
de Recursos Humanos ou de Compliance da empresa.



Uniformes sdo itens

de seguranca e uma forma T, .' e,

= . . L]
de mostrar adesao aos principios da Tre, ", .J
empresa. Nas unidades em que forem adotados el

sdo obrigatérios durante todo o hordrio de trabalho e sua
utilizacdo, assim como de acessérios que identifiquem a
empresa, dentro ou fora do ambiente de trabalho, deve
ser feita de forma a nao prejudicar a imagem da Samarco.
O descarte devera ser conforme o “Procedimento de
fornecimento de uniforme da Samarco".

Empregados que trabalhem no exterior devem, além de
cumprir as normas e procedimentos da Samarco, conhecer
e cumprir a legislacdo e os costumes do pais onde moram
e trabalham.
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Atividades de trabalho voluntario sao autorizadas
e apoiadas pela empresa. No entanto, para serem
realizadas durante o hordrio de expediente é
necessaria autorizacdo prévia do gestor imediato.

Durante o hordrio de trabalho, assuntos de
interesse pessoal devem restringir-se ao minimo
indispensavel.

As informacoes pessoais relativas aos empregados
sdo tratadas com profissionalismo e ética pela
Samarco, sendo de acesso restrito apenas a quem
tem necessidade de conhecé-las, de acordo com a
legislacao pertinente.

Bens, equipamentos e instalacbes da Samarco
destinam-se ao uso em operacbes da empresa,
cabendo aos empregados protegé-los de uso ndo
autorizado ou inadequado.

A Samarco nao permite a realizacao de propaganda
politica, religiosa ou comercial em suas
dependéncias ou com a utilizacao de seus recursos.
Sendo assim, é vedada a pratica de comércio
durante o horario de expediente e/ou utilizando

recursos da empresa.

Por fim, é importante ressaltar que a empresa esta
sempre disposta a dialogar em busca da concilia¢ao
entre seus interesses e 0s do empregado.



| REVISAO 8 - 2019

@ SEMPRE

I

Respeite as diferencas e relate qualquer tipo de
discriminacao, assédio ou abuso efetivo ou potencial aos
direitos humanos ou trabalhistas em nossas atividades
ou em empresas contratadas pela Samarco.

Trate todas as pessoas da forma como vocé espera ser
tratado, sempre com dignidade, respeito e consideracao.

Auxilie novos empregados em sua integra¢ao com seus
colegas e com o0 ambiente de trabalho.

NUNCA

Utilize uniforme da empresa em eventos e festividades
nos quais vocé ndo esteja representando a Samarco.

Aceite qualquer acdo que possa resultar afronta
aos direitos humanos ou trabalhistas aos colegas de
trabalho, comunidades ou outros publicos interessados.

Ignore quaisquer abusos aos direitos humanos por
parte de fornecedores, clientes e outros parceiros.

Utilize o nome, a logomarca e recursos da Samarco em
campanhas politicas e divulgacdes de candidatos.

Realize doacdes em nome da empresa sem a prévia
autorizacdo do gestor, equipe socioinstitucional e
Compliance.
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SINDICATOS

Reconhecemos as entidades sindicais como
representantes legais dos empregados e
empenhamo-nos em buscar, por meio de
negociacdes respeitosas e responsdveis, as
melhores solucdes entre os interesses desses e 0s
da empresa.
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CONFLITOS DE
INTERESSE

(i1

Os empregados devem ser leais a Samarco,
comprometendo-se a defender os interesses da
empresa.

Conflitos de interesses podem surgir quando 0s
interesses pessoais do empregado conflitam ou
possam conflitar com o desempenho de suas
atividades de forma isenta no melhor interesse
da empresa ou quando as atividades particulares
dos empregados forem incompativeis com
suas obrigacbes e responsabilidades perante a
Samarco.
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@ SEMPRE

Seja transparente e ético e informe a drea de
Compliance, sempre que ocorra, as relacoes de
parentesco.

Relate qualquer conflito de interesse real ou potencial.

NUNCA

Permita subordinacao direta entre empregado e
familiar, ainda que este esteja em empresa contratada.

Ocupe cargo cujo exercicio Lhe permita interferir
nas condicoes de emprego de familiares, tais como
atribuicdo, definicdo e medicao de atividades e tarefas,
remuneracao, avaliacao de desempenho e progressao.

Participe de contratacdo que envolva empresa na
qual o empregado ou seus familiares sejam sdcios,
diretores, representantes ou empregados dessa
empresa.

Adquira ou constitua servidao de iméveis urbanos
e rurais em que o empregado tenha participado
do processo de identificacdo, definicao de projeto,
escolha e/ou negociacao do bem e cujo proprietdrio
seja o proprio empregado ou seu familiar.

Preste servico ou ter cargo em empresas que sejam
clientes, concorrentes, fornecedores ou representantes
da Samarco, mesmo fora do horério de trabalho, com
OU Sem remuneragao.

Possua relacao comercial com pessoa fisica ou juridica
que tenha sido contratada pelo préprio empregado.
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No processo de aquisicdo ou constituicdo de servidao
de imdveis urbanos e rurais cujos proprietarios sejam
empregados (inclusive diretores) e seus respectivos familiares
haverd avaliacao de Compliance quanto a potencial conflito
de interesse.

A simples posse de acoes ou quotas de outra empresa nao
gera conflito de interesses, a nao ser que sejam de empresa
com a qual a Samarco mantenha relacées comerciais e o
empregado tenha poder de influenciar decisoes.

Os empregados, na execucdao de suas atividades, deverao
informar a seus gestores imediatos as situacoes que possam
acarretar conflito de interesses. E responsabilidade do gestor
imediato do empregado adotar medidas para eliminar/
mitigar o risco vinculado a tal conflito, consultando sempre
a area de Compliance.

A area de Compliance anualmente disponibiliza um
formulario referente a declaragao de parentesco e conflito
de interesses que deve ser preenchido por todos oS
empregados. Contamos com a transparéncia e a ética de
todos os empregados com o preenchimento correto das
informacdes e com base na verdade. Caso a relacdo de
parentesco ou de conflito de interesses seja alterada em
menos de um ano, basta enviar novo formulario para a drea
de Compliance com as informacdes atualizadas.

As situagoes que envolvem um conflito de interesses nem
sempre sdo 6bvias ou de facil solucdo. Por esse motivo,
toda e qualquer situacao de conflito de interesses, real ou
potencial, deve ser imediatamente comunicada ao gestor
imediato, a Ouvidoria e/ou a drea de Compliance, para que
estes facam a avaliacdo e tomem a decisao cabivel, sempre
zelando pelos interesses da Samarco.

21
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BRINDES E PRESENTES

QD
.

Nas negociacoes e no relacionamento profissional
com clientes, fornecedores, parceiros, concorrentes,
comunidade e representantes da administracao
publica, dentre outros, podem acontecer situacoes
que envolvam presentes. Nesses casos, € preciso
ser cauteloso e sequir as diretrizes da "“Politica
para oferta e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades”.

E proibido aos empregados ou colaboradores
solicitar presentes de qualquer espécie, assim como
a concessao de brindes, presentes ou hospitalidade
(ex. refeicOes, entretenimento, passagens aéreas
e hospedagem) a funciondrios publicos ou da
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iniciativa privada em desconformidade com a
“Politica para oferta e recebimento de brindes,
presentes e hospitalidade”.

Qualquer pessoa que queira conceder um beneficio
a um terceiro em nome da Samarco ou que recebeu
ou ird receber um beneficio de um parceiro de
negécio da Samarco deverd consultar a “Politica
para oferta e recebimento de brindes, presentes e
Hospitalidade" para o devido registro e aprovacao.

@ SEMPRE

Registre o brinde, presente ou hospitalidade ofertado
ou recebido de agentes puablicos, junto a drea de
Compliance, conforme a “Politica para oferta e
recebimento de brindes". Lembre-se que nos casos de
valores superiores a R$ 100,00 ou USD 50, é necessario
pré-aprovacao.

NUNCA

Solicite presentes de qualquer espécie, assim como
nunca conceda brindes, presentes ou hospitalidade
(ex. refeicdes, entretenimento, passagens aéreas e
hospedagem) a funcionarios pablicos ou da iniciativa
privada em desconformidade a “Politica para oferta e
recebimento de brindes".



‘.‘ﬁ\

Wellington George Da Rocha



SAUDE E
SEGURANCA
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SAUDE E SEGURANCA

2

Para nés, seguranca é prioritaria em relacdo aos
interesses econémicos.

A operacao de equipamentos ou o exercicio de qualquer
atividade somente podera ser executado por quem estiver
habilitado, treinado e autorizado. A Samarco exige o
cumprimento de normas e cuidados que previnam
acidentes e propiciem um ambiente de trabalho seguro
e sadio, incluindo o uso de equipamentos de protecao
definidos como obrigatérios.

Todos os empregados ou colaboradores da Samarco
deverdo conhecer os riscos para a salde e para a
seguranca relativos as suas atividades. Eles tém o direito
e o dever de recusar tarefas que possam colocd-los em
situacdes de risco a salide e seguranca, para as quais nao
existam controles implantados.

Limpeza e organizagao no local de trabalho, incluindo
uniforme limpo e bem cuidado (compativel com o tipo de
trabalho executado) contribuem para a seguranca e a boa
imagem da empresa.

Bebidas alcodlicas e outras drogas ndo sao compativeis
com um ambiente sadio e seguro de trabalho. Dessa
forma, é proibido trabalhar para a Samarco sob efeito
de drogas, bem como utiliza-las durante o horario de
trabalho. O uso moderado de bebidas alcoélicas em
eventos festivos da empresa (desde que ndo haja jornada
de trabalho na sequéncia do evento) e em reunidoes
comerciais/institucionais fica permitido.
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@ SEMPRE

I

Utilize os equipamentos de protecdao individual e
coletivo.

Comunique imediatamente a necessidade de troca ou a
perda de equipamentos de seguranca.

Observe e alerte seus colegas sobre a importancia do
uso de EPIs.

Analise o0s riscos das atividades que serao
desenvolvidas.

Realize exames médicos periddicos.

Comunique imediatamente qualquer mal-estar,
desconforto ou problemas emocionais.

Participe dos DDS e acdes da drea de SS.

Pratique a direcdo defensiva.

NUNCA

Realize uma atividade para a qual nao esteja
preparado, capacitado ou com 0s equipamentos
necessarios.

Trabalhe sob o efeito de bebidas alcoélicas e outras
drogas.

Utilize medicamentos sem prescricdo médica.
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FRAUDE E_
CORRUPCAO

o-

—

Temos firme compromisso de conformidade com
todas as leis anticorrupcao e antissuborno do Brasil e
em outros paises nos quais realizamos negdcios. Nao
efetuamos pagamentos indevidos com a finalidade
de realizar negécios, influenciar decisées ou induzir
pessoas a conceder permissdes indevidas em nosso
beneficio.

Empregados ou colaboradores nao podem oferecer,
dar ou prometer, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a funcionario pblico ou da iniciativa privada.
Da mesma forma, nao podem receber vantagem
indevida ou aceitar promessa de pagamento ou
recompensa de funciondrio pdblico ou de empresa
privada. O conceito de vantagem indevida contempla
inclusive qualquer coisa de valor que possa ser
percebida como vantagem indevida.

Na “Politica de prevencéo a corrupgao e fraudes" ha
mais esclarecimentos sobre o tema.
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(V) SEMPRE

Procure a area de Compliance caso tenha qualquer
divida sobre algo oferecido, prometido ou recebido de
ente plblico ou privado.

NUNCA

Ofereca, dé, prometa ou aceite vantagem indevida a
funcionario publico ou qualquer terceiro, fornecedor
ou representante de ente privado.

A seguinte lista nao exaustiva de Vantagens Mais
Indevidas demonstra quao abrangente
pode ser a definicao de “algo de valor":

* Brindes promocionais, viagens, refeicoes ou hospedagem.

* Oportunidades educacionais, entrevistas ou ofertas de
emprego, cartas de recomendacao, servicos médicos.

* Doacdes (inclusive para caridade) para organizacdes com
algum tipo de relacdao direta ou indireta com terceiros ou
Agentes Pablicos.

* Direcionamento de contratos para um certo fornecedor
ligado a um terceiro ou a um Agente Pdblico.

* Permitir a utilizacao de recursos da Samarco (por exemplo,
permitir acesso a veiculos da Samarco para uso pessoal).

» Reembolso de despesas nao justificadas para um terceiro ou
um Fornecedor.

* Contribuicées a partido politico ou campanha de candidatos
(doagdes, instalacdes para eventos politicos ou espaco de
trabalho para campanha, patrocinio de eventos, transporte, etc.).
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COMPROMISSOS
FINANCEIROS

Todos 0s pagamentos e compromissos financeiros
assumidos pela Samarco deverao ser autorizados
pelo nivel competente conforme politicas e
procedimentos da empresa e suportados por
documentacao legal e devem ser cadastrados nos
registros contdbeis de forma precisa, completa e
fidedigna.

E importante utilizar os recursos financeiros
da Samarco de forma correta e informar, com
exatidao, os gastos.
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TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Os recursos tecnoldgicos - equipamentos de computacao,
programas, dados e informacbes armazenados nos
sistemas informatizados - disponibilizados pela empresa
devem ser utilizados de forma profissional, ética, segura
e legal e protegidos contra danos, perda, duplicacao,
alteracdo ou acesso nao autorizado.

Todos os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
Samarco sao fornecidos para uso profissional. A Samarco
pode fiscalizar e monitorar tudo o que for produzido
ou acessado por meio desses recursos tecnoldgicos. O
monitoramento inclui qualquer conteddo armazenado,
divulgado, exibido, utilizado, transmitido e executado
por meio desses recursos. Nao é permitido uso desses
recursos para divulgacao, exibicao, utilizacao, transmissao
e execucao de contelidos e materiais que violem Leis, moral
e bons costumes.

Apesar de serem fornecidos para uso profissional,
permitimos a utilizacio moderada e responsavel dos
meios de comunicacdo (telefone, e-mail e internet) para
fins pessoais, desde que esse uso nao contrarie normas e
orientacoes internas ou prejudique o trabalho.

Senhas e logins sao individuais, confidenciais e nao devem
ser compartilhados.
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INFORMACOES
CONFIDENCIAIS E
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Os empregados ou colaboradores devem proteger as
informacoes de propriedade da Samarco e zelar pelo
sigilo das informacodes a que tenham acesso em razao de
suas atividades, além de garantir o tratamento adequado
de documentos e informacoes, permitindo o controle
e disponibilizacdo as pessoas autorizadas a acessa-
los. E dever de todos preservar a confidencialidade, a
integridade e a disponibilidade dos ativos de informacao,
tanto no formato fisico quanto digital. Informacées de
propriedade da Samarco ndo podem ser divulgadas
externamente, mesmo ap6s o término do vinculo de
emprego com a Samarco, a menos que expressamente
liberadas por areas ou pessoas autorizadas a fazé-lo.
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E importante cuidar da protecdo dos direitos de
propriedade intelectual da Samarco, incluindo patentes,
invencoes, modelos, marcas, direitos autorais, segredos
comerciais e direitos sobre programas de computador.
Da mesma forma, é necessario respeitar os direitos de
propriedade intelectual de terceiros, nao podendo utilizar
ou reproduzir sem autorizacao qualquer material ou item
protegido.

A Samarco é a Unica e exclusiva titular dos direitos
de propriedade intelectual sobre todos os resultados
desenvolvidos pelos empregados ou colaboradores
no ambito de suas atividades ou que tenham
sido desenvolvidos por meio de recursos, dados,
materiais, instalacoes, equipamentos ou informagoes
disponibilizadas pela Samarco. Nesse sentido, quaisquer
invencoes ou melhorias resultantes de contribuicao
especifica do empregado ou colaborador que, para
tal, tenha utilizado recursos, dados, meios, materiais,
instalacoes ou equipamentos da empresa serao de
propriedade exclusiva e perpétua da Samarco e podem
ser utilizados globalmente.

No relacionamento com fornecedores e parceiros sao
confidenciais todos os dados técnicos, informacoes e
resultados que Lhes forem disponibilizados pela Samarco,
ndo podendo os fornecedores ou parceiros utiliza-los em
proveito proprio ou de terceiros, exceto com autorizacao
expressa da empresa.
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CLIENTES

m Orientamos nossa conduta com clientes e potenciais
clientes pelos seguintes principios:

I Respeito matuo e honestidade;

Verdade e clareza sobre caracteristicas de produtos
e Servicos;

® Cumprimento das leis locais e internacionais, em
especial as que combatem corrupcao, suborno,
fraude e atos contra a administracdao pudblica e as
relacionadas ao direito de concorréncia.

SEMPRE

Trate com respeito e transparéncia, buscando uma
negociagao justa.

Receba e avalie criticas e sugestoes.

NUNCA

Ofereca, prometa ou aceite vantagens indevidas.
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FORNECEDORES
E PARCEIROS

Temos com fornecedores relacionamento baseado em
respeito mutuo, transparéncia e honestidade. Atos,
operacOes e negdcios obedecem as regras de livre
concorréncia. Confira:

Qualquer  potencial  fornecedor pode  solicitar
cadastramento, que sera avaliado pela Geréncia de
Suprimentos da Samarco;

Fornecedores  qualificados  receberao  tratamento
igualitario em todos os processos de concorréncia;

Ndao podem fornecer para a Samarco empresas que
tenham como s6cios diretores, representantes ou
empregados, familiares de empregados e/ ou familiares
de colaboradores envolvidos na definicao e requisicao de
compras, assim como na andlise técnica, medicdo, gestao
e processo de contratacao, concorréncia e compra.
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Esperamos de nossos fornecedores clareza na descricao
de produtos e servicos; e que sempre almejem o melhor
retorno em termos de qualidade, custo beneficio,
confiabilidade técnica e financeira.

Exigimos que nossos fornecedores cumpram com
suas obrigacdes legais, tributarias, socioambientais,
trabalhistas, de salide e sequranca do trabalho e respeito
aos direitos humanos — nao sendo admitido, em hip6tese
alguma, trabalho infantil ou escravo.

Valorizamos a iniciativa de fornecedores e parceiros
na construcao de programas de integridade que visem
promover esse valor em suas organizacgoes.

Cabe aos fornecedores usar adequadamente
equipamentos e instalacdes da Samarco, nas quais devem
realizar somente o escopo dos servigos contratados.

Além do co6digo de conduta, o relacionamento
com fornecedores deve observar a “Politica de
prevencao a corrupcdo e fraudes’, a “Politica
para oferta e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidade” e a "“Politica antitruste”, sob pena de
descontinuidade da relacao contratual.

As disposicoes contidas neste item aplicam-se também,
quando couber, aos parceiros.
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@ SEMPRE

Informe aos fornecedores os valores e normas de
conduta da Samarco.

Siga a legislagao vigente.

Dé feedback sobre aspectos positivos e negativos,
buscando a melhoria continua.

Relate imediatamente ao gestor do fornecedor e/ou
parceiro qualquer desvio.

NUNCA

Ofereca ou receba vantagens indevidas.

Permita tratamento diferenciado para fornecedores e
parceiros.
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REPRESENTANTES

A contratacao de representantes, no Brasil ou no
exterior, deve seguir critérios selecionados para garantir
a adequagao aos nossos principios e evitar que possam
causar sancées a empresa, empregados e colaboradores
OuU a nossa imagem.

As medidas da “Politica de prevencdo a corrupcao e fraudes”
devem ser adotadas nas contratacoes de representantes.

ACIONISTAS nDn

Consideramos justo e importante um retorno adequado
ao investimento dos acionistas.

Damos total transparéncia as informacgdes oferecidas
a acionistas e investidores, observada a legislacao
aplicdvel e nosso acordo de acionistas, estatuto social e
“Politica antitruste”.

Empregados e colaboradores devem guardar sigilo sobre
atos ou fatos confidenciais, preservando interesses da
Samarco e de seus acionistas, assim como nao podem
utilizar essas informacoes para obter vantagens para i
ou para terceiros. Eventuais dividas e esclarecimentos
sobre o compartilhamento de informacdes com
acionistas e ou terceiros devem ser direcionadas para
compliance@samarco.com ou governanca@samarco.
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&°8& CONCORRENTES

Concorréncia é vital para o0s negdcios. Somos
comprometidos com as leis de defesa e protecao da
concorréncia no Brasil e no exterior. Temos como
principios que empregados e colaboradores devem seguir
em conformidade com a “Politica antitruste”:

() SEMPRE

Respeitar liberdade de iniciativa e livre concorréncia.
Adotar estratégias competitivas legitimas.

Rejeitar préticas anticoncorrenciais.

NUNCA

Repassar informacdo comercialmente sensivel da
Samarco a terceiros, inclusive aos acionistas da
Samarco.
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GOVERNOS E PARTIDOS
POLITICOS

Respeitamos as autoridades da administracao publica
local em qualquer parte do mundo em que atuamos,
fornecendo a estas informacdes de acordo com leis e
normas vigentes.

Sempre temos em mente o bem publico acima de
qualquer disputa politico-partiddria, em qualquer nivel
de poder. Somos imparciais e nao fazemos doacées
financeiras para partidos ou candidatos a cargo publico.
No entanto, eventualmente participamos de debates
plblicos a respeito de questdes politicas que possam
afetar a empresa.

S6 poderdo representar a Samarco nos contatos formais
com funciondrios publicos, empregados da Samarco
indicados na matriz de interlocucdo com o poder publico e
tanto empregados, quanto colaboradores, devem sempre
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estar acompanhados de outro empregado da empresa.
Esta regra s6 nao se aplica no caso de audiéncias judiciais,
protocolos regulares, despachos de mero expediente e
despachos em geral. No caso de despachos em geral a
drea de Compliance deverd ser previamente informada
por meio do e-mail compliance@samarco.com.

A drea de Compliance devera ser comunicada em caso
de reunides formais e encontros de empregados e
colaboradores com funcionarios pdblicos para tratar de
interesses da empresa. Apds a reuniao, devera ser enviado
um e-mail para compliance@samarco.com, contendo
o “Formuldrio de registro de reuniao com funcionario
plblico”, disponivel na Intranet da Samarco ou através de
outra ferramenta da empresa, bem como ata de reuniao,
se houver.

O colaborador ou empregado deverd comunicar
(enviando o formulério ou registro em outra ferramenta,
mais a ata da reunidao, nos casos em que houver) a drea
de Compliance em até 05(cinco) dias (teis da data da
reunidao. Caso tenha utilizado outro sistema da empresa,
as perguntas de Compliance deverdo ser respondidas e a
ata anexada.

A falta do registro de reunides formais e encontros
de empregados mapeados na matriz de interlocucao
e colaboradores com funciondrios pdblicos podera
acarretar a aplicacao de gestao de consequéncias aos
responsdveis pelo evento.

Caso ocorra alguma situacao adversa durante a
reunidao, o empregado ou colaborador devera informar
imediatamente a equipe de Compliance.
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Nas relacdes com a Administracao Pdblica ou partidos
politicos, empregados e colaboradores devem observar

nou

a "Politica de prevencao a corrupcao e fraude”, “Politica
para oferta e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades” e “Procedimento de alocacdo de gastos
com representantes do governo”.

@ SEMPRE

Trate com respeito qualquer posicao politico-partiddria.

Registre o mais breve possivel interlocucdes com
governos e partidos politicos.

NUNCA

Realize participacdo em campanhas politicas
representando a empresa.

Faca doacdes em nome da Samarco sem prévia
autorizagao.

Ofereca vantagens e realize promessas indevidas.
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IMPRENSA
E MIDIAS

O

Comunicar nossas acoes e informacoes para a sociedade
€ muito importante. Por isso, nosso relacionamento
com veiculos de comunicacdo (jornais, revistas,
radios, TVs, sites, midias sociais etc...) € baseado na
conflanca e respeito. Além de respeitar legislacao
e preceitos éticos, somos claros e transparentes.

E proibido que empregados e colaboradores nao
autorizados se relacionem com a imprensa em nome
da Samarco. Temos uma drea especifica e pessoas
autorizadas para tal.

Empregados e colaboradores devem ser cuidadosos no
uso de midias sociais, nas quais sé se expressam em
nome préprio, nunca em nome da Samarco. Mesmo
assim, é importante estar atentos ao fato de que
referéncias a empresa em suas redes sociais podem
ser interpretadas como opiniao da Samarco e afetem
a imagem da mesma. Por isso, atencao e prudéncia o
tempo todo.
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Informacées, conteddos, imagens e documentos sobre
a Samarco, seus acionistas, fornecedores, parceiros e
representantes nao podem ser divulgados em qualquer
meio de comunicacdo (incluindo redes sociais e grupos
de WhatsApp) sem autorizacdo prévia da Geréncia
de Comunicacao e Relagbes Institucionais. Serao
permitidos compartithamentos de informacdes sobre
a empresa em redes sociais desde que o conteldo
original tenha sido publicado pela Samarco através de
suas redes sociais.

As pesquisas de p6s-graduacao, mestrado ou doutorado
sobre o processo produtivo da Samarco, tecnologia,
sustentabilidade, dentre outras atividades especificas
da organizacao devem ser avaliadas previamente e
autorizadas pela drea Juridica e de Compliance para
fins de publicacao.
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@ SEMPRE

Acompanhe as noticias sobre a empresa na midia e
redes sociais.

Informe imediatamente a Geréncia de Comunicacao
e Relacoes Institucionais qualquer solicitacao de
entrevistas ou participacdo em eventos publicos.

Tenha cuidado com o contelido publicado em redes
sociais, evitando disseminagao de fake news.

NUNCA

Conceda entrevista ou participe de eventos
representando a empresa sem prévia autorizagao.

Divulgue para terceiros dados internos da Samarco.

Publique fotos da drea operacional e escritérios sem
autorizagao.

Faca publicacoes em suas redes sociais particulares
em nome da empresa sem aprovagao.
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CUMPRIMENTO
DO CODIGO

E obrigacdo de todos os empregados ou colaboradores
da Samarco observar o que esta contido neste cédigo,
praticando e promovendo sua aplicacao em toda e
qualquer acao ou negécio que envolva interesses da
empresa.

Qualquer violagao ou nao cumprimento ao disposto
no presente c6digo ou nas demais normas e politicas
da Samarco sujeitarda o0s responsdveis a medidas
disciplinares definidas pela empresa, podendo chegar
ao rompimento do vinculo com a Samarco, bem como
a penalidades cabiveis com base na legislacdo aplicavel.
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GESTAO DO
cODIGO

A gestao do Cédigo de Conduta é de responsabilidade da
equipe de Compliance da Samarco, juntamente com o
Comité de Conduta e Compliance.

Os gestores, em todos os niveis, devem adotar as medidas
necessdrias para que os empregados ou colaboradores
conhecam e apliquem este cddigo na execucdo de suas
atividades para a Samarco, ressaltando as medidas a seguir:

Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos.

Utilizar-se do Codigo de Conduta como um
instrumento de gestdo, adotando as medidas
necessarias para garantir sua aplicabilidade.

Garantir que sua equipe realize treinamentos anuais
sobre o tema e tenha pleno entendimento do cédigo.

Responder as questdes e ddvidas a respeito das regras
contidas no Cddigo de Conduta e, em caso de duvidas,
encaminhd-las a area de Compliance ou a Ouvidoria da
Samarco.



Relatos também poderdo ser comunicados aos nossos
acionistas, BHP e Vale:

BHP
Ethics.team@bhp.combusiness.conduct@bhpbilliton.com
www.bhp.com/our-approach/our-company/our-code-of-
conduct/using-our-code/speaking-up

www.bhpbbusinessconduct.ethicspoint.com
0800 892 3110 (Ligacao gratuita)

Vale
ouvidoria@vale.com
0800 892 1827 (ligacao gratuita)
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Os relatos serao devidamente registrados, verificados e
investigados. A Ouvidoria analisard e apurard eventuais
relatos, juntamente com o Comité de Conduta e
Compliance. As investigagbes serao conduzidas com
isencao e imparcialidade, primando pelo sigilo da
identidade do denunciante e do conteldo do relato.
Quando solicitados pela Ouvidoria, todos os empregados
da Samarco sao obrigados a fornecer informacoes de
forma precisa e a colaborar com investigacoes de desvio
de conduta realizadas pela Samarco. Os relatos poderao
ser realizados de forma identificada ou andénima. No
entanto, registros identificados sao muito importantes
para um processo de investigacdo rapido e objetivo.

A Samarco proibe expressamente qualquer retaliacdo
contra empregado ou colaborador que relatar possivel
violacao deste c6digo, ou que colaborar com ainvestigacao
da possivel violacao, ainda que a pessoa que realizou
0 relato estiver equivocada. Atos de retaliacao devem
ser imediatamente relatados e ensejarao em aplicacao
de medidas disciplinares pela empresa. A proibicao de
retaliacdo também se estende a qualquer empregado ou
colaborador que cooperar com a investigacao.
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DUVIDAS?
PERGUNTE!

Ddvidas e esclarecimentos sobre o Cédigo de Conduta
podem ser encaminhados ao gestor, a area de Compliance
ou a Ouvidoria da Samarco pelo e-mail ouvidoria@
samarco.com ou compliance@samarco.com.

As duvidas encaminhadas a Ouvidoria serdo registradas e
respondidas por esta com o auxilio do Comité de Conduta
e Compliance, se necessdrio.
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ANOTACOES
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