QUADRO COMPARATIVO

Poderes da administragdo - Poderes do Diretor de Reestruturagdo

Estatuto Social Samarco x Estatuto Social Fundos

ESTATUTO SOCIAL SAMARCO

ESTATUTO SOCIAL FUNDOS

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA - Secio III - DIRETORIA

N/A

Art. 24 - Compete exclusivamente ao
Diretor de Reestruturacio a pratica isolada,
ampla e irrestrita das disposi¢des que
incluem, mas ndo se limitam a: (1) tomar
todas as medidas e praticar todos os atos
necessarios para assegurar a execucao e o
efetivo e integral cumprimento do plano de
recuperacdo judicial da Companhia
aprovado pelos credores e homologado
pelo juizo competente da recuperacio
judicial (“Plano”), até a data de
encerramento da recuperacdo judicial
(“Data de Encerramento da R]”), incluindo,
mas ndo se limitando a, representar a
Companhia de forma isolada, exclusiva e
irrestritamente, para a pratica dos
seguintes atos: (a) efetuar os pagamentos
dos Créditos Trabalhistas, Créditos
Fornecedores Parceiros e Créditos ME e
EPP, bem como o Pagamento a Vista
Quirografarios, nos termos do Plano; (b)
praticar todos e quaisquer atos necessarios
para a realizacdo e implementacdo da
emissdo das Novas Dividas, incluindo mas
ndo se limitando a assinatura em nome da
Companhia de todos e quaisquer
documentos, tais como a escritura de
emissdo de debéntures e/ou os boletins de
subscricdo de debéntures e, ainda,
realizacido de protocolos, registros,
comunicacoes, notificacoes e/ou
publicacdes de todos os atos relativos as
Novas Dividas, observado o disposto no
Plano; (c) para fins da Conversdao das
Debéntures em acdes de emissao da
Companhia, realizar a lavratura da
Conversao nos livros societarios aplicaveis
e/ou instruir o agente de escrituracao,
conforme o caso e conforme aplicavel; (d)




acessar todos os livros societarios da
Companhia (incluindo, mas ndo se
limitando, ao Livro de Registro de Acodes
Nominativas, Livro de Transferéncia de
Acoes Nominativas, Livro de Registro de
Presenca de Acionistas, Livro de Registro
de Debéntures, Livro de Registro de
Transferéncia de Debéntures, Livros de
Registro de Reunido do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, entre
outros), bem como realizar todas as
averbacdes conforme sejam ou venham a
ser necessarias; (e) representar a
Companhia perante o Banco Central do
Brasil e todos os seus sistemas internos,
incluindo, mas ndo se limitando, ao RDE-
ROF - Registro Declaratério Eletronico -
Registro de Operacdes Financeiras, com
poderes e autoridade para solicitar a
modificagao, alteragdo, aditamento,
retificacdo, transformacdo, conversao,
criacdo e/ou emissao de registros de
operacdes financeiras em nome da
Companhia; (f) representar a Companhia
perante quaisquer juntas comerciais
(especialmente perante a Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais), cartérios de
registro de titulos e documentos, cartorios
de registro de imdveis, receita federal,
estadual e/ou municipal, orgaos
regulatérios (dentre os quais destacam-se
Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM,
Secretaria de Estado de Meio-Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD,
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA,
Agéncia  Nacional de  Transportes
Aquavidrios - ANTAQ e Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica -
CADE), bancos e demais institui¢cdes
financeiras e/ou perante qualquer 6rgao,
cartorio, oficio, autarquia, junta, agéncia
e/ou autoridade, sejam estas federais,
estaduais e/ou municipais do Pais e/ou do
exterior, assinando formularios, pedidos,
cartas, notificacoes, comunicacoes,
protocolos e requerimentos necessarios
para assegurar o cumprimento do Plano;
(g) praticar todos os atos e tomar todas as
medidas para conduzir e negociar os
termos e as condi¢coes da Transagdo Fiscal,
podendo receber e dar quitacao, prestar e
receber garantias, transigir e renunciar em
nome da Companhia, bem como discutir,




negociar e definir os termos e condicdes e
celebrar todos e quaisquer compromissos
e/ou instrumentos no ambito da Transacao
Fiscal; (h) avaliar a ocorréncia de abuso de
poder, controle e/ou direito de voto por
parte de qualquer acionista, bem como
tomar quaisquer medidas contra qualquer
acionista para evitar e/ou remediar tal
evento; (i) contratar e/ou destituir
assessores (inclusive  juridicos e
financeiros) e/ou demais prestadores de
servicos para assessorar a Companhia no
ambito da recuperacdo judicial e/ou
implementacdo do Plano, bem como na
execucdo de todos e quaisquer atos
relacionados as  suas  atribuicdes
especificas, podendo, para tanto, negociar e
fixar o preco e as condicbes para a
respectiva assessoria e/ou prestacdo do
servico, bem como celebrar e assinar o
respectivo contrato de assessoria e/ou
prestacdo de servicos; (j) ser investido de
todos os poderes necessarios e possuir
toda a autoridade necessdria para
representar a Companhia no ambito do
Chapter 15 autuado sob o n2 21-10754,
protocolado pela Companhia nos Estados
Unidos da América, incluindo, mas ndo se
limitando, a supervisionar o processo,
buscar o reconhecimento, execucdo e
implementacdo do Plano perante o Chapter
15; (k) supervisionar e fazer com que a
Companhia cumpra todas as obrigacdes
previstas no Plano; e (1) outorgar
instrumento de procuracdo para a pratica
de quaisquer dos atos listados neste Artigo
24; (2) participar de todas as reunides do
Conselho de Administracao da Companhia
como observador, bem como participar nas
Assembleias Gerais e/ou das Assembleias
de Debenturistas como Secretario da mesa,
(3) supervisionar as atividades da Diretoria
da Companhia, bem como dos comités de
assessoramento a administracdo da
Companhia, e (4) receber notificacoes
sobre a convocacdo ou realizacdo de
qualquer Reunido de Credores e/ou
Assembleia de Debenturistas no ambito do
Plano, e/ou do Conselho de Administracao
da Companhia em que qualquer das
matérias relacionadas Plano esteja incluida
na ordem do dia, contendo a apresentagao
da respectiva ordem do dia em tal
notificacdo.




N/A

Paragrafo Unico. Exceto conforme previsto
no Plano, o Diretor de Reestruturacao
devera permanecer empossado em seu
cargo e investido de todos os mais amplos
poderes para a pratica de suas funcdes e
competéncias até a Data de Encerramento
da RJ, sendo vedada a sua destituicdo pelo
Conselho de Administracdo (ou, em sua
auséncia, pela Assembleia Geral), durante
o prazo referido neste item.

Art. 28. A Companhia sera representada, em
quaisquer atos que criem obrigacées ou
desonerem terceiros de obrigacdes para
com a Companhia, por dois Diretores em

conjunto, por um Diretor e um procurador,

ou por dois procuradores.

Art. 28. A Companhia sera representada,
em quaisquer atos que criem obrigacoes
ou desonerem terceiros de obrigacoes
para com a Companhia, por dois Diretores
em conjunto, por um Diretor e um
procurador, ou por dois procuradores,
observado que, especificamente para as
disposicdes previstas no Artigo 24 acima, a
Companhia sera representada exclusiva e
isoladamente pelo Diretor de
Reestruturacdo ou por procurador com
poderes especificos por ele indicado nos
termos do item (ii) do Paragrafo Primeiro
abaixo.

Paragrafo Unico. As procuragdes outorgadas
pela Companhia deverdo ser assinadas por 2

Paragrafo Primeiro. As procuragoes

outorgadas pela Companhia deverao ser




diretores em conjunto, sendo um deles o
Diretor Presidente, e definirdo, nos
respectivos instrumentos, de forma precisa
e completa, os poderes outorgados, que, a
excecdo das procuragdes outorgadas a
advogados para representar a Companhia
em processos administrativos ou judiciais,
vedardo o seu substabelecimento e fixardo o
respectivo prazo, que ndo podera
ultrapassar um ano.

assinadas (i) por 2 (dois) Diretores em
conjunto, sendo um deles necessariamente
o Diretor Presidente ou o Diretor de
Reestruturacdo; ou (ii)_especificamente
para as disposicoes previstas no Artigo 24
acima, exclusiva e isoladamente pelo
Diretor de Reestruturacao.

N/A

Paragrafo Segundo. Os instrumentos de
procuracio a serem outorgados na forma
acima definirdo, de forma precisa e
completa, os poderes outorgados, que, a
excecdo das procuracoes outorgadas a
advogados para representar a Companhia
em processos administrativos e/ou
judiciais, vedarao o seu substabelecimento
e fixardao o respectivo prazo, que niao
poderd ultrapassar 1 (um) ano.




