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oW palavra, o \Dm%n'a

Nos ultimos anos, vivemos momentos de muito aprendizado.
Alicercados por nossos valores — respeito as pessoas, integridade,
mobilizacao para resultados e seguranga —, seqguimos em frente e nos
propusemos a fazer uma mineracao diferente, capaz de gerar resultados

e construir valor para a sociedade.

Sabemos que, para alcancar nosso proposito, é essencial caminhar
CcOom nossos empregados e contratados, bem como com as comunidades

que nos recebem.

Por isso, priorizamos a contratacao de fornecedores que
compartilham de nossos valores e que se comprometem a atuar de

forma responsavel e sustentavel.

Pensandonisso, construimos o Codigode Condutade Fornecedores.
Um documento que norteia as acoes esperadas de nossos fornecedores
e de nossa relacao com eles, definindo ainda diretrizes para uma parceria

baseada na ética e na transparéncia.

O Codigo de Conduta de Fornecedores é parte do nosso
Programa de Compliance e o seu cumprimento aumenta a seguranca de
ambas as partes dos negocios e concretiza a integridade como principio

para os desafios que temos pela frente.

E importante que vocé leia e se aprofunde neste conteudo. Afinal,

uma conduta integra comeca por cada um de noés.
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e Aplica-se a todos os fornecedores?!, pessoas fisicas ou juridicas, que
fornecam insumos, equipamentos, materiais ou servicos para a Samarco,

dentro ou fora das nossas instalacdes.

» N3o impede a aplicagao de outras regras € normas internas tambéem

voltadas a este publico.

e Em respeito mutuo e equidade, nao exigimos dos NOSsSOS
fornecedores além do padrao exigido aos proprios empregados

da Samarco.

e Reforca a necessidade de que todos os fornecedores da Samarco se
comprometam a cumprir as legislacdes aplicaveis. Por exemplo: leis
anticorrupcao, de prevencao a lavagem de dinheiro, ambientais e de direitos

humanos, nao se limitando a estas.

1- O mero cadastro, sem ter sido firmado acordo acompanhado de instrumento juridico
fisico ou eletrénico adequado, nao torna o terceiro um fornecedor.
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Quem somog

Somos uma empresa em constante aprendizado, evolucao e
transformacao rumo a uma mineracao diferente. Retomamos as
operacdes com novas tecnologias e mais seguranca, buscando gerar

valor duradouro para os territorios onde atuamos.

Com todos os fornecedores, buscamos cumprir NoOssos
compromissos para o desenvolvimento de relacdes sustentaveis, seguras

e equilibradas.

Por acreditarmos que uma conduta integra comeca por cadaum de
Nnas, apresentamos, neste documento, as condutas a serem observadas
pelos fornecedores. Acreditamos que nossos valores somente serao
reforcados quando todos os envolvidos em nossa cadeia produtiva

colocarem em pratica nossas normas.

Da esquerda para direita: Isabely Duarte, Adriano Ramos, Fabiola Boghi, Eric Rafael,
Diones Pimentel, Luis Fernando Almeida e Adriano Eber. Local: Ubu.
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RESPEITO AS PESSOAS

Consideramos a vida humana um valor inegociavel e
tratamos todas as pessoas de forma igualitaria, nao aceitando
discriminacao de qualquer natureza e considerando

oportuna a livre manifestacao de ideias e opinides.

SEGURANCA

Pautamos nossa conduta e nossas atitudes pela seguranca a
partir do compromisso com uma gestao ampla e eficiente de
riscos. O conceito de seguranca permeia todos os aspectos
dos negdcios: financeiro, juridico, operacional, do trabalho e

ambiental.

INTEGRIDADE

Atuamos com seriedade no cumprimento das leis e no respeito
aos principios morais, primando pela dignidade e pela €tica nas
relacdes. Adotamos uma postura honesta e transparente com

todas as partes envolvidas em nossos negocios.

MOBILIZACAO PARA RESULTADOS
Estamos alinhados e comprometidos com as diretrizes, as
metas e os objetivos da empresa e com seus Compromissos
com a sociedade, atuando de forma colaborativa e

sistémica com equipes de alta performance em
busca dos melhores resultados globais para os

NOSSOS NegocCios.
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Respeitamos e promovemos os direitos humanos buscando
constantemente prevenir potenciais impactos e violacdes; e, quando
necessario, trabalhamos para mitiga-los e remedia-los em nossas
atividades. Para a Samarco, cada pessoa € unica e deve ser vista como
tal. Esse € o comportamento que esperamos dos nossos fornecedores.
Acima dos interesses econdmicos, esta a saude, a seguranca e a

integridade fisica e mental das pessoas.

Respeitamos as negociacdes coletivas de trabalho e o direito de livre
associacao a organizacdes nao governamentais, entidades religiosas,
sindicatos e partidos politicos. Rejeitamos qualquer tipo de pratica que
possa se enquadrar como trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo

e exploracao sexual.

Na foto: Douglas Tatagiba. Local: Ubu.
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raude e formpgdo

Temos firme compromisso de conformidade com todas as leis
anticorrupcao e antissuborno do Brasil e de outros paises nos quais
realizamos negocios.

A fraude se caracteriza por qualquer ato ilicito ou de ma-fé
direcionado a obtencdo de vantagem indevida? para a Samarco, qualquer
colaborador ou empregado. Para os fins deste Cdodigo de Conduta
de Fornecedores, consideram-se fraude: condutas de falsificacao de
documentos (autorizacdao de pagamentos, faturas, notas fiscais, entre
outros), furto, apropriacao indebita, estelionato, oferecimento, promessa
ou oferta de vantagem indevida, recebimento ou tentativa de recebimento
de ofertas distintas da pratica regular de mercado ou outros beneficios na
aquisicao de bens ou servicos para uso ou consumo de carater pessoal,
favores valiosos, favores sexuais, entre outras.

Nossos fornecedores, por si, seus socios, associados, empregados,
prepostos ou mesmo representantes, nao podem oferecer, dar ou
prometer, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
ou da iniciativa privada. Da mesma forma, nao podem receber vantagem
indevida ou aceitar promessa de pagamento ou de recompensa de
agente publico ou de empresa privada. A pratica desses atos caracteriza
corrupcao. Na “Politica de prevencao a corrupcao e fraudes” da Samarco
ha mais esclarecimentos sobre o tema.

2- Vantagem indevida: vantagem ilicita, ilegal ou injusta, sem valor minimo, podendo incluir, sem

limitacdo, dinheiro ou equivalente (como vale-presente), presentes, viagens, refeicdes, entretenimento, uso
de veiculos, hospedagem e qualquer beneficio intangivel. Também pode ser em forma de favores, como:
oportunidades de educacdo e/ou de emprego para amigos ou parentes; ou qualquer pagamento nao
oficial para incentivar o destinatario ou um terceiro a desempenhar suas obrigacdes ou atribuicdes
existentes, ou agilizar ou se recusar a desempenhar uma tarefa rotineira, que, de outra forma,
seria obrigado a fazer. Pode ser ainda com o intuito de favores sexuais, recebimento ou
tentativa de recebimento de descontos distintos da pratica regular de mercado ou outros
beneficios, na aquisicdo de bens ou servicos para uso ou consumo de carater pessoal, em
virtude de seu cargo na Samarco.
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Todos os pagamentos e compromissos financeiros assumidos
pela Samarco devem ser autorizados pelo nivel competente, conforme
politicas e procedimentos da empresa, suportados por documentacao
legal. Devem ser cadastrados nos registros contabeis de forma precisa,
completa e fidedigna. E importante utilizar os recursos financeiros da

empresa de forma correta e informar, com exatidao, os gastos.

E esperado que os nossos fornecedores honrem seus compromissos

financeiros e mantenham seus registros contabeis adequados.

?ﬁm{ef e /)men??}

Na Samarco, a oferta e/ou o recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades e outras coisas de valor devem ser feitos conforme
previsto na “Politica para oferta e recebimento de brindes, presentes e

hospitalidades”.

Nossos fornecedores, por si, seus sOcCios, associados, empregados,
prepostos ou mesmo representantes, comprometem-se a ndo oferecer
presentes, entretenimento, viagens, valores mobiliarios ou outra vantagem
indevida a qualquer agente publico ou pessoa relacionada a eles, bem como
Nao receber tais vantagens, ao agir em nome ou em beneficio da Samarco.

O fornecedor fica proibido de realizar qualquer ato neste sentido.

Aos nossos fornecedores que tém algum poder de

representacao da Samarco; que se engquadrem como




intermediario (que interage com a Administracao Publica para o interesse da
Samarco); ou que trabalhem fisicamente em alguma de nossas unidades,
reforcamos a necessidade de atendimento aos requisitos de registro de

brindes, presentes e hospitalidades, sejam eles recebidos ou concedidos.

Para fazer o registro, vocé pode solicitar o formulario ao gestor
do seu contrato ou diretamente a area de Compliance, pelo e-mail

compliance@samarco.com.

ﬂmﬂ% de ﬂf ecses

Nossos fornecedores, por si, seus socios, associados, empregados,
prepostos ou mesmo representantes, devem se comprometer a declarar
situagcdes que possam configurar conflito de interesses potenciais ou reais
no seu relacionamento. Devem também informar, preferencialmente
antes de comecar o relacionamento comercial, qualquer tipo de relacao

familiar ou vinculo intimo entre fornecedores e empregados da Samarco.

A indicagcao de vinculos familiares deve ser apresentada via
formulario de Pré-Due Diligence (PDD). Este formulario esta disponivel

no Portal de Fornecedores.

Também solicitamos aos nossos fornecedores que colaborem com
nosso processo de Due Diligence. Na Samarco, avaliamos o nivel de
risco de interacao com todos 0s Nnossos proponentes e fornecedores.
E essencial que as informac®es compartilhadas via formularios Pré-
Due Diligence (PDD) e Questionario de Due Diligence (QDD) sejam
veridicas, de qualidade e atualizadas, para uma devida
analise dos riscos de Compliance nas contratacdes a

serem celebradas.
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A Declaracao de Compromisso de Sustentabilidade da Samarco
diz: "Para nds, da Samarco, a sustentabilidade € uma oportunidade de
colocar em pratica nosso proposito de fazer uma mineracao diferente e
sustentavel, capaz de gerar resultados e construir valor para a sociedade,

respeitando a vida de todos os seres e 0 meio ambiente”.

Assim, sugerimos aos nossos fornecedores que se atentem em
aplicar e desdobrar comportamentos como: aprimorar a consciéncia
e o planejamento no uso de recursos naturais em suas producdes e
demais atividades empresariais; zelar por um convivio harmdnico com as
comunidadesnasquaisestaopresentes, respeitandosuasparticularidades,
seu cotidiano e sua cultura; assegurar respeito e oportunidades iguais,
conforme os direitos humanos, a todas as pessoas relacionadas aos seus
negocios, tanto a empregados proprios terceiros quanto a agentes da
sua cadeira de valor; conhecer, naintegra, a Declaracao de Compromisso

de Sustentabilidade e o Relatorio de Sustentabilidade da Samarco,

disponiveis em nosso site: www.samarco.com.
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O relacionamento com as comunidades tem como fundamento
o direito individual, o bem-estar e a construcao de uma sociedade

igualitaria e mais prospera.

Recomenda-se a adocao e a manutencao de um relacionamento
respeitoso com as comunidades, por meio da boa convivéncia e do
respeito a cultura local, prezando igualmente pela preservacao, tanto
dos bens materiais quanto dos imateriais. Importante envidar esforcos
para prevenir eventuais impactos negativos de suas atividades

empresariais.

Mcel/Vfl/o .4 l/ﬂ(meﬂ; oca/

Incentivamos e promovemos o desenvolvimento das regides onde
possuimos instalacdes. Sempre que aplicavel, devera ser priorizada pela
Samarco e seus fornecedores a contratacao de pessoal e a aquisicao
de servicos/materiais da regiao onde os servicos serdao prestados. Tais
contratacdes locais podem ser oriundas dos programas de qualificacao

ou de outros profissionais ja capacitados para a funcao.
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Aquilo que o fornecedor entrega € parte essencial para o andamento
adequado dos processos internos. Por isso, € importante que a Samarco
tenha conhecimento sobre quem sao seus parceiros, avaliando-os e
também estabelecendo relacionamento para uma parceria sustentavel.
Para tanto, a Samarco dispde de iniciativas para medir e identificar a
capacidade de um fornecedor de prover insumos, materiais € servicos
dentro dos requisitos exigidos, objetivando avaliar performance e

promover desenvolvimento.

[rifegio de Dads

O tratamento de dados pessoais adequado a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) é algo que deve ser praticado por todos os fornecedores
da Samarco sempre que essa lei a ele se aplicar. Para tanto, a Samarco
dispde de um programa de privacidade para monitorar os riscos relativos
a possiveis violacdes a tal legislacao, fundamentado na “Politica Geral de

Privacidade e Protecao de Dados”.

Sempre que um titular desejar solicitar a Samarco informacdes a
respeito do tratamento dos seus dados, conforme seus direitos
previstos na LGPD, podera usar o formulario disponivel em
Nosso site. Esta solicitacao € gratuita e tem alcance dos

publicos interno e externo.

«15.
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A Politica de Seguranca da Informacao da Samarco deve ser
conhecida pelos fornecedores e seus respectivos colaboradores.
A assinatura do Termo de Confidencialidade € obrigatdria para os usuarios
que tiverem acesso as informacdes da Samarco. Estes devem estar cientes
das disposicdes contidas na Politica e se comprometer a cumpri-la em sua
totalidade, inclusive devem manter o sigilo das informagdes confidenciais
da Samarco das quais venham a tomar conhecimento. Tais usuarios devem,
sobretudo, observar a classificacao da informacao e tomar os cuidados
necessarios para que esta seja preservada, bem como cumprir com seu dever

de sigilo profissional, sob pena de aplicacao de gestao de consequéncias.

aide e “equranca do Wa/ﬁo

Esperamos que nossos fornecedores tenham diretrizes de saude
e seguranca que sejam amplamente conhecidas por todos e todas,

contribuindo, assim, para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Recomendamos que sejam atualizados todos os documentos que
se relacionem a saude e seguranca exigidos pela legislacao vigente, bem
como sejam atendidos os procedimentos e normas internas adotados

pela Samarco nas unidades industriais e nos escritorios.

Para garantir a conformidade, recomendamos que sejam
identificados e avaliados todos os requisitos legais e outros
requisitos de saude e seguranca aplicaveis aos

produtos e processos dos fornecedores.

« 16




Esperamos que todos os empregados e colaboradores sejam
devidamente capacitados em suas atividades, evitando a ocorréncia de

acidentes e doencas.

/{@ ularidade Wa//urﬁ(
e ([Urevidenciaria

Os fornecedores de insumos, equipamentos, materiais e servicos da
Samarco deverao garantir o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, atendendo ao disposto nas legislacdes vigentes e

aplicaveis ao vinculo contratual.

egu/an'dade f:ca/ e nﬁufm’a

Os nossos fornecedores nao devem distorcer numeros que
venham a refletir em relatorios gerenciais ou demonstracdes financeiras
da Samarco, comprometendo-se a veracidade de toda e qualquer
informacao fornecida ou solicitada por autoridades em razao do vinculo

contratual com a Samarco, a boa-fé e a transparéncia.

E salutar que facam a gestdo dos riscos econdmicos e tributarios
e se comprometam a nao descumprir a legislacao tributaria, com
planejamentos evasivos, em sua cadeia de fornecimento,

visando a continuidade do negdcio.
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Esperamos que os fornecedores cumpram com o pagamento dos
tributos de maneira tempestiva, bem como transmitam as obrigacdes

acessorias tributarias e previdenciarias no prazo legal.

A Samarco nao compactua com praticas de oferecimento de

melhores precos, fruto de nao conformidade com a legislacao tributaria.

Toda a documentacao fisica ou digital deve ser armazenada para

suportar possiveis fiscalizacdes tributarias, auditorias ou similares.

Toda e qualquer transacao comercial devera estar acompanhada
da correspondente documentacao fiscal, visando assegurar o registro
interno da documentacdo para fins legais. E vedada qualquer forma de

pagamento que nao seja via sistema de pagamento brasileiro.
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Para o fornecimento de materiais, equipamentos, insumos ou
servicos € imprescindivel o estabelecimento de instrumento contratual

eletronico ou assinado.

Os pagamentos referentes aos servicos prestados, estipulados
contratualmente, serao pagos somente depois da comprovacao da
realizacdao, cumprindo com as exigéncias internas da Samarco. No caso
de servicos, o Boletim de Medicao devera ser enviado periodicamente

ao gestor do contrato para fins de fiscalizacao.

Os pagamentos previstos relacionados a fornecimento de materiais
einsumos estarao condicionados a prévia comprovacao do atendimento,
até a data de seu vencimento, das especificacdes técnicas acordadas
entre as partes, dos prazos de entrega, além da estrita observancia de

todas as condi¢cdes ora pactuadas.

Na foto: Jodo Bernardes de Souza - Priscila de Moraes - Cezar Valadares. Local: Germano.
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S3ao consideradas despesas reembolsaveis todas as verbas que nao
forem diretamente relacionadas a atividade econdmica do prestador,
que nao forem classificadas como custo proprio do servico, pois sao
consideradas meras entradas que serao repassadas a terceiros para

cobrir dispéndios que nNao sao intrinsecos a prestacao de servico.

Pararecebimento do reembolso, é necessario atender aos requisitos

de forma e valor previstos em procedimento da Samarco.

@cmﬁaﬁtg@f

Para que qualquer fornecedor da Samarco faca subcontratacdes,
€ necessario e imprescindivel a solicitacao por escrito da aprovacao do

gestor do contrato, nos termos previstos em procedimento interno.

A Samarco fara uma avaliacao interna interdisciplinar envolvendo
diversas areas para avaliacao de riscos, como juridicos e financeiros,

envolvidos na demanda.

Em casos de subcontratacao de prestacao de servicos, € importante
que oS precos sejam avaliados, compativeis aos custos do servico
prestado, e que nao existam passivos capazes de impedir o adimplemento

contratual.

A autorizacao de subcontratacao concedida pela Samarco

nao exime os fornecedores da responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigacdes assumidas no

contrato celebrado.
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A Samarco espera que seus fornecedores se comprometam com
a busca pela gestao ética e responsavel, com base nos requisitos deste

Codigo de Conduta de Fornecedores.

O cumprimento dos requisitos formalmente aceitos via instrumento
juridico contratual é fundamental para a Samarco. A sua nao observancia
podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares e/ou penalidades
previstas na legislagcao trabalhista, civil ou penal, conforme a situacao,
podendo até mesmo levar ao rompimento da relacao comercial entre as

partes.

Duvidas e esclarecimentos sobre o Cddigo de Conduta de
Fornecedores podem ser encaminhados ao gestor do contrato, as areas

de Suprimentos ou Compliance ou a Ouvidoria da Samarco, conforme

e-mails: compliance@samarco.com e governanca.suprimentos@samarco.com.
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Estamos em constante evolucao, em busca do nosso propodsito de
fazer uma mineragao diferente e sustentavel, capaz de gerar resultados
e construir valor para a sociedade. A nossa cultura organizacional € a
propulsora nesse processo por ser composta por valores comuns,
simbolos, crencas e padrdes de comportamento que a Samarco valoriza.
Acreditamos que a cultura nos orienta sobre quais caminhos devemos
seguir e nos auxilia has tomadas de decisao. Vocé, fornecedor, é parte
essencial neste processo de evolucao cultural, pois contribui para que os
tracos sejam adotados e reforcados no dia a dia. Assim, conseguiremos

cumprir Nnosso proposito e, juntos, fazer uma mineracao diferente.

Arealizacao de diligéncias necessarias para manter as atividades em
conformidade ao aparato regulatorio aplicavel € um papel imprescindivel
para a Samarco. Acreditamos que este também € um assunto importante
que deve ser observado por nossos fornecedores, pois fortalece a

seguranca juridica em toda a cadeia de valor.

A Samarco incentiva que os seus fornecedores utilizem a propria
rede de fornecimento para multiplicar os requisitos e as boas praticas
descritos neste documento, de forma a ampliar o seu alcance. E que
também promovam, em sua rede de relacionamento, a adogcao de um

codigo de conduta.
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« Administracao Publica: Qualquer d6rgao, entidade ou empresa
governamental, nacional ou estrangeira, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, por qualquer 6rgao, entidade ou empresa governamental,

nacional ou estrangeira.

» Agente publico: Qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente
Oou sem remuneracao,(i) seja empregada ou exerca cargo, emprego ou
funcao na administracao publica ou em empresa prestadora de servicos
contratada ou conveniada para a execucao de atividade objeto de
concessao pela administracao publica; (ii) ocupe funcao deliberativa
em partido politico, for funcionario de partido politico ou outra pessoa
agindo para ou em nome de partido politico; (iii) qualquer candidato a
cargo publico; ou (iv) represente os interesses de uma classe, setor ou
publico, como sindicato de empregados, instituicao representativa ou

comunidade.

» Business partners ou intermediarios: Quaisquer terceiros, prestador
de servico da Samarco, que interaja ou que tenha a expectativa de
iInteracao com agente publico ou com a administracao publica em nome

da Samarco, suas empresas controladas e coligadas.

» Colaborador: Fornecedores, contratados, representantes da Samarco

e parceiros de negocios no Brasil e no exterior,

« Empregado: Empregados (inclusive diretores),

estagiarios, trainees, menores  aprendizes e em

temporarios.

«25.



o Familiar: Conjuge, companheiro, irmaos, pais, filhos ou enteados,

avos, netos, genros, noras, tios, sobrinhos, primos, cunhados e sogros.

» Fornecedores: Toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumos,
materiais ou servicos para a Samarco, inclusive instituicdes financeiras.
Estdo incluidas nesta definicao as empresas contratadas cujos

empregados prestam servi¢cos nas instalacdes da Samarco.

» Parceiros: Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Samarco
mantenha relacao formalizada por meio de acordos, convénios, termos

de cooperacao ou instrumentos analogos, inclusive investidores.

» Representante: Pessoa fisica ou juridica, com ou sem relacao de
emprego, que atua no interesse ou em beneficio da Samarco perante

terceiros.

e Vinculos intimos: Pessoas com as quais se tem vinculos,
relacionamento afetivo ou convivéncia habitual, seja por laco
amoroso, seja por amizade. E que, por isso, pode haver o interesse em

beneficia-las.
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