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Com mais de quatro décadas de historia, reconhecemos que Nossos
valores sao o0 nosso alicerce. A integridade, o respeito as pessoas,

a mobilizacao para resultados e a seguranca nos sustentaram diante
de desafios significativos nos ultimos anos e nos impulsionam

a seguir adiante, alinhados ao nosso propdsito.

A sociedade evoluiu e a Samarco também, por meio das licdes
aprendidas. Promover uma mineracao diferente e sustentavel,
capaz de gerar resultados e construir valor para a sociedade,

SO sera possivel por meio do comportamento ético, responsavel
e transparente em todas as nossas atividades.

Como membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo

da Samarco, endossamos este documento, que rege nossas acoes
e comportamentos, delineando os principios éticos pelos quais
devemos nos pautar diariamente e buscando reforcar o respeito
por todas as pessoas, dentro e fora da empresa. Afinal, temos uma
funcdo social a cumprir, e as acdes tomadas por nossa empresa

e nossas pessoas tém impacto direto na sociedade, sobretudo
nos territdrios que nos recebem e nos publicos com quem nos
relacionamos.

Este Codigo de Conduta, que é parte integrante do nosso Programa
de Compliance, € um guia essencial que demonstra de forma pratica
como estimular condutas desejadas e inibir comportamentos nao
desejados, sempre observando nossos valores, em consonancia com
outras normas e procedimentos internos.

Nesta ultima revisdo, que contou com a participacdo de nossos (as)
empregados (as), fazemos expressa referéncia a Politica de Direitos
Humanos, recentemente publicada. Acreditamos que respeitar

os direitos humanos € um imperativo moral e uma base essencial
para a sustentabilidade dos nossos negocios. Comprometemo-nos
a proteger e promover os direitos fundamentais de todas

as pessoas, em especial em nossos projetos, nossas operacdes
€ na cadeia de fornecimento.

Nossa governanca corporativa € baseada nos principios de equidade,
transparéncia e responsabilidade com as informacdes.

Como integrantes da Diretoria e do Conselho, assumimos

0 compromisso de supervisionar e orientar a gestdao de forma ética

e garantir que a empresa siga as melhores praticas, em conformidade
com todas as leis e os requlamentos aplicaveis.

A conduta ética de uma empresa se inicia e se materializa pela
conduta de cada um. Juntos e juntas, repudiamos e combatemos
qualquer pratica que contrarie o nosso Codigo de Conduta.

Ndo toleramos preconceitos, discriminacdes, assedio sexual

ou moral, nem qualquer forma de abuso ou desrespeito.

Entendemos que nossas atividades geram impactos e que nossos
recursos naturais sao preciosos e finitos. Cientes disso, buscamos
constantemente aprimorar nossas praticas operacionais para
minimizar esses impactos e preservar 0Os recursos para as geracdes
atuais e futuras, tendo a sustentabilidade como um direcionador
para nossos planos, decisdes, projetos e atividades no dia a dia.

E assim que queremos construir nosso presente e, sobretudo,

nosso futuro. E assim que buscamos seguir em nossa jornada

de aprender, evoluir e transformar. Nessa jornada, € importante

que todos e todas saibam a importancia de seu papel na construcao
e no fortalecimento de uma empresa responsavel e ética.
Agradecemos e contamos com a parceria das pessoas que seguem
CoNnosco, um passo de cada vez, nesta caminhada integra.
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Somos a Samarco, uma empresa de capital fechado que atua

no segmento de mineracao, uma joint venture cujos socios sao
Vale e BHP. Com sede em Belo Horizonte (MG), temos unidades
operacionais em Minas Gerais e no Espirito Santo. Nosso principal
produto sao as pelotas de minério de ferro, matéria-prima para

a producao de aco pela industria siderurgica. Retomamos as
operacdes de uma maneira diferente, com novas tecnologias

e mais seguranca, buscando gerar valor duradouro para os

territérios onde atuamos.
Buscamos fortalecer a cada dia nossa relagdo de confianca
com a sociedade e temos o0 compromisso com a seguranga e

uma gestdo ampla e eficiente de riscos.

Nosso Coédigo de Conduta se aplica a todas as pessoas que

trabalham conosco, como as nossas liderancas, empregados (as),

pessoas terceirizadas e a alta administracao da empresa, incluindo
0os membros do Conselho de Administracao, sem excecao. Todos
nos temos o dever de pautar nossa conduta de forma integra,
independentemente do cargo e da funcao que exercemos.

O Codigo € baseado nos valores da empresa, que orientam

Nosso comportamento.




Respeito as pessoas

Consideramos a vida humana um valor inegociavel

e tratamos todas as pessoas de forma igualitaria,

nao aceitando discriminacao de qualquer natureza

e considerando oportuna a livre manifestacao de ideias
e opinides.

Seguranca

Pautamos nossa conduta e nossas atitudes pela
seguranca a partir do compromisso com uma gestao
ampla e eficiente de riscos. O conceito de seguranca
permeia todos os aspectos dos negocios: financeiro,
juridico, operacional, do trabalho e ambiental.

Integridade

Atuamos com seriedade no cumprimento as leis

e respeito aos principios morais, primando pela
dignidade e pela ética nas relacdes. Adotamos uma
postura honesta e transparente com todas

as partes envolvidas em Nnossos negocios.

Mobilizagdo para resultados

Estamos alinhados e comprometidos com
diretrizes, metas e objetivos da empresa

€ Com seus compromissos com a sociedade,
atuando de forma colaborativa e sistémica,

com equipes de alta performance, em busca

dos melhores resultados globais para os negocios.
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/@mmﬂiagdo pitblica

Qualquer 6rgdo, entidade ou empresa governamental, nacional

ou estrangeira, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como

as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por qualquer
orgao, entidade ou empresa governamental, nacional ou estrangeira.

,{geﬂ? péé&'co

Qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneracao, (i) seja empregado (a) ou exerga cargo, emprego

ou funcao na administracdao publica ou em empresa prestadora

de servicos contratada ou conveniada para a execucao de atividade
objeto de concessdo pela administracao publica; (ii) ocupar funcao
deliberativa em partido politico, for funcionario (a) de partido politico,
Ou outra pessoa agindo para ou em nome de partido politico;

(iii) qualquer candidato (a) a cargo publico; ou (iv) represente

os interesses de uma classe, setor ou publico, como sindicato

de empregado (a), instituicdo representativa ou comunidade.

2 " P
'Bm'neﬂ parﬁm ou m7?rmeo{ian‘or

Quaisquer terceiros, prestador de servico da Samarco, que interaja com
Ou que se tenha a expectativa de interacdo com agente publico ou com

a administracdo publica em nome da Samarco, suas empresas controladas
e coligadas.

fa/aéamdor

Fornecedores, contratados, representantes da Samarco
e parceiro de negocios, no Brasil e no exterior.




gflpll’gado (a)

Empregados (as) - inclusive diretores (as), estagiarios (as), trainees,
menores aprendizes e empregados (as) temporarios (as).

?am(fiar

Cbnjuge, companheiro (a), pais, filhos (as) ou enteados (as), irmaos (as),
avos, tios (as), netos (as), primos (as), sobrinhos (as), sogros (as),
cunhados (as), genros, noras.

orneceglores

Toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo, material ou servico
para a Samarco, inclusive instituicdes financeiras. Estdo incluidas nessa
definicdo as empresas contratadas cujos empregados (as) prestam
servicos dentro das instalagcdes da Samarco.
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arceiros (as)

Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Samarco mantenha relacao
formalizada por meio de acordos, convénios, termos de cooperacdo
ou instrumentos analogos, inclusive investidores.

epreserijife

Pessoa fisica ou juridica, com ou sem relacdo de emprego, que atue
no interesse ou beneficio da Samarco perante terceiros.

Mmu/ar infmm

Pessoas com as quais se mantém vinculos, relacionamentos afetivos
ou convivéncia habitual, por laco, seja amoroso, seja de amizade,
em que possa existir o interesse em beneficiar a outra parte.
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DIREITOS
HUMANOS

O relacionamento da empresa com todos os empregados (as),
proprios (as) e terceirizados (as), moradores (as) da comunidade
do entorno e demais partes interessadas € baseado em respeito,
confianga e profissionalismo, de acordo com as leis vigentes,

estatuto social, politicas, normas e procedimentos da Samarco.

Conforme detalhado na Politica de Direitos Humanos da
Samarco, reafirmamos nosso compromisso de respeitar os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos e de estabelecer
medidas e controles para prevenir, mitigar e reparar impactos que
eventualmente sejam causados por nossas atividades ou para os
quais tenhamos contribuido, nos termos dos Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU).

Incentivamos que nossos (as) empregados (as), terceiros (as)
e comunidades denunciem situacdes em que os direitos
humanos nao estejam sendo respeitados, por meio

do nosso Canal de Etica.
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DIVERSIDADE
E INCLUSAO

Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente
inclusivo em busca de uma mineracao diferente.

Asseguramos que cada individuo seja respeitado e tenha a
oportunidade de desenvolver seu potencial, independentemente
de suas diferencas culturais ou ideologicas, deficiéncias, género,
COr ou raga, etnia, nacionalidade, origem, convicgdes politicas,
crencgas religiosas, idade, estado civil, condi¢cdo de sindicalizagao,
classe social, orientacao afetivo-sexual, identidade de género ou

qualquer outra condicao.

Iniciamos na Samarco o Programa de Diversidade, Equidade e
Inclusao, que visa proporcionar um ambiente em que as pessoas
possam ser quem sao, mostrando o melhor que podem ser.

Nossa aspiracao € sermos uma mineradora que assegura e
dissemina a diversidade, a equidade e a inclusao e que, baseada na
importancia das relagdes humanas em busca de uma mineragao
mais sustentavel, trabalha com respeito, empatia e transparéncia

em favor do bem-estar coletivo.

Nao toleramos quaisquer formas de preconceitos,
discriminagdes, assédio sexual ou moral, nem praticas
abusivas de qualquer espécie. Acima dos interesses econdmicos,

esta a saude e a integridade fisica dos (as) empregados (as).




As pessoas que se candidatarem a nossas vagas internas

(sejam candidatos (as) internos (as) ou externos (as)) serao

avaliadas somente quanto aos requisitos do cargo, disputando

em equidade de condi¢cdes com candidatos (as) externos (as).

Familiares de empregados (as) concorrerdo em igualdade

de condicdes, mas ndo se admitira a subordinacao direta

entre integrantes de uma mesma familia. Caso ocorra, Para mais informagdes sobre o Programa de Diversidade,
as partes devem informar imediatamente a area Equidade e Inclusdo, bem como para ter acesso a conteudos
de Desenvolvimento Humano e Organizacional sobre a tematica, acesse: samarco.com/diversidade.

ou a Geréncia de Compliance da empresa, podendo,
também, reportar o caso de maneira anénima

por meio do Canal de Etica.
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ASSEDIO

E a exposicdo de uma pessoa a situacdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas. Acontece de forma
intencional, regular e contra alguém ou um grupo de pessoas.

/%fédlb /Wom/

E uma sequéncia de condutas abusivas que se manifesta por meio

de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes

que exponham a pessoa, individualmente ou em grupo, a situacdes
recorrentes de humilhagao, constrangimento, intimidacao, agressividade
e menosprezo, degradando o clima de trabalho e, muitas vezes,
impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima, causando,

até mesmo, seu afastamento das relagdes profissionais.

,f%rédio gejwa/

E crime previsto em lei (Codigo Penal, art. 216-A) e n3o deve ser
tolerado. Trata-se de um comportamento ou atitude de teor intimo

e sexual, sem o consentimento da vitima, considerado desagradavel

e ofensivo, praticado por pessoa hierarquicamente superior ou com
autoridade em relacao a vitima. Pode ser exemplificado por insinuagdes
ou propostas sexuais, frases ofensivas, contato fisico nao desejado,
exibicdo de material pornografico e convites impertinentes.

["Nﬂtlnagdo gejwa/

Também foi criado o crime de importunacao sexual (Codigo Penal, art.
215-A), que consiste em qualquer pratica de cunho sexual na presenca
de alguém, realizada sem o consentimento da vitima e que tem como
objetivo a satisfacdo sexual do importunador.
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@ SEMPRE:

Evite comentarios invasivos e contato fisico indesejado.
Tenha cuidado com piadas de cunho sexista.

@ NUNCA:
Faca insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater sexual.

Aproveite-se de uma intimidade ndao construida, como

toques, beijos, caricias, abracos.

NOSSO
POSICIONAMENTO

Para a Samarco, o respeito e a promocao dos Direitos Humanos
sdo um compromisso diario. Por isso, adotamos praticas e
processos para garanti-los. Assédio é crime e a tolerancia é zero.
Repudiamos quaisquer comportamentos ou falas que firam a

integridade fisica e emocional.

A Samarco encoraja todas as pessoas que se sentirem vitimas de
quaisquer formas de assedio a relatar tal situacao por meio de seu

Canal de Etica, conforme descrito no capitulo correspondente.

Outras informacdes sobre o tema poderao ser acessadas na

pagina criada pela Samarco: samarco.com/assedio.
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Uniformes sao itens de seguranca e uma forma de mostrar adesao
aos principios da empresa. Nas unidades em que forem adotados,
sao obrigatdrios durante todo o horario de trabalho, e sua utilizacao,
assim como de acessorios que identifiguem a empresa, dentro

ou fora do ambiente de trabalho, deve ser feita de forma a ndo
prejudicar a imagem da Samarco. O descarte devera ser conforme

0 "Procedimento para Aquisicdo, Reposicao e Uso dos Uniformes”.

Empregados (as) que trabalhem no exterior devem, além de
cumprir as normas e os procedimentos da Samarco, conhecer

e cumprir a legislacdo e os costumes do pais onde moram e trabalham.

Atividades de trabalho voluntario sdo autorizadas e apoiadas

pela empresa. No entanto, para serem realizadas durante o horario
de expediente, é necessario autorizacao prévia pelo (a) gestor (a)
imediato.

Durante o horario de trabalho, assuntos de interesse

pessoal devem restringir-se ao minimo indispensavel.
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As informacdes pessoais relativas aos (as) empregados (as) sdo
tratadas com profissionalismo e ética pela Samarco, sendo de
acesso restrito apenas a quem tem necessidade de conhecé-las,

de acordo com a legislacdo pertinente.
Bens, equipamentos e instalacdes da Samarco destinam-se ao
uso em operacdes da empresa, cabendo aos (as) empregados (as)

protegé-los de uso ndo autorizado ou inadequado.

Nao permitimos a realizacao de propaganda politica, religiosa

ou comercial em nossas dependéncias ou com a utilizacao

de nossos recursos. Também é vedada a pratica de comércio
durante o horario de expediente e/ou utilizando recursos
da empresa.

Por fim, € importante ressaltar que estamos sempre
dispostos a dialogar em busca da conciliagdo entre

Nossos interesses e os do (a) empregado (a).




SEMPRE:

Respeite as diferencas e relate qualquer tipo de discriminacao,

assedio ou abuso efetivo ou potencial aos direitos humanos ou
trabalhistas em nossas atividades ou em empresas contratadas
pela Samarco.

Trate todas as pessoas da forma como vocé espera ser tratado (a),
sempre com dignidade, respeito e consideragao. Para nos da
Samarco, um ambiente seguro para todas as pessoas € premissa
fundamental, e vocé faz parte da construcao dessa jornada
diversa e inclusiva.

Auxilie novos (as) empregados (as) em sua integragao com
colegas e com o ambiente de trabalho.

Procure ajuda da sua lideranca ou o Canal de Etica da Samarco
quando se sentir assediado(a) ou presenciar situacdes
de assédio.

NUNCA:

Utilize o uniforme da empresa em eventos e festividades
Nnos quais vocé nao esteja representando a Samarco.

Aceite qualquer acao que possa resultar em afronta aos direitos
humanos ou trabalhistas de colegas de trabalho, comunidades
ou outros publicos interessados.

Ignore quaisquer abusos aos direitos humanos por parte
de fornecedores, clientes e outros parceiros.

Utilize o nome, a logomarca e os recursos da Samarco
em campanhas politicas e divulgacdes de candidatos.

Realize doacdes em nome da empresa sem prévia autorizacao.

Faca comentarios inapropriados, com duplo sentido, conotacao
sexual ou que causem incOmodo em outra pessoa, seja
presencialmente ou por meio de mensagens em meios digitais
de comunicacao.

Faca insinuacdes ou propostas sexuais, estabeleca contato fisico
nao desejado, promova a exibicdo de material pornografico,
faca convites impertinentes ou tenha qualquer atitude que gere
constrangimento em outra pessoa.




SINDICATOS

Reconhecemos as entidades sindicais

como representantes legais dos (as) empregados
(as) e empenhamo-nos em buscar, por meio

de negociacdes respeitosas e responsaveis,

as melhores solucdes entre os interesses

desses (as) e os da empresa.

CONFLITOS DE INTERESSES

Esperamos que os (as) empregados (as) sejam
leais a Samarco, comprometendo-se a defender
0S NOssos interesses de modo a ndo intervir

ou influenciar qualquer acao ou decisdo que
privilegie a si proprio (a), familiares, pessoas
com vinculos intimos, acionistas, colaboradores,
agentes publicos ou terceiros.

Conflitos de interesses podem surgir quando

os interesses pessoais dos (as) empregado (as)

conflitam ou podem conflitar com o
desempenho de suas atividades de forma isenta

no melhor interesse da empresa.

Também podem ocorrer quando as atividades
particulares dos (as) empregados (as) forem
incompativeis com suas obrigacdes e

responsabilidades perante a Samarco.

SEMPRE: 35

Seja transparente e ético (a) e informe a area de Compliance, sempre
que ocorra, as relacdes de parentesco e/ou de vinculos intimos.

Relate qualquer conflito de interesse real ou potencial e se afaste do
processo especifico até que a area de Compliance avalie a situacao.

NUNCA:

Contrarie os interesses da Samarco tirando vantagem pessoal

de oportunidades derivadas de vinculo intimo ou de parentesco
de empregado (as) com outros (as) empregados (as) da empresa,
clientes, concorrentes, fornecedores, representantes da Samarco
e/ou agentes publicos.

Permita subordinacdo direta entre empregado (a) e familiar,
ainda que este esteja em empresa contratada.

Ocupe cargo cujo exercicio lhe permita interferir nas condi¢cdes

de emprego (a) de familiares, como atribuicao, definicdo e medicao
de atividades e tarefas, remuneracao, avaliacao de desempenho

€ progressao.

Participe de contratacao pela Samarco que envolva empresa
na qual o (a) empregado (a) ou seus familiares sejam soécios (as),
diretores (as), representantes ou empregados (as) dessa empresa.

Participe do processo de aquisicao nem constituicdo de servidao de
imoveis urbanos e rurais cujo (a) proprietario (a) seja o (a) proprio (a)
empregado (a) ou seu familiar.

Preste servico ou tenha cargo em empresas que sejam
clientes, concorrentes, fornecedores ou representantes
da Samarco, mesmo fora do horario de trabalho,
COmM OuU sem remuneracao.
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No processo de aquisicao ou constituicdo de servidao de imoveis
urbanos e rurais cujos proprietarios (as) sejam empregados
(as), inclusive diretores (as) e seus respectivos familiares, havera

avaliacao de Compliance quanto a potencial conflito de interesses.

A simples posse de acdes ou quotas de outra empresa nao gera
conflito de interesses, a ndo ser que sejam de empresa com a qual
mantemos relacdes comerciais e o (a) empregado (a) tenha poder

de influenciar decisoes.

Os (as) empregados (as), na execucdo de suas atividades,
deverao informar a sua lideranca imediata as situacdes que
possam acarretar conflito de interesses. E responsabilidade da

lideranca imediata do (a) empregado (a) adotar medidas para

eliminar/mitigar o risco vinculado a tal conflito,

consultando sempre a area de Compliance.
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A Geréncia de Compliance disponibiliza um formulario referente a
Declaracdo de Vinculos para ser preenchido por todos (as) os (as)
empregados (as) no momento da sua contratacdo. Esse formulario
deve ser atualizado sempre que houver mudanca na condicao
declarada anteriormente. Contamos com a transparéncia

e a ética de todos os (as) empregados (as) com o preenchimento
correto das informacdes e com base na verdade.

Caso as informacdes declaradas sofram alteracao, basta enviar
novo formulario para a Geréncia de Compliance (disponivel

na Intranet) com a atualizacao.

As situacdes que envolvem um conflito de interesses nem sempre
sao Obvias ou de facil solucdo. Por esse motivo, toda e qualquer
situacado de conflito de interesses, real ou potencial, deve

ser imediatamente comunicada a lideranca imediata e/ou

a Geréncia de Compliance para que facam a avaliacao e tomem

a decisdo cabivel, sempre zelando pelos interesses da Samarco.

Poderao ser criados controles especificos para a protecao
do (a) empregado (a) e da parte envolvida, minimizando

riscos potenciais.




BRINDES
E PRESENTES

Nas negociacdes e no relacionamento profissional com

clientes, fornecedores, parceiros, concorrentes, comunidade

e representantes da Administracdao Publica, entre outros, podem
acontecer situacdes que envolvam presentes. Nesses casos,

é preciso ter cautela e seguir as diretrizes da “Politica para Oferta

e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades”.

E proibido aos (as) empregados (as) ou colaboradores solicitar
presentes de qualquer espécie, assim como a concessao

de brindes ou hospitalidade (ex.: refeicdes, entretenimento,
passagens aéreas e hospedagem) a Agentes Publicos ou da
iniciativa privada em desconformidade com a “Politica para Oferta

e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidade”.

Qualqguer pessoa que queira conceder um beneficio a um (a)
terceiro (a) em nome da Samarco ou que recebeu ou ird receber
um beneficio de um (a) parceiro (a) de negdcio da Samarco
devera consultar a “Politica para Oferta e Recebimento de Brindes,
Presentes e Hospitalidade” para o devido registro

e aprovacao.

SEMPRE:

Registre eletronicamente por meio do aplicativo Power Apps

o brinde, o presente ou a hospitalidade ofertados ou recebidos
de agentes publicos junto a Geréncia de Compliance, conforme
as regras estabelecidas pela “Politica para Oferta e Recebimento
de Brindes".

NUNCA:

Deixe de atribuir os gastos realizados com agentes publicos
no elemento PEP especifico para esse fim para que possam
ser corretamente contabilizados, registrados e aprovados.




Anelisa Vasconcelos
BELO HORIZONTE

SAUDE
E SEGURANCA

Para nos, seguranca é prioritaria em relacdo aos interesses
econdmicos. Ndo so a seguranca fisica, mas também a seguranca
psicoldgica, que € o ato de gerar um ambiente de trabalho em
que as pessoas se sintam confortaveis e seguras para serem elas
mesmas. Assim, elas terao confianca para expressar suas ideias

e visdes com naturalidade.

A operacao de equipamentos ou o exercicio de qualquer atividade
somente poderdo ser executados por quem estiver habilitado (a),
treinado (a) e autorizado (a). Exigimos o cumprimento de normas
e cuidados que previnam acidentes e propiciem um ambiente

de trabalho seguro e sadio, incluindo o uso de equipamentos

de protecao definidos como obrigatérios.
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Todos os empregados (as) ou colaboradores da Samarco deverao
conhecer os riscos para a saude e para a seguranca relativos as suas
atividades. Eles e elas tém o direito e o dever de recusar tarefas
que possam coloca-los (as) em situagdes de risco a satude

e a seguranga.

Limpeza e organizacao no local de trabalho, incluindo uniforme
limpo e bem cuidado (compativel com o tipo de trabalho
executado) contribuem para a seguranca e a boa imagem

da empresa.

Bebidas alcodlicas e outras drogas ndo sao compativeis com um
ambiente sadio e seqguro de trabalho. Dessa forma, € proibido
trabalhar para a Samarco sob efeito de drogas, bem como utiliza-las
durante o horario de trabalho. O uso moderado de bebidas

alcoolicas em eventos festivos da empresa (desde que ndo haja

jornada de trabalho na sequéncia do evento) e em reunides

comerciais/institucionais fica permitido.

SEMPRE:

Utilize os equipamentos de protecao individual e coletivo.

Comunique imediatamente a necessidade de troca
ou a perda de equipamentos de seguranga.

Observe e alerte colegas sobre a importancia do uso de EPIs.
Analise os riscos das atividades que serao desenvolvidas.
Realize exames médicos periodicos.

Comunique imediatamente qualquer mal-estar, desconforto
ou problema emocional.

Participe do Dialogo Diario de Saude e Seguranca (DDSS)
e de acdes das areas de Saude e Seguranca.

Pratique a direcao defensiva.

NUNCA:

Realize uma atividade para a qual nao esteja preparado (a),
capacitado (a) ou ndo tenha os equipamentos necessarios.

Trabalhe sob o efeito de bebidas alcodlicas e outras drogas.
Execute tarefas que possam colocar vocé

em situacdes de risco a saude e a segurancga,
sem a adogao da devida medida de protecao.
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o FRAUDEE _ o
e O CORRUPCAO

GERMANO

L L ]
|' Temos firme compromisso de conformidade com todas

as leis anticorrupgao e antissuborno do Brasil. Ndo efetuamos
pagamentos com a finalidade de realizar negocios, influenciar
decisdes ou induzir pessoas a conceder permissdes indevidas

em nosso beneficio.

Empregados (as) ou colaboradores (as) nao podem oferecer,

~ dar ou prometer, direta ou indiretamente, vantagem indevida
G ESTAO D E R I Scos a agente publico ou da iniciativa privada. Da mesma forma,
E Co NTRO L ES nao podem receber vantagem indevida ou aceitar promessa

de pagamento ou recompensa de agente publico

Baseado em um modelo de linhas de defesa, organizamos ou de empresa privada.

e planejamos 0s Nossos recursos a fim de prevenir a ocorréncia

dos riscos nas suas variadas dimensdes e, caso venha a se Na “Politica de Prevencdo a Corrupcido e Fraudes” ha mais
materializar, reduzir os seus impactos, utilizando um conjunto esclarecimentos sobre o tema.

de técnicas que visam prevenir e/ou minimizar os efeitos
da materializacao do risco.

SEMPRE:
Entendemos que o processo de gestao de riscos é a chave

para suportar a nossa estratégia e operagao. Com o tratamento Procure a area de Compliance caso tenha qualquer duvida sobre

apropriado, os riscos do negécio podem ser minimizados algo oferecido, prometido ou recebido de ente publico ou privado.

e contribuirao para melhor previsibilidade do ambiente, maior

NUNCA:

garantia da conformidade e busca continua de um ambiente de

trabalho saudavel e seguro, tendo a vida como valor maior. . :
Ofereca, dé, prometa nem aceite vantagem

indevida de agente publico nem qualquer terceiro,
fornecedor ou representante de ente privado.
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COMPROMISSOS
FINANCEIROS

Todos os pagamentos e compromissos financeiros assumidos
pela Samarco deverao ser autorizados pelo nivel competente
conforme politicas e procedimentos da empresa e suportados
por documentacao legal e devem ser cadastrados nos registros

contabeis de forma precisa, completa e fidedigna.

E importante utilizar os recursos financeiros da Samarco de forma

correta e informar, com exatidao, os gastos.




TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Os recursos tecnoldgicos — equipamentos de computacao,
programas, dados e informacdes armazenados nos sistemas
informatizados — disponibilizados pela empresa devem ser
utilizados de forma profissional, ética, segura e legal

e protegidos contra danos, perda, duplicacao, alteracao

OU acesso nao autorizado.

Todos os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela Samarco
sao fornecidos para uso profissional. Podemos fiscalizar

e monitorar tudo o que for produzido ou acessado por meio
desses recursos tecnologicos. O monitoramento inclui qualquer
conteudo armazenado, divulgado, exibido, utilizado,

transmitido e executado por meio desses recursos.

Anderson Lima, Marlise
Mendes, Camila Lacerda
e Marcilene de Freitas

Ndo permitimos o uso desses recursos para divulgacao, exibi¢ao,
utilizacao, transmissao e execucdo de conteudos e materiais

que violem leis, moral e bons costumes.

Apesar de serem fornecidos para uso profissional, permitimos

a utilizacao moderada e responsavel dos meios de comunicacao
(telefone, e-mail e internet) para fins pessoais, desde que esse
uso Nao contrarie normas e orientacdes internas ou prejudique

o trabalho.

Senhas e logins sao individuais, confidenciais e nao devem

ser compartilhados.




PROTECAO
DE DADOS

Empregados (as) e colaboradores a quem se aplicam este Codigo

confiam a Samarco diversas informacdes a seu respeito.

Entendemos que isso € uma grande responsabilidade e, por isso,
envidamos os melhores esforcos para garantir a seguranca dessas

informagdes e da privacidade de cada um.

Além da Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados
e a Politica de Seguranca da Informagao, contamos com
procedimentos especificos, tecnologia e a conduta de cada

um (a) para disseminar a cultura de privacidade.

SEMPRE:

Envolva a Geréncia de Compliance ao desenvolver novos projetos
para a analise de sua adequacao desde o seu desenvolvimento.

Solicite os seus direitos previstos na LGPD (Lei Geral de Protecdo

de Dados) por meio do canal de atendimento aos titulares
disponibilizado no site da Samarco.

Preencha o Formulario para Protecao de Dados
e Privacidade da Contratagdo nas aquisi¢cOes feitas
pela sua area.

INFORMACOES
CONFIDENCIAIS
E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Empregados (as) ou colaboradores devem proteger as
informacodes de propriedade da Samarco e zelar pelo sigilo das
informacgdes a que tenham acesso em razdo de suas atividades,
além de garantir o tratamento adequado de documentos

e informacgdes, permitindo o controle e a disponibilizacao

as pessoas autorizadas a acessa-los.

E dever de todos e todas preservar a confidencialidade,

a integridade e a disponibilidade dos ativos de informacao,
tanto no formato fisico quanto no digital. Informagdes de
propriedade da Samarco ndo podem ser divulgadas externamente,
mesmo apos o término do vinculo de empregados (as) com

a Samarco, a menos que expressamente liberadas por areas

Oou pessoas autorizadas a fazé-lo.

E importante cuidar da protecdo dos direitos de propriedade
intelectual da Samarco, incluindo patentes, invencdes,
modelos, marcas, direitos autorais, segredos comerciais

e direitos sobre programas de computador.
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Da mesma forma, € necessario respeitar os direitos de propriedade
intelectual de terceiros, nao podendo utilizar ou reproduzir sem

autorizacdo qualquer material ou item protegido.

A Samarco estabelece, como regra, serem de sua Unica

e exclusiva titularidade os direitos de propriedade
intelectual sobre todos os resultados desenvolvidos pelos (as)
empregados (as) ou colaboradores no ambito de suas atividades
ou que tenham sido desenvolvidos por meio de recursos,
dados, materiais, instalacdes, equipamentos ou informacdes

disponibilizadas pela Samarco.

Em casos especificos junto a colaboradores devidamente
formalizados (as) por instrumento contratual, a propriedade
intelectual podera ser compartilhada entre a Samarco e o (a)

colaborador (a) envolvido nas atividades do projeto ou da parceria.

Dados técnicos, informacdes e resultados que forem
disponibilizados pela Samarco sao confidenciais, ndo podendo
os fornecedores ou parceiros utiliza-los em proveito proprio

ou de terceiros, exceto com autorizacao expressa da empresa.

Karen Costa
UBU

SEGURANCA
EMPRESARIAL

Cuidamos das pessoas investindo na seguranca das instalacdes.
Utilizamos tecnologia e as melhores praticas de respeito
as normas legais vigentes, trazendo tranquilidade para que

todos (as) possam desenvolver o trabalho de forma harmoniosa.

Temos um robusto sistema de protecao que visa apoiar
na promocao da seguranca e da estabilidade dos processos
e de empregados (as) e terceiros. Todos os acessos tém
equipamentos de controle com sistemas modernos

de identificagcdo, restringindo-os somente

a areas para as quais se esta autorizado (a).
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Empregados (as) ou colaboradores devem respeitar as normas
de seguranca para acessar os sites, portando os crachas

em local visivel para facilitar o processo de identificacao.

Também devem colaborar com as revistas aleatorias,
agir de forma preventiva com os bens da empresa

e 0S proprios e repassar informacdes a Seguranca Empresarial.

Disponibilizamos para consulta o Procedimento de Revista
Privada — aleatdria e visual — de pessoas, objetos e veiculos,
nos acessos as instalacoes industriais da Samarco, além

de outros procedimentos especificos que ficam disponiveis

na Intranet para conhecimento e consulta sobre as normas

de seguranca.

Fabiola Boghi
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Robinson Martins
GERMANO

SUSTENTABILIDADE

Como manifestamos em nossa Declaragdo de Compromisso Alicercados por nossa governanca

com a Sustentabilidade, esse tema € uma oportunidade de e cultura organizacional, buscamos evoluir
colocar em pratica nosso proposito de fazer uma mineragao rumo a uma mineracao diferente, em parceria
diferente, capaz de gerar resultado e construir valor para com nossos (as) empregados (as) e os diversos
a sociedade, respeitando a vida de todos os seres e 0 meio publicos com os quais nos relacionamos.
ambiente.

O nosso compromisso com a sustentabilidade
Acreditamos que é possivel transformar recursos minerais contempla ainda os pilares e os respectivos

em valor, de forma responsavel e ética, visando a convivéncia direcionadores:

harmoniosa com as comunidades anfitrias e demais publicos

com 0s quais coexistimos nos territorios.




RELACOES SOCIAIS:

Asseqgurar e disseminar os Direitos Humanos,
criando oportunidades iguais, incorporando
perspectivas inclusivas no ciclo de vida dos nossos

empreendimentos, dentro e fora da Samarco.

Investir na capacitacao profissional como fundamento
para o desenvolvimento humano e comunitario,

fomentando o trabalho decente e integro.

Estar permanentemente abertos ao dialogo ativo,
buscando sinergia entre os interesses locais,

as demandas coletivas e a visao das instituicdes

e autoridades competentes, pactuando uma agenda
comum que considere as responsabilidades,

as limitacdes e o potencial da Samarco em contribuir

para transformacdes sustentaveis nos territorios.

Exercer uma mineracao ética, com metas claras
de atuacao, canais acessiveis de comunicacao
continua e transparéncia na divulgacao de nosso

desempenho e desafios.

MEIO AMBIENTE:

Atuar fortemente na reconstrucao das relacdes
sociais e ambientais, reduzindo a geracao de poluicao
e residuos, aprimorando a eficiéncia hidrica

e energética e construindo resiliéncia em relacao

as mudancas climaticas.

Conservar e proteger a biodiversidade, monitorando
de forma constante a fauna e a flora de nossa

area e contribuindo para a preservacao em carater
permanente de areas verdes para as geracdes atuais

e futuras.

Operar de forma responsavel no uso dos recursos
naturais, com atencao aos limites e a capacidade
de regeneracao da natureza, aos servicos
ecossistémicos e a qualidade de vida daqueles

que deles usufruem.
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TERRITORIOS E
COMUNIDADES

Valorizar a vida ao identificar, prevenir e monitorar Sabemos do nosso papel nos territérios em que estamos

SEGURANCA E INOVACAO:

perigos e riscos relacionados a saude e a seguranga inseridos, além do nosso compromisso coma transformaqio

de todos os seres Vivos. social. E damos muita importancia aos valores historicos, culturais
e ao bem-estar das pessoas e comunidades anfitrias com as quais

Persequir a exceléncia no uso de tecnologias interagimos. Compartilhamos valor com a sociedade no intuito

habilitantes que aprimorem a capacidade de proporcionar oportunidades e melhoria nas condicdes de vida.

de transformar e inovar, buscando assegurar

a perenidade do negocio e o compartilhamento Respeitamos o direito & informacdo das comunidades localizadas

de valor e conhecimento com nossos publicos. em suas areas de influéncia, praticando o acesso a informacao

em linguagem acessivel, adequada e compreensivel, possibilitando

Unir forcas com mineradoras e outros atores . .
o0 entendimento de todos as pessoas interessados.

conectados a inovacao e ao empreendedorismo

para buscar solucdes conjuntas que contribuam

para a evolucao de nossa atividade e construcao

de um legado prospero para a sociedade.



FORNECEDORESE
PARCEIROS

CLIENTES

Orientamos nossa conduta com clientes e potenciais clientes

pelos seguintes principios:

Mantemos com nossos fornecedores relacionamento baseado

B Respeito mutuo e honestidade. em respeito mutuo, transparéncia e honestidade.
B Verdade e clareza sobre caracteristicas de produtos e servicos. Atos, operacdes e negdcios obedecem as regras de livre
B Cumprimento das leis locais e internacionais, em especial concorréncia. Confira:

as que combatem corrupcao, suborno, fraude e atos contra
a Administracdo Publica e as relacionadas ao direito

de concorréncia.

SEMPRE:

Trate com respeito e transparéncia, buscando uma
negociacao justa.

Receba e avalie criticas e sugestdes.

NUNCA:

Ofereca, prometa ou aceite vantagens indevidas.

Qualquer potencial fornecedor pode solicitar cadastramento,
que sera avaliado pela Geréncia de Suprimentos da Samarco.
Fornecedores qualificados receberdo tratamento igualitario

em todos os processos de concorréncia.

Ndo podem fornecer para a Samarco empresas que tenham
como socios-diretores representantes ou empregados (as),
familiares de empregados (as) e/ou familiares de colaboradores
envolvidos (as) na definicdo e requisicdo de compras, assim
como em analise técnica, medicdo, gestdo e processo

de contratacao, concorréncia e compra.

Esperamos de nossos fornecedores clareza na descricao

de produtos e servicos e desejamos o melhor retorno em
termos de qualidade, custo-beneficio, confiabilidade técnica
e financeira. Valorizamos parcerias que respeitem a

diversidade e a inclusado nas suas relacdoes de trabalho.
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Exigimos que nossos fornecedores cumpram com suas obrigacoes
legais, tributarias, socioambientais, trabalhistas, de saude
e seguranca do trabalho e respeito aos direitos humanos — ndo

sendo admitido, em hipotese alguma, trabalho infantil ou escravo.

Além disso, conforme reforcamos em nossa Politica de Direitos
Humanos, orientamos que, na conducao de suas atividades,
Nnossos fornecedores e parceiros comerciais e outras partes
diretamente relacionadas as nossas atividades e operacdes
respeitem os direitos humanos, implementando a devida

diligéncia em suas atividades.

Valorizamos a iniciativa de fornecedores e parceiros na

construcao de Programas de Integridade e de Respeito aos

Direitos Humanos. E responsabilidade dos fornecedores usar

adequadamente equipamentos e instalacdes da Samarco, nas

quais devem realizar somente o escopo dos servicos contratados.

O relacionamento com fornecedores deve observar

o Cédigo de Conduta de Fornecedores, criado para instruir
nossos fornecedores a respeito das regras e normas previstas
no Caédigo de Conduta e Politicas da Samarco,

sob pena de descontinuidade da relacao contratual

em caso de descumprimento de normas.

As disposicdes contidas neste item aplicam-se

também, quando couber, aos parceiros.

SEMPRE:

Informe aos fornecedores os valores e as normas de conduta
da Samarco.

Exija o cumprimento das normas previstas no Codigo de Conduta
de Fornecedores.

Siga a legislacao vigente.

Dé feedbacks sobre aspectos positivos e negativos, buscando
a melhoria continua.

Relate imediatamente ao gestor do fornecedor e/ou parceiro

qualquer desvio e ao Canal de Etica qualquer suspeita de desvio
ou infracdo envolvendo fornecedores e/ou parceiros.

NUNCA:
Ofereca ou receba vantagens indevidas.

Permita tratamento diferenciado para fornecedores e parceiros.
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REPRESENTANTES

A contratacdo de representantes, no Brasil ou no exterior, deve
sequir critérios selecionados para garantir a adequacao aos
NOSSOS principios e evitar que possam causar sancdes a empresa,
a empregados (as) e colaboradores ou a nossa imagem. Entre os

representantes, temos os Business Partners ou Intermediarios.

Considera-se Intermediario nao somente aquele fornecedor
que recebe poderes especificos para representar a Samarco,
mas também aqueles que atuam perante a Administracao
Publica como parte do atendimento do escopo contratado

pela Samarco.

As medidas da “Politica de Prevencdo a Corrupc¢ao e Fraudes”

devem ser adotadas nas contratacoes de representantes.
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ACIONISTAS

Consideramos justo e importante um retorno adequado

ao investimento dos acionistas.

Damos total transparéncia as informacdes oferecidas a acionistas
e investidores, observados a legislacdo aplicavel e o nosso acordo

de acionistas, o estatuto social e a “Politica Antitruste”.

Empregados (as) e colaboradores devem guardar sigilo sobre
atos ou fatos confidenciais, preservando interesses da Samarco
e de seus acionistas, assim como nao podem utilizar essas

informacdes para obter vantagens para si ou para terceiros.

Eventuais duvidas e esclarecimentos sobre o compartilhamento
de informacdes com acionistas e ou terceiros devem

ser direcionadas para governanca@samarco.com.




CONCORRENTES

Concorréncia é vital para os negocios. Somos comprometidos
com as leis de defesa e protecao da concorréncia no Brasil

e no exterior. Temos como principio que empregados (as)

e colaboradores devem atuar em conformidade

com a “Politica Antitruste”:

SEMPRE:

Respeite a liberdade de iniciativa e de livre concorréncia.
Adote estratégias competitivas legitimas.

Rejeite praticas anticoncorrenciais.

NUNCA:

Repasse informacdo comercialmente sensivel da Samarco
a terceiros, inclusive aos representantes das acionistas
da Samarco.

Joao Paulo Chiste
GERMANO

GOVERNOSE
PARTIDOS POLITICOS

Respeitamos as autoridades da Administracdo Publica local em
qualquer parte do mundo em que atuamos, fornecendo a elas

informacdes de acordo com leis e normas vigentes.

Sempre temos em mente o bem publico acima de qualquer disputa
politico-partidaria, em qualquer nivel de poder. Somos imparciais
e ndo fazemos doacdes financeiras para partidos ou candidatos
a cargo publico. No entanto, eventualmente participamos de
debates publicos a respeito de questdes politicas que possam

afetar a empresa.




SO poderao representar a Samarco nos contatos formais
com agentes publicos os empregados (as) da Samarco
treinados (as) para a interlocucao com o poder publico.
Empregados (as) e colaboradores devem sempre estar
acompanhados (as) de outro (as) empregado (a) da empresa,
Ou mesmo um representante legal, como um empregado (a)
de acionista ou escritorio de advocacia que nos representa.
Essa regra so ndo se aplica no caso de audiéncias judiciais,
protocolos regulares, despachos de mero expediente

e despachos em geral.

E de responsabilidade de cada area, ao realizar reunides
com agentes publicos, manter o registro interno da respectiva
reuniao, que podera ser avaliado, para fins de controle,

pela Geréncia de Compliance.

A Geréncia de Compliance devera ser comunicada em caso
de ndo conformidades em reunides formais de empregados (as)
e colaboradores com agentes publicos para tratar de interesses
da empresa. Nesses casos, apos a reunidao, devera ser enviado
um e-mail para compliance@samarco.com, contendo

o "Formulario de Registro de Reunido com Agente Publico”,
disponivel na Intranet da Samarco, bem como ata de reunido,

se houver.

i
A auséncia do registro de ndo conformidades em reunides formais
de empregados (as) e/ou colaboradores treinados para a interlocugao
com agentes publicos podera acarretar a aplicagao de gestao

de consequéncias aos responsaveis pelo evento.

Nas relacdes com a Administracao Publica ou partidos politicos,
empregados (as) e colaboradores devem observar a “Politica
de Prevencido a Corrupcao e Fraudes”, “Politica para Oferta

e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades”

e “Procedimento de Alocacdo de Gastos com Representantes

do Governo”.

SEMPRE:

Trate com respeito qualquer posicao politico-partidaria.

Registre o mais breve possivel as hdo conformidades
nas interlocucdes com governos e partidos politicos.

NUNCA:

Participe de campanhas politicas representando a empresa.
Faca doacdes em nome da Samarco sem prévia autorizacao.

Ofereca vantagens e realize promessas indevidas.



IMPRENSAE
MIDIAS DIGITAIS

Comunicar nossas acdes e informacdes para a sociedade € muito
importante. Por isso, nosso relacionamento com veiculos de
comunicagao (jornais, revistas, radios, TVs, sites, midias sociais, etc.)
€ baseado em confianca e respeito. Além de respeitar a legislacao

e preceitos éticos, somos claros e transparentes.

E proibido que empregados (as) e colaboradores ndo autorizados
(as) se relacionem com a imprensa em nome da Samarco. Temos

uma area especifica e pessoas indicadas e autorizadas para tal.

Empregados (as) e colaboradores devem ser cuidadosos (as)

no uso de midias sociais, nas quais somente devem se expressar
em nome proprio, nunca em nome da Samarco. Mesmo assim,

€ importante estarem atentos (as) ao fato de que referéncias a
empresa em suas redes sociais podem ser interpretadas como
opinido da Samarco e podem afetar a nossa imagem. Por isso,
empregados (as) e colaboradores devem sempre agir com prudéncia

e em observancia a preceitos éticos e morais de comportamento.

Informacdes, conteudos, imagens e documentos sobre a Samarco,
acionistas, fornecedores, parceiros e representantes nao

podem ser divulgados em qualquer meio de comunicacao
(incluindo redes sociais e grupos de WhatsApp)

sem autorizacdo prévia da area competente.
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Serdo permitidos compartilhamentos de informacdes sobre
a empresa em redes sociais desde que o conteudo original tenha sido

publicado ou indicado pela Samarco por meio de suas redes sociais.

As pesquisas de pos-graduacao, mestrado ou doutorado sobre
0 processo produtivo da Samarco, tecnologia, sustentabilidade,
entre outras atividades especificas da organizacao devem ser
avaliadas previamente e autorizadas pela area Juridica e pela

Geréncia de Compliance para fins de publicacao.

SEMPRE:

Acompanhe as noticias sobre a empresa na midia e nas redes sociais.
Informe imediatamente a Geréncia de Comunicacao Corporativa
qualquer solicitacao de entrevistas ou participacao em eventos

publicos.

Tenha cuidado com o conteudo publicado em redes sociais, evitando
disseminacao de fake news.

NUNCA:

Conceda entrevista ou participe de eventos representando
a empresa sem prévia autorizagao.

Divulgue para terceiros dados internos da Samarco.

Publique fotos da area operacional e de escritérios sem
autorizacao.

Faca publicacdes em suas redes sociais particulares

em nome da empresa sem aprovacao.
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CUMPRIMENTO
DO CODIGO

E obrigacdo de todos (as) os empregados (as) e colaboradores
da Samarco observar o que esta contido neste Cédigo,
praticando e promovendo sua aplicacdao em toda e qualquer agcao

OU hegocio que envolva interesses da empresa.

Qualquer violagdao ou ndo cumprimento ao disposto no
presente Cédigo ou nas demais normas e politicas da Samarco
sujeitara os responsaveis a medidas disciplinares definidas pela
empresa, podendo chegar ao rompimento do vinculo com

a Samarco, bem como a penalidades cabiveis com base

na legislacao aplicavel.




GESTAO DO CODIGO

A gestao do Codigo de Conduta € de responsabilidade da
Geréncia de Compliance da Samarco, juntamente com o Comité
de Conduta e Compliance. O Cédigo de Conduta é validado
pelo Comité de Conduta e Compliance, pela Diretoria e

aprovado pelo Conselho de Administracao.

As liderancas, em todos os niveis, devem adotar as medidas
necessarias para que os (as) empregados (as) ou colaboradores
conhecam e apliqguem esse Cédigo na execugao de suas
atividades para a Samarco, ressaltando as medidas a seguir:
B Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos.
B Utilizar-se do Codigo de Conduta como um instrumento
de gestdo, adotando as medidas necessarias para garantir
sua aplicabilidade.
B Garantir que sua equipe realize treinamentos anuais sobre
o tema e tenha pleno entendimento do Cadigo.
B Responder a questdes e duvidas a respeito das regras contidas
no Codigo de Conduta e, em caso de duvidas, encaminha-las
a 4rea de Compliance ou ao Canal de Etica da Samarco.

P& canALDEETICA

Em caso de violacao ou suspeita de violacdo de quaisquer leis
ou regras previstas neste Codigo, procedimentos e politicas da
empresa, os relatos deverdo ser enderecados aos seguintes contatos:

m Ligacao gratuita: 0800 377 8002
B E-mail: canaldeetica@samarco.com / compliance@samarco.com
B Website: www.canaldeetica.com.br/samarco.

Quando solicitados pela Geréncia de Compliance, todos (as)

os empregados (as) da Samarco devem fornecer informacdes

de forma precisa e a colaborar com investigacdes de desvio

de conduta realizadas pela Samarco. A Geréncia de Compliance
podera requerer apoio a pontos focais da Samarco para obtencao
de evidéncias que auxiliarao na apuracao do relato. Cabe aos (as)
empregados (as) da Samarco nomeados (as) pontos focais colaborar
com as investigacdes e fornecer as informacdes necessarias para as

tratativas do relato, sempre que solicitados (as).

A Samarco proibe expressamente qualquer retaliacdo contra empregado
(as) ou colaborador que relatar possivel violacao deste Codigo

ou colaborar com a investigacao da possivel violacao, ainda que

a pessoa que realizou o relato esteja equivocada. Atos de retaliacdo
devem ser imediatamente relatados e ensejarao em aplicacao

de medidas disciplinares pela empresa. Essa proibicao

de retaliagao também se estende a qualquer empregado (a)

ou colaborador que seja intimidado (as) ou tente ser
impedido (a) de cooperar com a investigagao.
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CENTRAL DE N DUVIDAS?
RELACIONAMENTO PERGUNTE!

Duvidas e esclarecimentos sobre o Codigo de Conduta podem

A Central de Relacionamento da Samarco € um canal para ser encaminhados & lideranca ou 4 Geréncia de Compliance
recebimento de solicitacdes de informacdes, reclamacdes e pelo e-mail compliance@samarco.com.

sugestdes e pode ser acessada por meio do telefone

0800 033 8485, do e-mail relacionamento@samarco.com Também poderdo ser consultados os respectivos Codigos

ou do site www.samarco.com/fale-conosco. de Conduta de nossas acionistas, BHP Billiton e Vale,

por meio dos enderecos eletrénicos indicados abaixo:
Os canais sao corporativos e, portanto, estao disponiveis para o

publico em geral, abrangendo todos os segmentos de interesse e B BHP:

de interlocugao dos municipios da area de influéncia da Samarco, www.bhp.com/about/operating-ethically/our-code

ndo se confundindo com o Canal de Etica.

m Vale:
OS atendlmentos tanto da Central www.vale.com/pt/codigo-de-conduta

de Relacionamento quanto do Canal
de Etica sao feitos 24 horas por dia,
7 dias por semana.







