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oW a ,ba/owm, a \Dm%n'a

Superamos a retomada operacional e, baseados na nossa estratégia,
estamos em um novo momento, direcionando nosso olhar e nossas
acdes para o crescimento sustentavel. Vamos fazer hoje o que queremos
ser amanha, sempre alicercados por nossos valores: Respeito as pessoas,
Integridade, Mobilizacdo para resultados e Seguranca.

Em marco de 2024, lancamos nosso Programa de Sustentabilidade, que
tem como base a matriz ESG, sigla em inglés para meio ambiente, social e
governanga, bem como o0 Nosso compromisso com a reparagao integral
dos danos causados pelo rompimento da barragem de Funddao. Temos
quatro habilitadores que permeiam todas as iniciativas do programa: saude
e seguranca, direitos humanos, gestao integrada de riscos e inovacao.

Diante do Programa de Sustentabilidade e do nosso propdsito de
fazer uma mineracao diferente e sustentavel, capaz de gerar resultados
e construir valor para a sociedade, € de fundamental importancia o
comprometimento dos nossos fornecedores. Por isso, priorizamos a
contratagdo e a manutencgao de parceiros (as) que compartilham de nossos
valores e modo de agir, sequindo sempre uma conduta integra, com
respeito e responsabilidade com o meio ambiente e com todas as pessoas
com as quais nos relacionamos.

Pensando nisso, apresentamos a atualizagdo do nosso Codigo de
Conduta para Fornecedores, trazendo adequacdes necessarias percebidas
nos ultimos dois anos de vigéncia do documento, com destaque para
alteracdes decorrentes das previsdes contidas na nossa Politica de Direitos
Humanos. O documento norteia as acdes e comportamentos esperados
das empresas parceiras e de seus (suas) empregados (as), definindo ainda
diretrizes para uma relacao baseada na ética e na transparéncia.

O Codigo de Conduta para Fornecedores € parte do nosso Programa
de Compliance e o seu cumprimento aumenta a seguranca para todas
as partes interessadas e concretiza a integridade como principio para os
desafios futuros.

E importante que vocé leia e se aprofunde neste conteudo.

Afinal, uma conduta integra comeca por cada um de nos.
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oo se Aplica este Codigo?

e Aplica-se a todos Fornecedores?, pessoas fisicas ou juridicas que
fornecam insumo, equipamento, material ou servico para a Samarco, dentro
ou fora das instalacGes da empresa, inclusive instituicdes financeiras.

» O conhecimento e a concordancia com este codigo € condicao
contratual para a relagao comercial junto a Samarco.

e O presente documento € complementar ao Cddigo de Conduta da
Samarco.

» Nao impede a aplicacdo de outras regras e normas internas voltadas a
este publico.

e Em respeito mutuo e baseados na equidade, ndo exigimos dos Nossos
Fornecedores além do padrao exigido aos proprios empregados e
empregadas da Samarco.

» Reforca a necessidade de que todos os Fornecedores da Samarco se
comprometam a cumprir com as legislacdes aplicaveis, como exemplo,
a lei anticorrupcao, de prevencao a lavagem de dinheiro, ambiental e de
direitos humanos, mas ndo se limitando a elas.

1- O mero cadastro, sem ter sido firmado acordo acompanhado de instrumento
juridico fisico ou eletronico adequado, nao torna o terceiro um fornecedor.
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dem Somos

e Somos uma empresa em constante aprendizado, evolucao e
transformacdo rumo a uma mineracao diferente. Retomamos as
operacdes com novas tecnologias e mais seguranca, buscando gerar
valor duradouro para os territorios onde atuamos.

e Junto aos nossos Fornecedores, buscamos cumprir NOSsOS
compromissos para o desenvolvimento de relacdes sustentaveis,
seguras e equilibradas.

e Por acreditarmos que uma conduta integra comeca com cada um
de nds, apresentamos neste Codigo de Conduta de Fornecedores
as condutas a serem observadas por nossos parceiros. Os valores
da nossa empresa somente serdo reforcados quando todos os
envolvidos em nossa cadeia produtiva colocarem em pratica nossas
normas e comportamentos esperados. Para nos, o valor de respeito
as pessoas amplia-se e se ressignifica com a evolucao da gestao e da
importancia da tematica de direitos humanos na organizacgao.
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Da esquerda para direita: Carlos Augusto Gongalves da Silva, Julia Miranda Valente,
Pedro Vettoraci, Tatiana Oliveira Paula Ferreira, Olavo Hondrio, Andreia Patrocinio




07§01 Valores

RESPEITO AS PESSOAS

Consideramos a vida humana um valor inegociavel e
tratamos todas as pessoas de forma igualitaria, ndo aceitando
discriminacdo de qualquer natureza e considerando
oportuna a livre manifestacao de ideias e opinides.

SEGURANCA

Pautamos nossa conduta e nossas atitudes pela seguranca a
partir do compromisso com uma gestao ampla e eficiente de
riscos. Seguranca € um principio fundamental que permeia
todos os aspectos dos nossos negocios: financeiro, juridico,
operacional, do trabalho e ambiental.

INTEGRIDADE

Atuamos com seriedade no cumprimento das leis e respeito
aos principios morais, primando pela dignidade e ética nas
relacdes. Adotamos uma postura honesta e transparente com
todas as partes envolvidas em nossos negocios.

MOBILIZAGAO PARA RESULTADOS

Estamos alinhados e comprometidos com as diretrizes, as
metas e os objetivos da empresa e com seus Compromissos
com a sociedade, atuando de forma colaborativa e sistémica
com equipes de alta performance em busca dos melhores
resultados globais para 0s N0ssos Negocios.
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\Dim?% Humanos

A Samarco tem o compromisso de respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos e estabelece principios e diretrizes
de atuacao em sua Politica de Direitos Humanos, sendo este Codigo
complementar a este compromisso, visando garantir sua efetividade.

As diretrizes aqui estabelecidas objetivam orientar nossos
fornecedores para que também estejam em condicdes de
materializar o respeito aos direitos humanos, assim como garantir a
compreensao dos alicerces para o estabelecimento e a manutencao
das relagdes comerciais junto a Samarco. No que tange a cadeia
de fornecedores, nossa diligéncia em direitos humanos abarca
trabalhadores da cadeia de fornecimento, comunidades anfitrids
dos fornecedores, povos indigenas e comunidades tradicionais na
area de influéncia do fornecedor e defensores de direitos humanos
e do meio ambiente.

Diante desses desafios, a Samarco adota medidas que envolvem
praticas e processos no inicio e na continuidade do relacionamento
comercial orientados pelos riscos potenciais de violacdo aos

Douglas Tatagiba - Local: Ubu




direitos humanos. Para atender a devida diligéncia, nossos parceiros
comerciais devem comprometer-se em cooperar e auxiliar com
0s processos que envolvem disponibilizacdao de informacdes,
documentos, colaborag¢ao para avaliagcdes, investigacoes, inspecdes
e auditorias, bem como envidar esforcos necessarios para cessar,
prevenir, mitigar e remediar violagcdes aos direitos humanos.

Reconhecemos a importante e desafiadora jornada de respeito
aos direitos humanos, por isso, 0 aprimoramento dos mecanismos
de queixa e incentivo de sua utilizacao, bem como a participacao de
nossos fornecedores em acdes de desenvolvimento, campanhas,
sensibilizacbes e materiais de apoio, incluindo as propostas pela
Samarco, sao fundamentais para o avanco desta agenda.

Contamos com o cumprimento destas orientagcdes para garantir
O respeito aos direitos humanos e contribuir para a promogdo de
um ambiente seguro, saudavel, equanime, diverso e sustentavel em
toda a cadeia de fornecimento.

COMBATE AO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

A Samarco tem o compromisso de ndo adotar praticas que
possam resultar em trabalho analogo a escraviddao ou condicdes
de trabalho degradantes. Monitorar rigorosamente sua cadeia de
fornecimento e estabelecer diretrizes claras que proibam qualquer
forma de exploracdo laboral sao compromissos da Samarco.
O respeito a dignidade e aos direitos dos (as) trabalhadores (as) deve
ser prioridade absoluta em todas as areas do negocio.

Os fornecedores devem promover acdes e adotar as medidas
necessarias em suaempresa para eliminar todas as formas de trabalho
forcado, compulsorio, ou em condicdes analogas a escravidao.
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COMBATE AO TRABALHO E/OU EXPLORAGAO INFANTIL

A Samarco tem o compromisso de nao permitir a pratica de
trabalho e/ou exploracdo infantil em sua empresa ou cadeia de
fornecedores. Qualquer indicativo dessa pratica deve ser tratado
com seriedade e prontamente corrigido, em conformidade com as
leis e regulamentacdes pertinentes.

Os fornecedores devem rejeitar o uso do trabalho infantil em sua
empresa, respeitando a idade minima de contratacao de acordo
com a legislacao aplicavel.

PREVENGAO DE ACIDENTES E DANOS A SAUDE

A Samarco tem o compromisso de colocar a vida e o bem-
estar de seus (suas) empregados (as) como prioridade maxima. Isso
implica adotar medidas proativas para prevenir acidentes e proteger
a saude, tanto fisica quanto mental, dos (as) empregados (as).

Os fornecedores devem assegurar a protecdo de seus
profissionais, fornecer treinamentos e os meios necessarios para
que eles possam realizar o trabalho de acordo com o contrato e
comunicar possiveis situacdes de emergéncia no local de trabalho
para minimizar o possivel impacto.

NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO E DIREITO DE LIVRE
ASSOCIAGCAO

E fundamental ressaltar o respeito pelas negociacdes coletivas
de trabalho e pelo direito de livre associacdo a organizagdes nao
governamentais, entidades religiosas, sindicatos e partidos politicos.
A empresa deve garantir que os (as) empregados (as) tenham
liberdade para se associar e participar de negociacdes coletivas,
promovendo um ambiente de trabalho justo e equitativo.
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GESTAO DE IMPACTOS NA COMUNIDADE

Os fornecedores tém a responsabilidade de prevenir, mitigar e
remediar qualquer impacto, seja ambiental ou social, decorrente
de suas atividades. Tém também a responsabilidade de promover,
desenvolver e garantir a diversidade, equidade e inclusao. Isso requer
a implementacao de praticas sustentaveis, éticas e equanimes em
toda a cadeia de produc¢ao, visando reduzir a0 maximo os danos ao
meio ambiente e as comunidades locais.

Na foto: Priscila de Morais
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COMBATE AO ASSEDIO E A OUTRAS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO

E imperativo que os fornecedores no tolerem sob nenhuma
circunstancia o assédio moral, o assedio sexual, a importunacado
sexual ou qualquer forma de tratamento desrespeitoso, violéncia
e/ou discriminacdo as pessoas. Também devem adotar acdes
para combater qualquer conduta ou pratica relacionada a
prostituicdo e a exploracao sexual de menores e adolescentes.

gﬂ?ﬁlﬁéf/idade

O Programa de Sustentabilidade da Samarco reforca o nosso
proposito de fazer uma mineracao diferente e sustentavel, capaz de
gerar resultados e construir valor para a sociedade, respeitando a
vida de todos os seres e 0 meio ambiente.

Sendo assim, incentivamos os nossos fornecedores a se
atentarem em aplicar e desdobrar comportamentos como:

e Aprimorar a consciéncia e o planejamento no uso de recursos

naturais em suas producdes e demais atividades empresariais;




e Zelar por um convivio harménico com as comunidades
nas quais estao presentes, respeitando suas particularidades,
cotidiano e cultura;

e Assegurar o respeito e oportunidades iguais, conforme os
direitos humanos, a todas as pessoas relacionadas aos seus
negocios, sejam empregados (as) proprios (as), terceiros (as), ou
outros (as) agentes da sua cadeira de valor;

e Conhecer na integra a Declaracdo de Compromisso de
Sustentabilidade e o Relatdrio de Sustentabilidade da Samarco.

COMUNIDADES VIZINHAS

O relacionamento com as comunidades tem como fundamento o
direito individual, o seu bem-estar e a construcao de uma sociedade
igualitaria e mais prospera.

Recomenda-se a adocdo e a manutencao de um relacionamento
respeitoso com as comunidades, por meio da boa convivéncia e
do respeito a cultura local, prezando igualmente pela preservacao
tanto dos bens materiais quanto dos imateriais. E importante
envidar esforcos para prevenir eventuais impactos negativos de suas
atividades empresariais nas comunidades vizinhas.

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL

Incentivamos e promovemos o desenvolvimento das regides
onde possuimos instalacdes. Sempre que aplicavel, devera ser
priorizada pela Samarco e seus fornecedores a contratacdao de
pessoal e a aquisicdo de servicos/materiais da regido onde os servicos
serao prestados. Tais contratacdes locais podem ser oriundas dos
programas de qualificacdo ou de outros profissionais ja capacitados
para a funcao.
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Mﬁ/m?mia a Fraude e
a Corrupcao

Temos firme compromisso de conformidade com todas as leis
anticorrupcao e antissuborno do Brasil e de outros paises nos quais
realizamos negocios.

A fraude se caracteriza por qualquer ato ilicito ou de ma-fé
direcionado a obtencdo de Vantagem Indevida® para a Samarco,
qualquer colaborador ou empregado (a). Para os fins deste Codigo
de Conduta de Fornecedores, sdo consideradas fraudes as condutas
de falsificacdo de documentos (autorizacdao de pagamentos, faturas,
notas fiscais, entre outros), furto, apropriacao indébita, estelionato,
oferecimento, promessa ou oferta de Vantagem Indevida,
recebimento ou tentativa de recebimento de ofertas distintas da
pratica regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicao de
bens ou servicos para uso ou consumo de carater pessoal, favores
valiosos, favores sexuais, entre outras.

Nossos Fornecedores, por si, seus socios (as), associados (as),
empregados (as), prepostos ou mesmo representantes nao podem
oferecer, dar ou prometer, direta ou indiretamente, Vantagem
Indevida a Agente Publico ou da iniciativa privada. Da mesma forma,
nao podem receber vantagem indevida ou aceitar promessa de
pagamento ou de recompensa de Agente Publico ou de empresa
privada. A pratica desses atos caracteriza corrupgao e na “Politica
de Prevencdo a Corrupcdo e Fraudes” da Samarco ha mais
esclarecimentos sobre o tema.

2A fraude se caracteriza por qualquer ato ilicito ou de méa fé direcionado a obtencdo
de Vantagem Indevida.
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KMPI‘MIIXO Financeiro

Todos os pagamentos e compromissos financeiros assumidos
pela Samarco devem ser autorizados pelo nivel competente,
conforme politicas e procedimentos da empresa, suportados por
documentacdo legal. Devem ser cadastrados nos registros contabeis
de forma precisa, completa e fidedigna. E importante utilizar os
recursos financeiros da Samarco de forma correta e informar, com
exatidao, os gastos.

E esperado que 0s nossos fornecedores honrem seus
compromissos financeiros e mantenham seus registros contabeis
adequados.

?ﬂ'm{?f e Presentes

Na Samarco, a oferta e/ou o recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e outras coisas de valor devem ser feitas conforme
previsto na Politica especifica para esse fim.

Nossos Fornecedores, por si, seus socios (as), associados (as),
empregados (as), prepostos ou mesmo representantes
comprometem-se a ndo receber ou oferecer presentes,
entretenimento ou viagens, valores mobiliarios ou qualquer outra
vantagem indevida a qualquer agente publico ou pessoa relacionada
a eles, ao agir em nome ou beneficio da Samarco. O fornecedor fica
proibido de realizar qualquer ato em desconformidade com a nossa
Politica.

Aos nossos Fornecedores que tém algum poder de representacao
da Samarco, que se enquadrem como Intermediario (que interaja
com a Administracao Publica para o interesse da Samarco) ou que
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trabalhem fisicamente em alguma de nossas unidades, reforcamos
a necessidade de atendimento aos requisitos de registro de brindes,
presentes e hospitalidades, sejam eles recebidos ou concedidos.

Para fazer o registro, vocé devera solicitar ao gestor do seu
contrato que preencha o formulario de Recebimento e Concessdo
de Brindes.

usencid de Conflito
de ¥nteresses

Nossos Fornecedores, por si, seus socios (as), associados (as),
empregados (as), prepostos ou mesmo representantes devem se
comprometer a declarar situacdes que possam configurar conflito
de interesses potenciais ou reais no seu relacionamento, devendo
informar, preferencialmente antes de se iniciar o relacionamento
comercial, qualquer tipo de relacao familiar ou vinculo intimo entre
fornecedores e empregados ou empregadas da Samarco.

A indicagcdo de vinculos familiares deve ser apresentada via
formuldrio de Pré-Due Diligence (PDD). Esse formulario esta
disponivel no Portal de Fornecedores.

Também solicitamos aos nossos Fornecedores a colaboracao
com nosso processo de Due Diligence. Na Samarco, avaliamos o
nivel de risco de interacdo com todos 0s Nossos proponentes e
Fornecedores. E essencial que as informac®des compartilhadas via
formulario Pré-Due Diligence (PDD) sejam veridicas, de qualidade e
que estejam sempre atualizadas, para uma devida analise dos riscos
de Compliance nas contratacdes a serem celebradas.
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ﬁ@] mance dos Fornecedores

O servico ou o material que o fornecedor entrega € parte
essencial para o andamento adequado dos processos internos.
Por isso, € importante que a Samarco tenha conhecimento
sobre quem sao seus parceiros, avaliando-os e estabelecendo
relacionamento para uma parceria sustentavel.

Para tanto, a Samarco possui iniciativas para medir e identificar
a capacidade de um fornecedor de prover insumos, materiais,
equipamentos e servicos dentro dos requisitos exigidos, objetivando
avaliar a performance e promover o desenvolvimento.

O fornecedor deve garantir que esta regularmente constituido
e possui todas as licencas, documentacdes, certificados, registros,
inclusive em conselhos de classe obrigatdrios, necessarios junto
aos orgaos competentes para o exercicio de suas funcdes.
O fornecedor se compromete a informar imediatamente a Samarco
qualquer evento que possa comprometer a sua regularidade.

eﬁummqa da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacao da Samarco deve ser
conhecida pelos fornecedores e seus respectivos colaboradores,
sendo obrigatdria a assinatura do Termo de Confidencialidade para
0s usuarios que tiverem acesso as informacdes da Samarco.

Os fornecedores e seus respectivos colaboradores devem estar
cientes das disposicdes contidas na Politica e comprometer-se
a cumpri-la em sua totalidade, inclusive a manter o sigilo das
informacdes confidenciais da Samarco das quais venham a tomar
conhecimento, sobretudo observando a classificacao da informacao
e atuando com o cuidado necessario para que esta seja preservada.
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Devem também sempre cumprir com seu dever de sigilo
profissional, sob pena de aplicacdo de gestao de consequéncias.

gﬁde e Seguranca do Trabalho

Esperamos que nossos fornecedores tenham diretrizes de saude
e seguranca que sejam amplamente conhecidas por todos (as)
os (as) colaboradores (as), além de proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

Recomendamos que sejam atualizados todos os documentos
que se relacionem a saude e a seguranca exigidos pela legislacdo
vigente, bem como que sejam atendidos os procedimentos e
normas internas adotados pela Samarco nas unidades industriais e
Nos escritorios.

Recomendamos que sejam identificados e avaliados todos
oS requisitos legais e outros requisitos de saude e seguranca
aplicaveis aos produtos e processos dos fornecedores para garantir
conformidade.

Esperamos que todos (as) os (as) colaboradores (as) sejam
devidamente capacitados (as) em suas atividades, evitando a
ocorréncia de acidentes e doencas.

e9u/an'olade Trabalhista

e Previdenciaria

Os Fornecedores de insumos, equipamentos, materiais e servicos
da Samarco devem garantir o cumprimento de suas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, atendendo ao disposto nas legislacdes
vigentes e aplicaveis ao vinculo contratual.
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A Samarco nao mantera relacionamento com fornecedores que
empreguem forca de trabalho infantil, trabalho forcado, trabalho
analogo a escravidao ou que violem os direitos humanos.

e@u/an'olade Fiscal e Tributaria

Os nossos fornecedores ndo devem distorcer numeros que
venham a refletir em relatdrios gerenciais ou demonstracdes
financeiras da Samarco, comprometendo-se com a veracidade de
toda e qualquer informacgao fornecida ou solicitada por autoridades
em razao do vinculo contratual com a Samarco, compromisso da
boa-fé e da transparéncia.

E salutar que facam a gestio dos riscos econdmicos e tributarios
e se comprometam a nao descumprir a legislacao fiscal e tributaria,
com planejamentos evasivos em sua cadeia de fornecimento,
visando a continuidade do negdcio.

Esperamos que os fornecedores cumpram com O pagamento
dos tributos de maneira tempestiva, bem como transmitam as
obrigacdes acessorias tributarias e previdenciarias no prazo legal.

A Samarco nao compactua com praticas que contrariem a
legislacao fiscal e tributaria.

Toda a documentacdo fisica ou digital deve ser armazenada para
suportar possiveis fiscalizacdes tributarias, auditorias ou similares.

Toda e qualquer transacao comercial deverd estar sempre
acompanhada da correspondente documentacao fiscal, visando
assegurar registro interno da documentacao para fins legais.
E vedada qualquer forma de pagamento que n3o seja via Sistema de
Pagamento Brasileiro.
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I/II‘/iuMPI/I‘/& Contratual,
Medicao e Pagamento

Para o fornecimento de materiais, equipamentos, insumos
ou servicos, € imprescindivel o estabelecimento de instrumento
contratual eletrénico ou assinado.

Os pagamentos estipulados contratualmente referentes aos
servicos prestados serao feitos somente apds a comprovacao da
realizacao, cumprindo com as exigéncias internas da Samarco.
No caso de servicos, o Boletim de Medicao devera ser enviado
periodicamente ao gestor do contrato para fins de fiscalizacao.

Os pagamentos previstos relacionados ao fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos estardo condicionados a prévia
comprovacao do atendimento, até a data de seu vencimento, das
especificacdes técnicas acordadas entre as Partes, dos prazos de
entrega, além da estrita observancia de todas as condicdes ora
pactuadas.

Na foto: Jodo Bernardes de Souza, Priscila de Moraes e Cezar Valadares - Local: Germano




PPMéﬂ/M de Despesas

Sdo consideradas despesas reembolsaveis todas as verbas que ndo
forem diretamente relacionadas a atividade econémica do prestador,
que nao forem classificadas como custo proprio do servico, pois sao
consideradas meras entradas que serdo repassadas a terceiros para
cobrir dispéndios que ndo sdo intrinsecos a prestacao de servico.

Para recebimento do reembolso, € necessario atender aos
requisitos de forma e valor previstos em procedimento da Samarco.

gécm'/id];gﬁef

Para que qualquer fornecedor da Samarco realize subcontratacao,
€ necessaria e imprescindivel a solicitacao por escrito da aprovagao
do gestor do contrato, nos termos previstos em procedimento
interno.

A Samarco realizard uma avaliacao interna interdisciplinar para a
avaliacao de riscos envolvidos na solicitagao.

Em casos de subcontratacdo de prestacao de servicos, é
importante que os precos sejam avaliados e compativeis aos custos
do servico prestado e que ndo existam passivos capazes de impedir
o adimplemento contratual.

A autorizacdo de subcontratacdo concedida pela Samarco nao
exime os fornecedores da responsabilidade pelo cumprimento
de todas as obrigacdes assumidas no contrato celebrado e do
compromisso de garantir que as subcontratadas estejam sujeitas a
principios de agdo equivalentes aos presentes neste Codigo.
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gﬂﬂﬂ/ de Etica

O Canal de Etica da Samarco é uma ferramenta que pode ser
utilizada por qualquer pessoa, dentro ou fora da empresa, que queira
reportar um caso de suspeita ou violacao ao Codigo de Conduta, as
normas internas da empresa e/ou a legislagao vigente.

O Canal de Etica tem como objetivo registrar, apurar, tratar e
responder todos os relatos recebidos, portanto, o papel do relator (a)
de boa-fé ¢ fundamental para o nosso trabalho. Os relatos sao
registrados por uma empresa independente e encaminhados ao
nosso time de apuracao interna. As informacdes sao tratadas com
garantia de sigilo, confidencialidade e protecao dos (as) relatores (as)
contra eventuais retaliagdes.

Os fornecedores devem comunicar a Samarco qualquer
comportamento de ndo conformidade com este Codigo,
normativos ou contrarios a lei de que tenham conhecimento devido
a sua relagdo comercial com a empresa.

Osrelatos poderao ser realizados de forma identificada ou andnima,
sendo protegida a identidade do (a) autor (a) e o conteudo do relato.

E proibida qualquer retaliacdo contra o (a) autor (a) ou
colaborador (a) de boa-fé. As investigacdes sdo conduzidas com
sigilo, imparcialidade e confidencialidade.

ACESSE A PAGINA DO CANAL DE ETICA

Em caso de violacdo ou suspeita de violagcdo de quaisquer leis, deste
Codigo ou de outras normas da Samarco, os relatos deverdo ser enderecados
aos seguintes contatos:

e Ligacao gratuita: 0800 377 8002

» Website: https://www.canaldeetica.com.br/samarco/

 E-mail: canaldeetica@samarco.com

Acesse a pagina do Canal de Etica no site da Samarco:

https://www.samarco.com/canal-de-etica/
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A Samarco espera que seus fornecedores se comprometam com
a busca pela gestao ética e responsavel com base nos requisitos
deste Codigo de Conduta de Fornecedores.

O cumprimento dos requisitos formalmente aceitos via
instrumento juridico contratual € fundamental para a Samarco.
A sua nao observancia podera resultar na aplicacao de medidas
disciplinares e/ou penalidades previstas na legislacdo trabalhista,
civil ou penal, conforme a situacao, podendo, inclusive, levar ao
rompimento da relacdo comercial entre as partes.

Duvidas e esclarecimentos sobre o Codigo de Conduta de
Fornecedores podem ser encaminhados ao gestor do contrato,
a area de Suprimentos ou a area de Compliance, conforme
e-mails abaixo:
compliance@samarco.com
governanca.suprimentos@samarco.com

Na foto: Rute de Souza Silva
Auxiliar administrativa na Progen




\Defim'go"ef

» Administracdao Publica: Qualquer 6rgao, entidade ou empresa
governamental, nacional ou estrangeira, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, por qualquer orgao, entidade ou empresa
governamental, nacional ou estrangeira.

 Agente publico: Qualquer pessoa que, mesmo que
transitoriamente ou sem remuneracdo, (i) seja empregada ou
exerca cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica ou em
empresa prestadora de servicos contratada ou conveniada para a
execucao de atividade-objeto de concessao pela administracao
publica; (i) ocupe funcao deliberativa em partido politico, for
funcionaria de partido politico ou outra pessoa agindo para ou
em nome de partido politico; (iii) qualquer candidato (a) a cargo
publico; ou (iv) represente os interesses de uma classe, setor ou
publico, como sindicato de empregados, instituicao representativa
ou comunidade.

o Business partners ou intermedidrios: Quaisquer terceiros,
prestadores de servico da Samarco, que interajam ou que
tenham a expectativa de interagir com agente publico ou com
a administracao publica em nome da Samarco, suas empresas
controladas e coligadas.

» Colaborador (a): Fornecedores, contratados, representantes da
Samarco e parceiro de negocios no Brasil e no exterior.

» Empregado (a): Empregados (as), inclusive diretores (as), estagiarios (as),
trainees, menores aprendizes e empregados (as) temporarios (as).

» Familiar: Conjuge, companheiro (a), irmaos (as), mae, pai, filhos (as)
ou enteados (as), avds e avos, netos (as), genros, noras, tios (as),
sobrinhos (as), primos (as), cunhados (as) e sogro (a).

» Fornecedores: Toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo,
material, equipamento ou servico paraa Samarco, inclusive instituicbes
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financeiras. Estao incluidas nesta definicdo as empresas contratadas
cujos empregados prestam servicos dentro das instalagdes da
Samarco.

e Parceiros: Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Samarco
mantenha relacdo formalizada por meio de acordos, convénios,
termos de cooperacdo ou instrumentos analogos, inclusive
investidores.

* Representante: Pessoa fisica ou juridica, com ou sem relacao de
emprego, que atua no interesse ou em beneficio da Samarco perante
terceiros.

» Sistema de Pagamento Brasileiro: Também conhecido pela sigla
SPB, € uma estrutura que abrange uma série de entidades, operacdes
e instituicdes integradas, as quais viabilizam a realizacao de transacdes
financeiras pelos mais diversos agentes econdmicos do Brasil.

e Vantagem Indevida: Vantagem ilicita, ilegal ou injusta, nao
possuindo valor minimo e podendo incluir, sem limitacao, dinheiro
ou equivalente (como vale presentes), presentes, viagens, refeicdes,
entretenimento, uso de veiculos, hospedagem e qualquer beneficio
intangivel. Também pode ser em forma de favores, tais como:
oportunidades de educacdo e/ou de emprego para amigos ou
parentes, ou qualquer pagamento nao oficial para incentivar o
destinatario ou um terceiro a desempenhar suas obrigacdes ou
atribuicdes existentes, ou agilizar ou se recusar a desempenhar uma
tarefa rotineira, que, de outra forma, seria obrigado a fazer. Podem ser
também com o intuito de favores sexuais, recebimento ou tentativa
de recebimento de descontos distintos da pratica regular de mercado
ou outros beneficios, na aquisicao de bens ou servicos para uso ou
consumo de carater pessoal, em virtude de seu cargo na Samarco.

e Vinculos intimos: Pessoas com as quais se mantém vinculos,
relacionamentos afetivos ou convivéncia habitual, seja por laco
amoroso ou de amizade, em que possa existir O interesse em
beneficiar o outro.
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