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POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSES E TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. Objetivo

Esta Politica de Conflitos de Interesses e Transag¢des com Partes Relacionadas (“Politica”) da Samarco
Mineragéo S.A. (“Samarco”) estabelece os principios, orientagbes e diretrizes envolvendo Transacdes entre
a Samarco e suas Partes Relacionadas, bem como outras situagdes, envolvendo a Samarco ou qualquer de
suas controladas, que possam representar Conflitos de Interesses, potenciais ou concretos, garantindo que
sejam identificadas, avaliadas e tratadas, sempre consoante as melhores praticas de Governanca
Corporativa.

2. Abrangéncia

Esta Politica é aplicAvel & Samarco e suas controladas, e deve ser observada por todos os Empregados(as),
Colaboradores e Acionistas, da Samarco e de suas controladas, incluindo (i) empregados préprios e
terceiros, diretores(as), estagiarios(as), trainees, menores aprendizes e empregados temporarios da
Samarco (“Empregado”); (i) membros do Conselho de Administracdo e membros de comités de
assessoramento indicados por acionistas da Samarco (“Acionista”); (iij) fornecedores, contratados,
representantes da Samarco e parceiros de neg6cios, no Brasil e no exterior, incluindo pessoas fisicas ou
juridicas que fornecam insumos, materiais ou servigos para Samarco, com as quais a Samarco mantenha
relacéo formalizada por meio de acordos, convénios, cooperagao ou instrumentos analogos e que atuem no
interesse ou beneficio da Samarco perante terceiros, com ou sem relacdo de emprego (conjuntamente
referidos como “Colaborador”).

O cumprimento desta Politica serd monitorado pelas areas de Compliance e Desenvolvimento Humano
Organizacional da Samarco, com o apoio da &rea de Governanca Corporativa, conforme necessario.

3. Documentos complementares

. Cddigo de Conduta da Samarco.

. Politica Antitruste da Samarco.

. Politica de Prevencéo a Corrupcgao e Fraudes da Samarco.

. Procedimento Operacional de Background Check da Samarco.

. Procedimento de Mitigac&o de Conflitos de Interesses da Samarco.

4. 4. Definigdes

Para fins da presente Politica, 0s seguintes termos devem ser interpretados conforme indicado:

Administracdo Publica: Qualquer érgado, entidade ou empresa governamental, nacional ou estrangeira, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
por qualquer érgao, entidade ou empresa governamental, nacional ou estrangeira.

Agente Puablico: Qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente ou sem remuneracao: (i) seja
empregado (a) ou exerca cargo, emprego ou funcdo na administracao publica ou em empresa prestadora
de servigcos contratada ou conveniada para execucéo de atividade objeto da concessao pela administracédo
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publica; (i) ocupar funcdo deliberativa em partido politico, por funcionério (a) de partido politico, ou outra
pessoa agindo para ou em nome de partido politico; (iii) qualquer candidato (a) a cargo publico; ou (iv)
represente os interesses de uma classe, setor ou publico, como sindicato de empregado (a), instituicdo
representativa ou comunidade.

Alta Administragdo: Membros de Conselho de Administragdo, membros de Conselho Fiscal, diretores
(estatutarios ou ndo) da Samarco e de suas controladas.

Conflitos de Interesses: Conflitos de interesse serdo caracterizados quando um Empregado, Acionista ou
Colaborador da Samarco se encontra envolvido em um processo decisério, em que tenha o poder de
influenciar e/ou direcionar o resultado dessa decisao, que possa assegurar um ganho e/ou beneficio para si,
para algum Familiar, ou para algum terceiro com o qual tenha qualquer tipo de envolvimento, ou ainda, esteja
em situacdo que possa, interferir na sua capacidade de independéncial/isencdo de julgamento, prejudicando
o desempenho das funcbes de tal Empregado, Acionista ou Colaborador da Samarco, em prejuizo dos
interesses, valores, ética ou reputacdo da Samarco.

Familiar: (i) Conjuge, ex-cbnjuge, companheiro em unido estavel ou regime semelhante; (ii) ascendentes e
descendentes lineares e em qualquer grau, herdeiros naturais, civis (adotivos) e testamentarios; (iii) parentes
até o terceiro grau de consanguinidade. Exemplos: cbnjuge, companheiro, irmaos, pais, filhos ou enteados,
avas, netos, genros, noras, tios, sobrinhos, primos, cunhados e sogros.

Influéncia Significativa: Significa o poder de participar nas decis6es financeiras e operacionais de uma
entidade, mas que n&o necessariamente caracterize o controle sobre essas decisfes. Influéncia Significativa
pode ser obtida por meio de participagéo societaria, disposicdes estatuérias ou acordo de acionistas. Quando
um investidor mantém, direta ou indiretamente, vinte por cento ou mais do poder de voto de uma entidade,
presume-se que ele tenha Influéncia Significativa, a menos que possa ser claramente demonstrado o
contrério. Por outro lado, se o investidor detém, direta ou indiretamente, menos de vinte por cento do poder
de voto de uma entidade, presume-se que ele nao tenha influéncia. A existéncia de Influéncia Significativa
por investidor geralmente € evidenciada por uma ou mais das seguintes formas: (i) representacdo no
conselho de administracdo ou na diretoria da entidade; (ii) participacdo nos processos de elaboracédo de
politicas, inclusive em decisdes sobre dividendos e outras distribuicdes; (iii) opera¢cdes materiais entre o
investidor e a entidade; (iv) intercambio de diretores ou gerentes; (v) fornecimento de informacao técnica
essencial.

InformagBes Concorrencialmente Sensiveis: Informacdes especificas que ndo sejam de dominio publico
e/ou ndo tenham sido publicadas anteriormente pela Samarco ou por suas controladas, relacionadas a
guestbes estratégicas, incluindo, possivelmente entre outros: (i) precos, descontos, politicas comerciais e
estratégias de posicionamento no mercado; (ii) capacidade produtiva, volume de produgdo e vendas,
qualidade da producao e planos de expanséo e/ou restri¢ao; (iii) estratégias de marketing; (iv) lucro, margem
de lucro e custos; (v) informacBes sobre fornecedores e/ou clientes e termos dos contratos com eles
negociados e celebrados; e (vi) salarios e beneficios.

Nao séo consideradas InformagBes Concorrencialmente Sensiveis as que sejam de dominio publico e/ou
gue tenham sido publicadas anteriormente pela Samarco ou por suas controladas, bem como informacdes
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que nado apresentem sensibilidade competitiva, tais como aquelas relacionada a saude, seguranca e meio
ambiente, incluindo questdes de remediacao.

Parte(s) Relacionada(s): As partes sdo consideradas relacionadas se uma delas, seja pessoa fisica ou
juridica, puder controlar a outra ou exercer Influéncia Significativa sobre a Samarco.

Transacdo com Parte Relacionada: Qualquer transacédo que resulte em transferéncia de recursos, bens,
direitos, ativos, servigos, obrigacdes ou celebracdo de contratos, direta ou indiretamente, entre a Samarco,
ou suas controladas, e qualquer Parte Relacionada, independentemente de ser cobrado um pregco em
contrapartida, incluindo, sem limitagdo: (i) compra e venda de bens, propriedades e outros ativos; (ii)
prestacéo ou recebimento de servigos; (iii) arrendamentos ou comodatos; (iv) transferéncias de pesquisa e
desenvolvimento; (v) transferéncias mediante acordos de licenca; (vi) transferéncias de natureza financeira
(incluindo empréstimos e contribuicbes para capital em dinheiro ou equivalente); (vii) fornecimento de
garantias, avais ou fiancas; (viii) assuncdo de compromissos para fazer algo, para o caso de um evento
particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou néo); (ix) liquidacdo de
passivos em nome da Samarco e/ou suas controladas, ou pela Samarco e/ou suas controladas em nome de
Parte Relacionada.

Vinculos intimos: vinculos de relacionamento, sejam afetivos, familiares (incluindo, sem limitac&o, com um
Familiar) ou de convivéncia habitual, por laco, seja amoroso ou de amizade, em que possa existir o interesse
em beneficiar a outra parte.

ViolagBes Concorrenciais: Quaisquer violacdes da legislacdo concorrencial aplicavel & Samarco e suas
controladas, como a Lei n.° 12529/2011, incluindo, acordos (explicitos ou tacitos), troca ou
compartilhamento de InformagBes Concorrencialmente Sensiveis, e outras condutas concertadas entre
concorrentes que possam ter por objeto ou efeito, ainda que ndo sejam alcancados: (i) aumentar ou fixar
precos ou quaisquer outras varidveis competitivas relevantes; (ii) restringir a quantidade de produtos no
mercado, limitando sua oferta; (iii) promover divisdo do mercado e/ou de clientes; (iv) organizar, promover
el/ou participar de boicote a fornecedores e/ou clientes; (v) coordenar a atuacdo em processos licitatorios
publicos, na tentativa de reduzir a concorréncia e aumentar precos e lucros artificialmente; (vi) de forma mais
ampla, distorcer artificialmente as condi¢des de concorréncia em um determinado mercado.

5. DIRETRIZES

5.1. Regras Gerais

Todos aqueles abarcados por esta Politica tém o dever de agir de forma imparcial, ética e profissional,
sempre no melhor interesse da Samarco e/ou de suas controladas (conforme aplicavel), independentemente
de qualquer influéncia externa ou de cunho pessoal.

No desenvolvimento de suas atividades profissionais, o relacionamento dos Empregados, Acionistas e
Colaboradores da Samarco com quaisquer terceiros, incluindo clientes, intermediarios, prestadores de
servicos, subcontratados e concorrentes, deve ser pautado em critérios objetivos e em conformidade com
0s principios éticos e valores da Samarco, observando todas as leis aplicaveis as suas atividades.

5.2. Regras Especificas

As diretrizes apresentadas a seguir tém por objetivo antecipar situacdes que devem ser conhecidas pelos
Empregados, Acionistas e Colaboradores da Samarco e que podem representar Conflitos de Interesses e,
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consequentemente, violacdes desta Politica. Nao obstante, € possivel que outras situacdes para além
daquelas descritas abaixo também configurem Conflito de Interesses, conforme termo definido nesta
Politica. Qualquer situacdo que possa caracterizar um Conflito de Interesses deve ser informada
imediatamente pelo Empregado ou Colaborador a area de Compliance ou, caso a situacao envolva

Acionistas, a area de Governanca Corporativa, ainda que ndo se enquadre especificamente nos cenarios
descritos abaixo.

5.2.1 Relacionamento ou influéncia em empresa que possui algum tipo de neg6cio com a Samarco

Na condug&o dos negdcios da Samarco ou de suas controladas, em especial em localidades cuja principal
atividade econdmica esteja relacionada ao setor de mineragao, € possivel que Empregados, Colaboradores
e Acionistas e seus respectivos Familiares detenham participacdo (direta ou indireta), exercam influéncia,
ou atuem como prestadores de servicos em empresas ou entidades que tenham negdcios ou outro tipo de
parceria ou relacdo comercial com a Samarco e suas controladas.

Nesses casos, especialmente em razao do potencial risco de que o negdcio, parceria ou relacdo comercial
néo seja realizado de maneira imparcial e objetiva, o Empregado, Colaborador e/ou o Acionista deve informar
por escrito e imediatamente a area de Compliance ou, caso a situagcdo envolva Acionistas, a area de
Governanca Corporativa para avaliacdo e possivel adocdo de medidas para mitigar os riscos de Conflitos
de Interesses.

A obrigatoriedade de reporte mencionada acima aplica-se também a vinculos com entidades, féruns de
governanga ou individuos com os quais a Samarco ou suas controladas realizem parcerias, convénios ou
investimentos socioinstitucionais, bem como com empresas que possam ser consideradas concorrentes,
ainda que ndo exista contrapartida financeira.

5.2.2 Relac&o de trabalho entre Familiares ou pessoas com Vinculo intimo

A Samarco e suas controladas contam com milhares de Empregados e Colaboradores, assim como com
diferentes Acionistas. E possivel que nestes grupos existam pessoas que sejam Familiares entre si ou que
tenham algum tipo de Vinculo intimo. Nesses casos, é possivel que as decisdes ou as atividades de
determinado Empregado, Colaborador ou Acionista sejam afetadas em raz&o da relagdo com um Familiar
ou individuo com Vinculo intimo, especialmente se houver subordinagéo direta entre os envolvidos.

Assim, caso determinado Empregado, Colaborador ou Acionista tenha um Familiar que também seja
Empregado, Colaborador ou Acionista da Samarco ou de suas controladas, a pessoa em questdo devera
informar por escrito a area de Compliance ou, caso a situacao envolva Acionistas, a area de Governanca
Corporativa para avaliagéo e possivel adog¢édo de medidas para mitigar os riscos de Conflitos de Interesses.

Em qualquer caso, os Empregados, Colaboradores ou Acionistas ndo devem participar de quaisquer
decisbes relacionadas a um outro Empregado, Colaborador ou Acionista que seja Familiar ou individuo com
Vinculo intimo, como contrataco, avaliacdo ou desligamento.

5.2.3 Agentes Publicos

E possivel que determinados Empregados, Colaboradores, Acionistas ou seus respectivos Familiares sejam
ou ja tenham sido Agentes Publicos. Embora isso ndo configure uma irregularidade, esse individuo que seja
ou ja tenha sido um Agente Publico pode expor a Samarco e suas controladas a maiores riscos reputacionais
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e de integridade, especialmente caso o Empregado, Colaborador, Acionista, ou Familiar em questdo tenha
capacidade ou possar exercer influéncia para beneficiar a Samarco ou suas controladas de qualquer
maneira. A Samarco e suas controladas ndo autorizam as pessoas abarcadas por essa Politica conforme
item 2 acima ou Familiar ou qualquer terceiro a praticar qualquer acdo ou omissdo que beneficie
indevidamente ou traga qualquer tipo de vantagem indevida para a Samarco ou suas controladas.

Assim, caso determinado Empregado, Colaborador ou Acionista seja ou ja tenha sido um Agente Publico,
ou tenha Familiar que seja ou ja tenha sido Agente Publico, independentemente do cargo, fungdo ou entidade

publica a que esta ou esteve vinculado, este devera informar por escrito a area de Compliance ou, caso a
situacado envolva Acionistas, a area de Governanca Corporativa para avaliacao e ado¢ao de medidas.

5.2.4 Empregos, cargos ou funcdes externas

Como regra geral, os Empregados e Colaboradores da Samarco e de suas controladas nao tém autorizacao
para exercer qualquer tipo de cargo ou funcdo em empresas que desenvolvam atividades similares e/ou
concorrentes da Samarco, ainda que por meio de pessoa juridica e/ou gratuitamente.

A restricdo acima ndo se aplica a membros da Alta Administragdo indicados ou vinculados aos Acionistas
controladores da Samarco, observadas as regras previstas nos itens 5.2.6 e 5.2.7 abaixo.

Em qualquer circunstancia, os Empregados, Colaboradores e Acionistas, observadas as regras previstas
nos itens 5.2.5 e 5.2.6, devem avaliar a existéncia, e caso entenda que sim, declarar o Conflito de Interesses
em situacfes que possam comprometer a imparcialidade das decisdes no melhor interesse da Samarco.

5.2.5 Transacdes com Partes Relacionadas

Transagcbes com Partes Relacionadas ndo séo proibidas por esta Politica, mas ha risco de que sejam
realizadas sem a objetividade, isencdo e independéncia necessérias. Assim, as Transa¢gfes com Partes
Relacionadas devem sempre ser efetivadas em linha com a legislacdo em vigor, em condi¢cdes de mercado
e de acordo com as melhores praticas de governanca corporativa, assegurando a transparéncia,
independéncia e o pleno respeito aos interesses da Samarco e suas controladas, devendo todos o0s
Empregados, Colaboradores e Acionistas envolvidos em uma Transacao com Partes Relacionadas atuar de
maneira objetiva e isenta.

Ademais, em uma Transacdo com Partes Relacionadas, os Empregados, Colaboradores e Acionistas da
Samarco envolvidos devem seguir todos os procedimentos internos aplicaveis para uma transacdo comum
e com praticas comutativas de mercado, respeitando integralmente a legislacéo aplicavel.

Conforme Estatuto Social da Samarco, transacdes entre a Samarco e seus Acionistas devem ser deliberadas
em Assembleia Geral de Acionistas. Para fins dessa Politica, se o Acionista envolvido na referida transacao
entender que h& Conflito de Interesses, este devera declarar-se impedida e abster-se de votar na referida
assembleia. Caso determinado Empregado, Colaborador ou Acionista tome conhecimento de uma
irregularidade e/ou Conflito de Interesses, potencial ou concreto, envolvendo uma Transagcdo com Partes
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Relacionadas, esta pessoa deverd informar por escrito imediatamente a area de Compliance ou, caso a
situagdo envolva Acionistas, a area de Governanga Corporativa.

5.2.6 Formalizacdo, Avaliacédo e Tratamento das Transa¢cdes com Partes Relacionadas

5.2.6.1 Aspectos Formais das TransagOes com Partes Relacionadas

Independentemente de valor ou natureza, as Transagdes com Partes Relacionadas deverdo ser
formalizadas mediante celebracdo de instrumento formal por escrito e sempre escrituradas nos livros
contabeis, de forma segregada, assim como sua divulgagdo nas demonstragées financeiras, de acordo com
o Estatuto Social, legislacdo vigente e demais diretrizes vigentes da Samarco. Sem prejuizo de outros
elementos especificos, o instrumento deverd informar se foi realizado ou ndo um processo competitivo para
a Transacdo com Parte Relacionada e o seu resultado. Em caso negativo, devera incluir justificativa e
documentos que embasem o entendimento de que a Transag¢do com Parte Relacionada em questédo sera
realizada no melhor interesse da Samarco.

5.2.6.2 Critérios de avaliacdo de Transa¢f8es com Partes Relacionadas

Independentemente de valor ou natureza, Transa¢des com Partes Relacionadas deverdo ser comunicadas
previamente a &rea de Governanca Corporativa e avaliadas pela Diretoria Juridica, de Riscos e
Conformidade e Diretoria Financeira e de Suprimentos da Samarco, para verificagdo quanto a aderéncia ao
Estatuto Social, legislagdo vigente e outras politicas e procedimentos, bem como acerca da verificagdo do
fluxo de aprovacdo necessario. A Governanca Corporativa, apés o devido fluxo interno, remetera a
Assembleia Geral de Acionistas para deliberacdo ou solicitacdo de outras medidas e diligéncias cabiveis.

Para deliberacdo de Transacdes com Partes Relacionadas, o processo de avaliagéo verificara, no minimo,
guanto aos seguintes critérios:

¢ Se ha motivos demonstraveis, da perspectiva dos negécios da Samarco, para que seja realizada a
Transagdo com a Parte Relacionada e ndo com terceiros;

e Se acompensacao é adequada;

e Se a Transacdo sera realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a Samarco se
comparados aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a/ou por um terceiro
ndo-relacionado com a Samarco, em circunstancias equivalentes, atestado, se necessario, por
avaliacOes realizadas ou opinides emitidas por empresa especializada e independente;

e Se a Transacao com Parte Relacionada envolve algum risco reputacional para a Samarco;

e Se a Transacgdo com Parte Relacionada néo violara restricbes contidas na legislacdo vigente, em
contratos e, no que couber, no Plano de Recuperacao Judicial da Samarco; e

¢ Caso nao tenha sido realizado processo competitivo para o objeto passivel a ser efetuado sob forma
de Transacdo com Parte Relacionada, a Samarco devera observar os seguintes fatores em sua
avaliacdo da Transacdo: (a) a justificativa; (b) adequacdo da metodologia de precificagdo utilizada,
considerando outras possiveis formas alternativas de precificacdo da Transacdo com Parte
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Relacionada; e (c) comparagdo de precos, termos e condi¢Bes disponiveis no mercado e/ou de
transacdes similares ja realizadas pela Samarco.

5.2.6.3 Tratamento de Conflito de Interesses em Transa¢cdes com Partes Relacionadas

Na ocasido de identificacdo de Conflito de Interesses em TransacBes com Partes Relacionadas, a
Governanca Corporativa e a area de Compliance deverdo elaborar relatério com o resumo detalhado,
considerando as recomendacdes das Diretoria Juridica, de Riscos e Conformidade e Diretoria Financeira e
de Suprimentos, para ciéncia, controle e deliberacdo pela (i) Diretoria, nos casos em que envolverem
Colaboradores ou Empregados da Samarco, (ii) Conselho de Administracdo, nos casos em que envolverem
membros da Alta Administragcéo, excluidos os membros do Conselho de Administragéo e (iii) nos casos em
gue envolverem membros do Conselho de Administracéo, cabera ao Conselho de Administra¢do convocar
uma Assembleia Geral, conforme art. 14, (iv) do Estatuto Social da Companhia, para deliberar sobre o tema.

5.2.7 Alta Administracdo e Membros de Comités

No desempenho de suas func¢des, é esperado que membros da Alta Administracdo e membros de Comités
tenham acesso a um volume maior de informacdes confidenciais (incluindo Informa¢des Concorrencialmente
Sensiveis) e estratégicas da Samarco e de suas controladas, que tomem decisfes relevantes, bem como
gue tomem conhecimento e identifiquem novas oportunidades de negécios.

Para preservar a lisura, honestidade e transparéncia em sua atuacao, e para mitigar os riscos de violagbes
legais e politicas internas da Samarco, incluindo Violacdes Concorrenciais, € imprescindivel que os membros
da Alta Administracdo e de Comités pautem suas decisdes, recomendacdes e condutas sempre no melhor
interesse da Samarco e de suas controladas, ainda que o membro da Alta Administracdo em guestéo ocupe
cargo ou desempenhe funcdes externas, como nos acionistas da Samarco.

De acordo com a Politica Antitruste da Samarco, os membros da Alta Administracdo e membros dos Comités
indicados pelos acionistas controladores da Samarco podem, de tempos em tempos, solicitar a Samarco ou
ter acesso a informacdes financeiras e operacionais da Samarco com o objetivo de acompanhar as
atividades e o desempenho da Samarco, sempre atuando no melhor interesse da Samarco, hipétese que
nao sera configurada como descumprimento da presente Politica, desde que respeitando os limites
estabelecidos na Politica Antitruste e na legislagdo em vigor.

Em nenhuma hipétese, um membro da Alta Administracdo ou do Comité devera priorizar interesses externos,
incluindo os dos acionistas controladores da Samarco, no desempenho de suas funcées relacionadas a
Samarco e suas controladas. Caso um membro da Alta Administracdo ou do Comité identifique, em relacao
a si préprio, que ha um Conflito de Interesses, potencial ou concreto, em processo de deliberagdo ou
recomendacdo que esteja envolvido, o membro devera imediatamente se manifestar ao 6rgdo ou ao
individuo a que esteja diretamente vinculado, além de informar a area de Governanca Corporativa. Neste
caso, o membro ndo devera receber informacdes adicionais sobre o tema e devera abster-se de recomendar
ou deliberar a matéria, além de nédo participar das discussdes sobre o tema

Sempre que um potencial conflito de interesse for identificado pela Governanca Corporativa, € imperativo
gue o membro envolvido e o seu respectivo 6rgdo sejam comunicados formalmente para se manifestar sobre
0 assunto, sendo observada a previséo do item 5.2.6.3 acima.

Todos os membros da Alta Administracao, dos Comités e outros que a Samarco entender necessario,
receberdo treinamento sobre esta Politica, sendo que o certificado de conclusdo do treinamento sera o
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comprovante de ciéncia e comprometimento quanto a da Politica de Conflitos de Interesses e Transacgfes
com Partes Relacionadas da Samarco.

6. Monitoramento

Periodicamente, a area de Governanca Corporativa emitirA comunicado para os Acionistas e a Alta
Administracéo, para que enviem a lista de Partes Relacionadas atualizada para conhecimento e controle da
Samarco, sem prejuizo de sempre gque ocorrer qualquer alteracdo nas informacdes apresentadas, tais partes
comuniquem imediatamente a Governancga Corporativa. Além disso, a area de Compliance também emitir
comunicado para Empregados, Colaboradores e Acionistas solicitando o preenchimento de formularios para
coleta de informacdes sobre Conflitos de Interesses, potenciais ou materiais, ou confirmar os dados ja
preenchidos anteriormente. Os mesmos formularios deveréo ser preenchidos na ocasido da contratacédo de
novos Empregados(as) e Colaboradores. A declaragdo de vinculos é obrigatoria a todos Empregados(as) e
Colaboradores que possuem acesso a [@samprojetos] e a intranet da Samarco e aos Acionistas da
Samarco. A avaliacdo sobre estas declaracfes sera realizada pela equipe de Compliance, com apoio da

Governancga Corporativa.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais deste procedimento é voltada a prevencédo de Conflito de
Interesses, e, por conseguinte, dos riscos de fraude e corrupcao, eventual favorecimento, e risco de Violacao
Antitruste, dentre outras hipéteses de condutas contrarias as premissas do Cdodigo de Conduta e Politicas
de Compliance da Samarco.

Eventualmente, em hipdteses que apresentem potencial risco a Samarco, mesmo que o avaliado ndo esteja
mapeado no grupo de contratados a apresentarem a declaracao de vinculos, a area de Compliance podera
solicitar o seu preenchimento, utilizando-se de meio necessério e adequado para sua realizacao (aplicativo
Conflito de Interesses no Power Apps, uso de formulario manual, pelo Microsoft Forms, ou alternativas).

A avaliacdo das declaracdes devera ser feita com base nas seguintes instrugdes:

e Conferir se foram enviadas as declaracdes de todos os Empregados e Colaboradores comunicados
pela area de Desenvolvimento Humano Organizacional com acesso a [@samprojetos] comunicados
pela &rea de Tecnologia da Informacao.

e Conferir se foram enviadas as declara¢fes dos Acionistas listados no item 2 acima comunicados pela
area de Governancga Corporativa.

e Conferir a declaracdo mais atualizada.

e Em hip6tese em que for declarado Vinculo intimo com outro Empregado, Colaborador ou Acionista da
Samarco com subordinacdo direta ou indireta, deverd ser direcionado a area de Desenvolvimento
Humano Organizacional para avaliacdo se os interesses pessoais da pessoa declarante conflitam ou
possam conflitar com o desempenho de suas atividades de forma isenta no melhor interesse da
Samarco.

e Em hip6tese em que for declarado Vinculo intimo com empregado de Colaborador, e uma das partes
(declarante, ou declarado) ocupar cargo em que seja possivel realizar alguma interferéncia ao contrato
do Colaborador ao qual o declarado é empregado, devera ser esclarecido junto ao gestor imediato do
declarante as circunstancias sobre potencial Conflito de Interesses. E necessario se certificar de que o
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Empregado ou Colaborador da Samarco nao participa da contratacdo, medicéo, fiscalizacdo ou gestéao
do contrato nos quais a pessoa com quem possui Vinculo intimo atua.

¢ Nas hip6teses em que o declarante informar também ser Agente Publico, para fins de avaliagéo,
também devera ser verificado se ndo h& incompatibilidade nos seus horéarios de trabalho.

e Quando o declarado possuir Vinculo intimo com Agente Publico, devera ser confirmado junto ao gestor
imediato do declarante sempre que uma das partes (declarante, ou declarado) ocupar cargo de
lideranca e gestéo.

o Todas as declaracdes deverédo ser classificadas em uma das seguintes opcoes:

VERMELHO: situacbes reais de conflito, que infringem o Cadigo de Conduta e a Politica de Compliance.
AMARELO: mesmo que néo configure infracéo, tem a possibilidade de representar um conflito.
VERDE: n&o foram identificados Conflitos de Interesse.

Além da Declaracdo de Vinculos direcionadas a Empregados e Colaboradores com acesso a
[@samprojetos], ja existentes, sera criado uma nova Declaragéo para a coleta das informag6es relacionadas
aos Acionistas.

7. Relatos

Qualqguer violacdo ou suspeita de violacdo desta Politica devem ser imediatamente comunicadas. A
comunicacao deve ser feita ao Canal de Etica da Samarco, pelos seguintes contatos:

Ligagéo gratuita: 0800 377 8002;

Emails: canaldeetica@samarco.com / compliance@samarco.com;

Website: www.canaldeetica.com.br/samarco.

Os casos reportados pelo Canal de Etica serdo devidamente registrados e analisados.

A Samarco proibe expressamente a retaliacdo contra qualquer individuo que relatar potenciais violagées de
leis ou politicas da Samarco.

8. Descumprimento

Empregados, Colaboradores e Acionistas da Samarco que violarem as disposi¢des desta Politica estardo
sujeitos a sangdes disciplinares, incluindo adverténcia, dispensa e encerramento do vinculo com a Samarco
elou suas controladas, conforme aplicavel, sem prejuizo das medidas judiciais ou administrativas cabiveis.

9. Tabela de controle de revisao
Relaciona as versdes do documento e a necessidade de treinamento da nova versao.

Necessidade de
Treinamento?

Revisdo Pagina Data Motivo da Revisao

00 Todas | 31/10/2024 Criacao da Politica Sim
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	• Conferir se foram enviadas as declarações dos Acionistas listados no item 2 acima comunicados pela área de Governança Corporativa.
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	• Nas hipóteses em que o declarante informar também ser Agente Público, para fins de avaliação, também deverá ser verificado se não há incompatibilidade nos seus horários de trabalho.
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	• Todas as declarações deverão ser classificadas em uma das seguintes opções:
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	7. Relatos
	Qualquer violação ou suspeita de violação desta Política devem ser imediatamente comunicadas. A comunicação deve ser feita ao Canal de Ética da Samarco, pelos seguintes contatos:
	Ligação gratuita: 0800 377 8002;
	Emails: canaldeetica@samarco.com / compliance@samarco.com;
	Website: www.canaldeetica.com.br/samarco.
	Os casos reportados pelo Canal de Ética serão devidamente registrados e analisados.
	A Samarco proíbe expressamente a retaliação contra qualquer indivíduo que relatar potenciais violações de leis ou políticas da Samarco.
	8. Descumprimento
	Empregados, Colaboradores e Acionistas da Samarco que violarem as disposições desta Política estarão sujeitos a sanções disciplinares, incluindo advertência, dispensa e encerramento do vínculo com a Samarco e/ou suas controladas, conforme aplicável, s...
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