- s ety I s

SAMARCO

)

E CONDUTA .

" EDICAO 11 | 202

e

<
] -
. i
s

D,

L
.
ok
¥ ~ 3






Silvana Aparecida de Araujo

SUMARIO

O CODIGODECONDUTA . . . . . .. ... .. ... .... 04
QUEMSOMOS . . . . . . . . . 05
COM A PALAVRA, A DIRETORIA E O CONSELHO. . . . . .. 06
VALORES QUE GUIAMASAMARCO . . . . . . .. ... ... 07
RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS . . . . . ... ... .. 08
SAUDE E SEGURANCA . . . . . . . .. ... ... ...... 10
SUSTENTABILIDADE . . . . . . . . . . . . . ... 12
A INTEGRIDADE E UM VALOR

INEGOCIAVEL PARAASAMARCO . . . . . .. ... . .... 13
CONFLITODE INTERESSES . . . . . . . . .. ... .. .... 19
RELACIONAMENTO COM TERCEIROS. . . . . . .. ... .. 21
VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA . . . . . ... . .. 23
NAO RETALIACAO . . . . . . . . . ... .. . ... ...... 24
OUTROS CANAISDASAMARCO . . . . . . . ... .. .... 25
GLOSSARIO. . . . . . . . .. . . 26



O CODIGO DE camlaﬁr

O objetivo deste Cédigo de Conduta ¢ estabelecer

diretrizes sobre o comportamento esperado de todas

as pessoas que se relacionam com ou que trabalham na
Samarco, incluindo, mas nao se limitando a: empregados (as),
lideres (inclusive membros do Conselho de Administracao

e seus Comités de Assessoramento), contratados (as),
subcontratados (as), parceiros (as) de negocios e instituicdes
OU pessoas que sejam parte de acordos de cooperacao,
CONVENIOoS, parcerias, consorcios ou outros acordos e
contratos de qualquer outra natureza com a Samarco.

O Cédigo de Conduta deve ser aplicado em todas as suas
atividades. A Samarco confia nas pessoas e presume a
integridade e boa-fé em todos os atos praticados por elas.
Portanto, vocé deve conhecer o Codigo de Conduta

e usa-lo como guia para a conducao de suas atividades.

Se vocé se deparar com alguma situacao que ndo esteja
contemplada de forma expressa por este documento e ficar
em duvida sobre como agir, converse com sua lideranca

ou consulte a area de Compliance.

Se vocé faz parte da lideranca, é seu dever demonstrar
rotineiramente e de forma consistente comportamento
exemplar. Utilize o Cdodigo de Conduta como instrumento
de gestao, adotando medidas necessarias para assegurar
sua aplicacao. Converse sobre as diretrizes do Codigo de
Conduta com a sua equipe e esteja disponivel para que

as pessoas compartilhem preocupacdes e sugestdes com
vocé. Valorize e reconheca iniciativas de integridade e de
respeito as pessoas. O reconhecimento e reforco positivo
sao fatores que estimulam o comportamento integro.

Ao se relacionar com a Samarco, vocé concorda em seguir
os termos contidos no Codigo de Conduta. Compromete-
se a conhecer todas as normas, politicas e procedimentos
aplicaveis as suas atividades e a aderir a eles. Deve promover
o valor da integridade, praticando-o, e garantindo-o junto a
sua equipe e terceiros. Respeitar todas as regras da empresa
em todas as suas atividades e reportar qualquer suspeita ou
violacao ao Codigo de Conduta.



QUEM SOMOS

Somos a Samarco Mineragao S.A., uma joint venture
formada pela Vale S.A. e pela BHP Billiton Brasil Ltda,
com atuacao no setor de mineracao desde 1977.
Nossa principal atividade é a producao de pelotas
de minério de ferro, matéria-prima essencial para

a producao do aco pela industria siderurgica.

Com sede em Belo Horizonte (MG), temos unidades
operacionais em Minas Gerais e no Espirito Santo.

Em novembro de 2015, a barragem de Fundao em
Mariana (MQ), de nossa propriedade, se rompeu, causando
danos socioambientais e econdmicos ao longo da Bacia
do Rio Doce. Lamentamos profundamente o ocorrido

e viemos desde entdo trabalhando incansavelmente

para entregarmos uma reparacao definitiva.

Por meio de uma mineracao sustentavel e de acoes
de reparacao, fortalecemos cada dia mais nossa
relacao de confianca com a sociedade. Temos o
COMpPromisso com a seguranca, que € um de nossos
valores, e com uma gestao ampla e eficiente de riscos.

Luciano Tavares Santana




A
DIRETORIA E O CONSELHO

A integridade, o respeito as pessoas, a seguranca e a
mobilizacao para resultados sao valores que guiam a
Samarco e fortalecem o0 NOsSsO compromisso com uma
mineracao sustentavel e com a continuidade da Reparacao.

Para que esses valores se traduzam em praticas diarias,
o Codigo de Conduta deve ser utilizado como guia
essencial para a conducao das nossas atividades.

Isso significa que é responsabilidade de cada empregado (a)
Ou parceiro (a) conhecer e cumprir as normas aplicaveis as
suas atividades, identificar riscos, reportar desvios e rejeitar
qualquer pratica que viole o nosso Codigo de Conduta.

Para que todos (as) possam agir com integridade,
garantimos um ambiente seguro para a manifestacao de
preocupacoes. Nao toleramos qualquer forma de retaliacao
contra aqueles (as) que, de boa-fé, reportem suspeitas

de irregularidades ou colaborem com investigacdes.

Ter uma atuacao integra significa tambeém reconhecer
as interconexdes das nossas acdes No Mundo ao NOSSO
redor. Nossas atividades geram impactos e transformam
recursos naturais preciosos e finitos, contribuindo para
o desenvolvimento. Cientes disso, tomamos decisdes de
negocio com foco em aprimorar continuamente nossas
praticas, prevenindo e mitigando os efeitos negativos e
otimizando esses recursos para atender as necessidades
e superar desafios das geracdes atuais e futuras.

A sustentabilidade, assim como a €etica, orienta nossos
planos, decisdes, projetos e atividades no dia a dia.

E assim que construimos nosso presente
e, sobretudo, nosso futuro.

E assim que seguimos em nossa jornada
de aprender, evoluir e transformar.



alf7es QUE GUIAM A SAMARCO

RESPEITO AS PESSOAS

Consideramos a vida humana um valor
inegociavel e tratamos todas as pessoas
de forma igualitaria, ndo aceitando
discriminacao de qualquer natureza

e considerando oportuna a livre
manifestacao de ideias e opinides.

INTEGRIDADE

Atuamos com seriedade no cumprimento
as leis e respeito aos principios morais,
primando pela dignidade e pela ética nas
relacdes. Adotamos uma postura honesta
e transparente com todas as partes
envolvidas em nossos negdcios.

SEGURANCA

Pautamos nossa conduta e nossas atitudes
pela seguranca a partir do compromisso
com uma gestao ampla e eficiente de riscos.
O conceito de seguranca permeia todos os
aspectos dos negdcios: financeiro, juridico,
operacional, do trabalho e ambiental.

MOBILIZACAO PARA RESULTADOS

Estamos alinhados e comprometidos com
diretrizes, metas e objetivos da empresa e
com seus compromissos com a sociedade,
atuando de forma colaborativa e sistémica,
com equipes de alta performance, em
busca dos melhores resultados globais
para os hegocios.




expef]z AOS DIREITOS HUMANOS

Nosso relacionamento com empregados (as), contratados
(as), comunidades vizinhas e demais partes interessadas é
baseado no respeito, na confianca e no profissionalismo,
sempre em conformidade com as leis vigentes, Nnosso
Cddigo de Conduta, politicas e normas internas.

Reafirmamos nosso compromisso com o respeito aos

Direitos Humanos internacionalmente reconhecidos e agimos
em conformidade com nossa Politica de Direitos Humanos.

O processo de devida diligéncia permite adotar medidas para
prevenir, mitigar e reparar impactos que eventualmente sejam
causados por nossas atividades ou para os quais tenhamos
contribuido, nos termos dos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU). Todos (as) os (as) empregados (as) devem conhecer e
seqguir as diretrizes estabelecidas na Politica de Direitos Humanos
da Samarco, garantindo que suas atividades estejam alinhadas
a0s principios de respeito e protecao aos Direitos Humanos.

Clique aqui para acessar a Politica de Direitos Humanos.

Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso. Para isso,
fortalecemos continuamente nossos processos de
devida diligéncia e contamos com o apoio do NOSSO
Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao.

Preconceitos e discriminacoes sao inaceitaveis, sejam em relacao
ao género, orientacao sexual, raca, etnia, origem, idade, religiao,
deficiéncia, gravidez, condicdes de saude ou outros fatores.

Nao admitimos piadas ou comentarios depreciativos sobre
qualquer pessoa, tampouco a exclusao, intimidacao, menosprezo
Ou constrangimento a qualquer pessoa por qualquer motivo.

Reconheca e considere os Direitos Humanos de todas
as pessoas. Antes de tomar uma decisao, identifique e
considere as preocupacoes e expectativas de todas as
partes interessadas e impactadas por nossas operacoes.

Respeite locais, culturas, tradicoes, costumes,
estruturas e objetos que tenham valor historico,
tradicional ou cultural para comunidades tradicionais,
povos indigenas e para a sociedade em geral.


https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2023/05/SMINPOL.pdf

Durante comunicacdes, pratigue 0 acesso a informacao em
linguagem acessivel, adequada e compreensivel para aquele publico,
possibilitando o entendimento de todas as pessoas interessadas.

E terminantemente proibida a ocorréncia de tratamentos
desrespeitosos, assédio moral, assédio sexual e importunacao
sexual, ou qualquer outra forma de violéncia ho ambiente de
trabalho. Qualquer acao, conduta ou comportamento humilhante,
intimidador ou ofensivo durante as relacoes de trabalho é
proibida, bem como a utilizacdo da condicao de superior
hierarquico ou influéncia institucional para constranger qualquer
pessoa com o intuito de obter vantagem ou favorecimento.

Nunca faca insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater
sexual ou com duplo sentido, e nunca toque, abrace,
beije ou acaricie qualgquer pessoa sem autorizacao.

Nao utilize os recursos da Samarco (e-mail, telefone, impressora,
computadores e notebooks) para distribuir ou acessar materiais
ofensivos, incluindo imagens, videos ou desenhos inapropriados,
conteudo de cunho sexual ou obsceno, dentre outros.

Esteja atento (a) a possiveis impactos negativos as pessoas em nossas
atividades e projetos. Caso identifique algum risco de violacao aos
direitos humanos, reporte imediatamente para que as medidas
adequadas de prevencao e correcao sejam adotadas.

Casos de violacao reportados serao tratados com a seriedade necessaria
para garantir a devida responsabilizacao e a remediacao dos impactos.

Medidas de saude e seguranca devem ser aplicadas de forma equitativa
e inclusiva, respeitando a diversidade dos (as) trabalhadores (as) e
prevenindo qualquer tipo de discriminacao no ambiente de trabalho.

O respeito aos Direitos Humanos se aplica a todos (as) da Samarco
e a toda nossa cadeia de fornecedores. Incorpore politicas de
tolerancia zero a violacdes aos Direitos Humanos em relacao

a fornecedores de bens e servicos, incluindo o combate ao
trabalho infantil, ao trabalho forcado ou analogo a escravidao ou

a condicoes degradantes ou desumanas de trabalho, exigindo

que fornecedores e subcontratados (as) adotem os mesmos
padrdes éticos e legais aplicaveis as nossas operacdes.

Nosso Canal de Etica esta disponivel para que qualquer pessoa,
dentro ou fora da Samarco, possa reportar qualquer suspeita

ou violacao aos Direitos Humanos, assegurando transparéncia,
confidencialidade e compromisso com a remediacao de impactos.

Nossa Central de Relacionamento esta disponivel para garantir um
dialogo continuo e transparente com as comunidades. Nao toleramos
qualquer forma de ameaca, intimidacdo ou retaliacao contra membros
da comunidade, lideres sociais ou defensores dos Direitos Humanos.



géde E SEGURANGA

A seguranca e a integridade fisica e psicoldgica das
pessoas sao prioridade para a Samarco.

Avalie os riscos envolvidos antes do inicio de qualquer atividade.

Se identificadas condicdes inseguras e que exponham vocé ou terceiros a riscos,
as atividades devem ser paralisadas imediatamente. Essas condicdes e qualquer
aviso ou informacao relacionada a acidentes, incidentes, lesbes ou doencas devem
ser imediatamente comunicados a sua lideranca e a area de Saude e Seguranca.

Empregados (as) e contratados (as) da Samarco devem conhecer

os procedimentos e normas relativos a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, bem como as agcdes emergenciais aplicaveis a cada
atividade a ser executada.

S6 execute atividades se estiver técnica, fisica e emocionalmente
apto (a) para tal. Se capacite para executar as atividades pelas quais €
responsavel. Isso inclui a leitura e compreensao de normas aplicaveis
e a realizacao dos treinamentos necessarios no prazo estipulado.

E proibido o uso de alcool e quaisquer outras drogas ou outras substancias ilegais
durante o horario de trabalho, bem como execucao de tarefas sob efeito delas.
Em caso de drogas prescritas por um médico, discuta com a medicina do trabalho
a compatibilidade entre a execucao de suas funcdes e o uso da droga prescrita.

Leandro Soares



E proibido o uso, a venda, 0 consumo, o oferecimento ou o

repasse de drogas, alcool ou substancias ilegais nas dependéncias

da Samarco ou durante o exercicio do trabalho para a Samarco,
inclusive durante os percursos de ida e volta ao trabalho.

O uso moderado de bebidas alcoodlicas em eventos festivos
da empresa e em reunides comerciais/institucionais

é permitido (desde que nao haja jornada de trabalho

na sequéncia do evento e com moderacao).

Opere equipamentos e execute atividades somente se estiver
habilitado, treinado (a) e autorizado (a) para essa funcgao.
Cumpra normas e cuidados que previnam acidentes e propiciem
um ambiente de trabalho seguro e sadio, incluindo o uso de
equipamentos de protecao definidos como obrigatorios.

Comunique imediatamente a necessidade
de troca ou a perda de equipamentos de seguranca.

Uniformes e crachas sao itens de seguranca.

O cracha é essencial para seguranca € organizacao,
facilitando a identificacao e o controle de acesso.
Use-o visivelmente e registre seu acesso nas areas
restritas conforme as orientacdes da empresa.

Seja prudente no uso dos uniformes e crachas fora do ambiente
de trabalho. Nunca os utilize em eventos e festividades nos
quais vocé nao esteja representando a Samarco ou em qualquer
situacao que possa comprometer a imagem da instituicao.

O descarte devera ser conforme o “Procedimento
para Aquisicao, Reposicao e Uso dos Uniformes”.

E vedado o porte e a utilizacdo de armas nas dependéncias
da Samarco, sejam elas de fogo ou brancas (como facas,
facOes, machados, porretes, canivetes, entre outros), a menos
que seja uma ferramenta imprescindivel para a realizacao

do trabalho, seu uso seja de conhecimento de sua lideranca
Imediata e que vocé tenha autorizacao legal para fazé-lo.

Colabore com a revista aleatdria, caso seja selecionado (a).
A Revista Privada, aleatoria e visual, de pessoas, objetos e veiculos,
Nos acessos as instalacdes industriais da Samarco faz parte das
normas de seguranca e deve ser atendida, caso aplicavel.

Se vocé atuar permanentemente ou em viagem em outro
pais pela Samarco, mantenha o cumprimento do Codigo
de Conduta e das demais normas da Samarco, conheca

e cumpra a legislacao e respeite os costumes locais.
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Com foco em materializar seu proposito e colocar

em pratica as ambicdes estruturadas no Programa
Estratégico de Sustentabilidade, a Samarco reafirma seu
compromisso em fazer uma mineracao diferente, capaz
de gerar resultado e construir valor para a sociedade,
respeitando a vida de todos os seres e 0 meio ambiente

Aja sempre de maneira ética, responsavel e justa, atenta aos
direitos humanos, com abertura para o didlogo transparente
e respeitoso com todas nossas partes interessadas.

Atue ativamente na gestao de impactos ambientais

e socioecondmicos de suas atividades e contribua
para o desenvolvimento dos territérios e comunidades
vizinhas com solucdes inovadoras e sustentaveis.

eca OS riscos ambientais e sociais das tarefas que executa,
e serao considerados nos processos de tomada de
adote os controles necessarios para minimiza-los.
tificar um risco nao mapeado, paralise a atividade
1te € comunique a sua lideranca. Se identificar
de melhoria, sugestdes sao bem-vindas.

Marcos Aurelio Silva Cunha




7 egﬁlwlade E UM VALOR
IN

OCIAVEL PARA A SAMARCO

O Programa de Compliance da Samarco atua ativamente
nha prevencgao, deteccao e correcao de atos de fraude,
corrupc¢ao e/ou agcoes que sejam contrarias ao nosso
Cdédigo de Conduta e a legislacao aplicavel. Incentiva nao
apenas o cumprimento de normas e leis estabelecidas,

mas também a sensibilizacdo de todos (as) sobre a
Importancia de manter o mais alto padrao ético nos hossos
relacionamentos e nas atividades que executamos.

Para entrar em contato com a equipe de Compliance, envie
um e-mail para compliance@samarco.com, € para conhecer
mais sobre as acdes do Programa de Compliance, acesse
www.samarco.com/codigo-de-conduta-e-politicas/

Combate a Corrupcao. Estamos comprometidos em atuar
com estrita observancia a legislacao anticorrupcao nacional e
internacional, inclusive com a Foreign Corrupt Practices Act (Lei
norte-americana sobre Praticas de Corrupcao no Exterior), a

legislacao sobre lavagem de dinheiro e ao combate ao terrorismo.

Nunca peca, ofereca, prometa, autorize, conceda, aceite
ou receba qualquer vantagem indevida com o objetivo de
influenciar (ou aparentar influenciar) um agente publico
ou privado ou obter qualquer vantagem injusta, seja para
Si proprio (a), para a Samarco ou para as acionistas.

As vantagens indevidas nem sempre se
materializam em formato de dinheiro.

Elas podem ocorrer por meio de oferecimento de
presentes, hospitalidades, ofertas de emprego, cartas

de recomendacao, servicos médicos, doacdes,
indicacdes, contribuicdes a partidos politicos, pagamento
de despachantes e de diversas outras formas.

Por esse motivo, o oferecimento, a concessao, a aquisicao
Ou O recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e
outras coisas de valor devem sequir as diretrizes da Politica
de Prevencao a Corrupcao e Fraude e respeitar a Politica de
Brindes, Presentes, Hospitalidades e Outras Coisas de Valor,



a legislacao vigente e as alcadas de aprovacao internas.

Devem ocorrer de forma transparente, ter objetivo institucional
legitimo, nao devem envolver valor extravagante ou repasse

de dinheiro. A frequéncia e o ato nao devem aparentar

ma-fé, corrupcao ou fraude e, ao se tornarem publicas,

nao devem criar aparéncia de conduta impropria.

E vedada a utilizacdo de ofertas pessoais a terceiros, de forma
que, se fosse pago diretamente pela Samarco, seria submetido
aos procedimentos internos de verificacao e de aprovacao.

Nenhuma pessoa deve solicitar doacdes, itens de
hospitalidade ou favores de qualquer valor a pessoas ou
empresas, tampouco agir de modo que coloque qualquer
terceiro em uma posicao na qual se sinta obrigado a fazer
uma doacao, fornecer item de hospitalidade ou prestar
favores pessoais em troca de negocios com a Samarco.

Clique aqui para acessar a Politica de Oferta e Recebimento

de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Outras Coisas de Valor.

Recuse, de forma clara e deliberada, qualquer solicitacao
ou oferecimento de vantagem indevida e encerre as
discussées o mais rapido possivel. Em sequida, reporte

Denis Antonio da Silva


https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2025/09/SMIN-POL-CORP-006-02-POLITICA-PARA-OFERTA-E-RECEBIMENTO-DE-BRINDES-PRESENTES-E-HOSPITALIDADES_2025.pdf

a situacao imediatamente a sua lideranca e ao Compliance,
documente o relato do incidente por escrito e esteja
preparado (a) para cooperar com as investigacdes da
area de Compliance e das autoridades competentes.

Transacoes financeiras devem ser transparentes e registradas
de forma precisa e detalhada nos livros e registros contabeis.

Todos os pagamentos e compromissos financeiros assumidos
pela Samarco deverao ser autorizados pelo nivel competente,
suportados por documentacao legal e devem ser cadastrados
Nos registros contabeis de forma precisa, completa e fidedigna.

Toda e qualquer solicitacao de reembolso de despesas
devera ser acompanhada de nota fiscal valida e
documentos comprobatorios legitimos, sequindo

as regras internas aplicaveis. Quaisquer tentativas

de ofuscar ou ocultar a verdadeira natureza de

alguma despesa sao expressamente proibidas.

A Samarco nao realiza e nem permite que as pessoas

facam em nome da empresa contribuicdes com fundos e/ou
doacoes para qualquer partido politico, autoridade eleita
e/ou candidato a cargo politico em qualquer pais.

Atividades politicas pessoais nao podem ser conduzidas
durante as horas de trabalho ou de prestacao de servico para a
Samarco. Os locais de atividades e equipamentos da instituicao
nao devem ser utilizados para essas finalidades e/ou para
distribuicao de propaganda politica, e nenhuma doacao politica
deve ser solicitada a terceiros nos nossos locais de atuacao.

A participacao politica ou opcao politica é direito individual
de cada um e deve ser respeitado. Para preservacao

do ambiente de trabalho e liberdades individuais de

todos, € vedada a realizagcao de propaganda politica

nas unidades e escritdrios da Samarco. Evite iniciar ou
participar de discussdes internas sobre politica durante

o horario de trabalho e no ambiente de trabalho.

Nao trate de temas politicos com clientes, fornecedores

e/ou quaisquer terceiros, inclusive autoridades e agentes
publicos, em nome da Samarco ou representando a Samarco.
Se vocé é profissional de Relacdes Institucionais e essa
tematica faz parte do seu escopo de trabalho, certifique-se
de que as diretrizes institucionais da diretoria serao

aplicadas durante a execucao das suas atividades e trate

o tema com imparcialidade, integridade e transparéncia.



Nao realize manifestacdes politico-partidarias nas redes
sociais utilizando recursos, ferramentas, equipamentos ou
aderecos da Samarco ou qualquer meio que vincule, ainda
que indiretamente, a imagem da organizacao a manifestacao.

Se vocé se pré-candidatar ou se candidatar a cargos politicos,
comunique a geréncia-geral de Pessoas e Cultura ou ao
gestor do seu contrato, conforme aplicavel, para analise de
eventual suspensao do seu contrato de trabalho, e também
comunique se Vocé se engajar na campanha politica de
algum (a) candidato (a), para que seja avaliado potencial
conflito de interesses com as atividades da Samarco.

Somos responsaveis por evitar o compartilhamento
indevido e o vazamento de informacdes internas, restritas e
confidenciais, mesmo apos o término do vinculo contratual.
Proteja as informacdes conforme sigilo e criticidade aplicaveis,
conforme descrito na Politica de Seguranca da Informacao,
certifigue-se de que reunides sobre assuntos da Samarco
sejam realizadas em locais seguros e privados, acesse apenas
as informacdes relacionadas as suas atividades, desde que
autorizado, e descarte documentos de forma adequada.

Rachel Oliveira -




SENHAS E LOGINS SAO INDIVIDUAIS, CONFIDENCIAIS

E NAO DEVEM SER COMPARTILHADOS COM NINGUEM.

Preserve dados pessoais na esfera exclusiva dos (as)
envolvidos (as) no processo, utilize apenas para os fins
para os quais foram coletados e proteja de acordo com
O sigilo e a criticidade aplicaveis. Respeite a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n2 13.709/2018
e as demais normas regulamentares aplicaveis.

Dados e informacdes devem ser precisos, detalhados

e em linguagem acessivel. Nao sao tolerados falsificacdes,
ocultacdes, alteracdes, destruicao, vazamento ou qualquer
outro tipo de manipulacao da informacao, tampouco

a criacao de informacdes que induzam a enganos.
Durante auditorias internas e externas, bem como em
qualquer apuracdo do Canal de Etica ou da Quvidoria,
disponibilize todas as informacdes solicitadas e outras

que considere pertinentes para esclarecer os fatos.

As interacoes relacionadas as nossas atividades devem
ser realizadas por dispositivos corporativos fornecidos
pela Samarco, os quais, por sua vez, devem ser utilizados
predominantemente para fins profissionais.

Eventual uso para fins pessoais deve ser moderado, nao
deve interferir na execucao das suas atividades e deve
estar de acordo com as diretrizes deste Codigo.

E responsabilidade de cada um (a) manter a confidencialidade,
a integridade e a seguranca de todas as informacdes acessadas
ou criadas durante o exercicio das atividades profissionais.

Até o limite permitido por lei, a Samarco reserva-se o
direito de monitorar e investigar o uso de seus dispositivos
de mobilidade, dos sistemas de informacao e de acessar
comunicacoes eletrénicas ou informacdes armazenadas
em sistemas, dispositivos ou equipamentos para
manutencao, necessidades da instituicao ou para atender
a um requisito legal ou de alguma norma e/ou politica.

Zele pela protecao dos direitos de propriedade
intelectual da Samarco e de terceiros. Nao reproduza
patentes, invencdes, modelos, marcas, direitos autorais,
segredos comerciais e/ou direitos sobre programas

de computador sem autorizacao aplicavel.

A Samarco € unica e exclusiva titular dos direitos de
propriedade intelectual sobre todos os resultados



produzidos em suas atividades ou que tenham sido
desenvolvidos por meio de seus recursos, dados,
materiais, instalacdes, equipamentos ou informacodes
disponibilizadas pela Samarco. Em casos especificos,
formalizados por instrumento contratual, a propriedade
intelectual podera ser compartilhada entre a Samarco e
a pessoa/instituicao envolvida no projeto ou parceria.

Atue de forma ativa e responsavel na prevencao de
praticas anticoncorrenciais, garantindo um ambiente de
negocios ético e transparente. Vocé deve guardar sigilo
sobre atos ou informacdes estratégicas e relevantes, como
precos, custos, margens de lucro, volumes de producao,
preservando interesses da Samarco e de seus acionistas.
Nao participe de eventos ou reunides que possam ser
usados para coordenar acdes anticoncorrenciais.

Nao utilize quaisquer informacdes para obter
vantagens para si ou para terceiros.

Comprometa-se com as leis de defesa e protecao
da concorréncia no Brasil e no exterior

Clique aqui para acessar a Politica Antitruste.

Henrique Chein


https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2025/09/SMIN-POL-CORP-007%E2%80%93POLiTICA-ANTITRUSTE.pdf

éoh,{ (/0 DE INTERESSES

Um Conflito de Interesses surge quando uma pessoa que
atua para e/ou com a Samarco (i) se encontra envolvido em
um processo decisério, em que tenha o poder de influenciar
e/ou direcionar o resultado dessa decisdao, que possa
assegurar um ganho e/ou beneficio para si, para algum
familiar, ou para algum terceiro com o qual tenha qualquer
tipo de envolvimento, ou ainda, (ii) esteja em situacao que
possa, interferir na sua capacidade de independéncia/
isencao de julgamento, prejudicando o desempenho das
funcdes para a Samarco de forma isenta e imparcial.

Temos o dever de conduzir nossas atividades com imparcialidade
e profissionalismo. Se identificado algum vinculo que possa
ensejar um conflito de interesses real ou potencial, reporte
imediatamente a sua lideranca e ao Compliance, por meio do
preenchimento da Declaracao de Vinculos, se tiver acesso, ou
atraves do e-mail de compliance.

Clique aqui para acessar a Politica de conflito

de interesses e transacoes com partes relacionadas.

CONHECA ALGUMAS HIPOTESES
DE CONFLITO DE INTERESSES

® Utilizar informacdes a que tenha acesso em funcao
das atividades que executa para a Samarco para obter
ou conceder vantagens indevidas a terceiros.

® Contratar, promover ou supervisionar diretamente
um (a) familiar ou pessoa com vinculo intimo.

® Oferecer, solicitar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades
e/ou outras coisas de valor de uma organizacao ou de uma
pessoa envolvida em processo de contratacao ou aditivo com
a Samarco, a menos que isso tenha sido previamente aprovado.

® Usar recursos da Samarco ou do seu cargo na
instituicao para influenciar atividades externas ou
terceiros, tendo como objetivo interesses pessoais.

® Ter cargos, fungao ou investimentos em organizagdes que tém
negocios com a Samarco (clientes, parceiros, fornecedores
OU Sua propria empresa ou de sua familia) se vocé estiver em
posicao de influenciar transacdes ou se o proprio relacionamento
cria um conflito de interesses real, potencial ou aparente.


https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2025/09/POLITICA-DE-CONFLITOS-DE-INTERESSES-E-TRANSACOES-COM-PARTES-RELACIONADAS.pdf

® Aceitar descontos ou outros beneficios pessoais que Nao sejam
estendidos ao publico em geral ou seus colegas, quando
esses vierem de fornecedores, prestadores de servico, clientes
ou outros terceiros devido a sua associacao com a Samarco,
a menos que isso tenha sido previamente aprovado.

® Ser pré-candidato ou candidato a cargos politicos ou ocupar
cargos politicos, bem como participar de campanhas politicas
de terceiros enquanto estiver atuando para/com a Samarco
sem seguir os fluxos internos de comunicagcao a empresa.

® Prestar servico ou ocupar cargo em empresas que sejam clientes,

concorrentes, fornecedores ou representantes da Samarco,
mesmo fora do horario de trabalho, com ou sem remuneracao.

® Possuir vinculo familiar ou intimo com pessoa impactada
pelo rompimento da Barragem de Fundao (MG) ou com
advogado que representa pessoas atingidas e ter acesso a
informacdes nao publicas de processos indenizatorios.

'.n.'h%‘."h"n"u! ot

.-*"sm =

EQUIDADE DE CONDIQOES
PARA CONTRATAGCOES

As pessoas que se candidatarem a nossas vagas internas — sejam
candidatos (as) internos (as) ou externos (as) — serao avaliadas
somente quanto aos requisitos do cargo, disputando em equidade
de condi¢des com candidatos (as) externos (as). Familiares de
empregados (as) concorrerao em igualdade de condicdes, mas
nao se admitira a subordinacao direta entre integrantes de uma
mesma familia ou pessoas com vinculos intimos. Caso ocorra,

as partes devem informar imediatamente a area de Pessoas e
Cultura ou a de Compliance da empresa, podendo tambéem
reportar o caso de maneira anénima por meio do Canal de Etica.
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/{e/aciammenﬁ COM TERCEIROS

Relacionamento com agentes publicos. A Samarco respeita todos (as)
aqueles (as) que ocupam funcdes publicas, em todas as esferas (legislativo,
executivo e judiciario), e acredita na €tica e lisura de suas atividades.

A Samarco implementou controles que visam prevenir desvios Nnao so nas
relacdes privadas, mas também nas relacdes publico-privadas. As pessoas
que se relacionam com a Samarco ou trabalham para/com a Samarco devem
agir de modo honesto, transparente e verdadeiro em todas as suas interacoes
com agentes publicos. Para isso, devem conhecer as diretrizes aplicaveis.

Clique aqui para acessar a Politica de Prevencao a Corrupc¢ao e Fraudes.

Relacionamento com Sindicatos. Reconhecemos as entidades sindicais
como representantes legais dos (as) empregados (as) e empenhamo-nos

em buscar, por meio de negociacoes respeitosas e responsaveis, as melhores
solucdes entre os interesses desses (as) e os da empresa.

O relacionamento com clientes deve ser pautado em respeito mutuo,
honestidade, clareza sobre caracteristicas de produtos e servicos e
cumprimento da legislacao aplicavel. Praticas enganosas, promessas irreais
ou qualquer conduta que possa comprometer a confianca do cliente nao
sao toleradas. Nosso compromisso € construir e manter relacdes duradouras,
baseadas na ética, transparéncia e na exceléncia dos servicos prestados.

O relacionamento com fornecedores deve ser justo,
transparente e valorizar o0 aprimoramento de praticas de
integridade e de respeito aos Direitos Humanos pelos terceiros.

O relacionamento com acionistas deve ser claro
e transparente, assegurando que todos (as) tenham acesso
equitativo as informacdes relevantes para a tomada de decisoes.

Se voceé é gestor (a) ou fiscal de contrato, adote medidas
para assegurar o conhecimento do contetido do Cédigo
de Conduta Samarco para Terceiros pelo fornecedor,

bem como dos contatos do Canal de Etica e Ouvidoria.
Explique ao contratado que a Samarco possui © Programa
de Compliance e que esta disponivel para suporte aos
terceiros. Assegure-se de que o fornecedor esta ciente

e realiza os treinamentos obrigatorios de todas as normas

e procedimentos aplicaveis as atividades que ele ira executar.

Se o fornecedor € um “Business partner”, também

chamado internamente de “intermediario’, assegure-se de que
essa informacao esta corretamente sinalizada nos sistemas
internos e de que os controles adicionais de integridade
aplicaveis a essa categoria estao sendo seguidos.


https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2025/09/SMIN-POL-CORP-005-03-POLITICA-DE-PREVENCAO-A-CORRUPCAO-E-FRAUDES_2025-1.pdf

COMUNICACAO EXTERNA

Apenas a Geréncia de Comunicacao Corporativa e

pessoas expressamente autorizadas por ela podem manter
relacionamento com a midia e realizar divulgacdes publicas
em nome da Samarco. Se vocé nao e porta-voz autorizado
pela Geréncia de Comunicacao Corporativa, nao realize
declaracdes externas em nome da instituicao. Caso seja
procurado (a) por algum veiculo de comunicacao ou jornalista,
peca que a demanda seja encaminhada para o e-mail
imprensa@samarco.com.

Ao usar suas redes sociais, nunca fale em nome da Samarco.
Esteja ciente de que publicacdes e comentarios em redes
sociais particulares podem ser interpretados como um

reflexo das opinides da instituicao ou podem afetar a sua
reputacao. Por esse motivo, seja criterioso e ético ao usar as
redes sociais e aja de maneira legal e prudente. Nao realize
manifestacdes politico-partidarias nas redes sociais utilizando
recursos da Samarco ou qualquer meio que vincule, ainda que
indiretamente, a imagem da organizacao a manifestacao.

As pesquisas de pos-graduacao, mestrado, doutorado, publicacao
de artigos, informacdes relativas ao negocio da Samarco e trabalhos
técnicos desenvolvidos em parceria com a empresa devem sequir

o Procedimento para Avaliacao e Aprovacao de Publicacoes de
Trabalhos Técnicos e Pesquisas.

E dever de todos e todas preservar a confidencialidade, a
integridade e a disponibilidade dos ativos de informacao, tanto

no formato fisico quanto no digital. Informacdes de propriedade

da Samarco nao podem ser divulgadas, mesmo apos o término do
vinculo empregaticio ou contratual com a Samarco, a menos que
expressamente liberadas por areas ou pessoas autorizadas a fazé-lo.

Dados tecnicos, informacgodes e resultados que forem
disponibilizados pela Samarco sao confidenciais, nao podendo 0s
fornecedores ou parceiros utiliza-los em proveito proprio ou de
terceiros, exceto com autorizacao expressa da empresa.

O compartilhamento de publicacdes oficiais da Samarco nas redes
sociais € autorizado, desde que realizado com prudéncia.




CODIGO DE CONDUTA

CANAL DE ETICA

Se vocéeé identificar suspeita ou violacao ao nosso Codigo
de Conduta, vocé tem a responsabilidade de reportar a situacao
para a sua lideranca e/ou para os setores responsaveis.

O Canal de Etica é o meio oficial e confidencial para relatos de violacdo ou suspeita
de violacao de quaisquer leis ou regras previstas neste Codigo, procedimentos
e politicas da empresa. Os relatos podem ser identificados ou anénimos.

Se vocé for envolvido (a) na apuracdo de um relato do Canal de Etica, coopere
com as investigacdes, forneca informacdes precisas, aja com honestidade,
transparéncia, seriedade, sigilo e profissionalismo. A apuracao dos relatos

€ conduzida de maneira independente, etica e imparcial e € assegurada

a confidencialidade e o sigilo das informacdes obtidas.

Para abrir um relato no Canal de Etica, entre em contato:
www.samarco.com/canal-de-etica/

0800 377 8002
canaldeetica@samarco.com

Karen da Costa




70 RETALIACAO

A retaliacao ocorre quando alguém, seja gestor (a), colega do mesmo nivel hierarquico,
gestor (a) de contrato ou fiscal de contrato, toma medidas contra outra pessoa ou contra
fornecedor, como forma de perseguicao ou punicao pela intencao de abrir um relato, pela
efetiva abertura, ou pela colaboracao com uma investigacao.

== — . —

Em relacao a empregados (as), sao exemplos de retaliacao: reducao de responsabilidades
e possibilidades de atuacao da pessoa em decorréncia do fato, transferéncias injustificadas,
ameagcas, opiniao profissional ignorada, dentre outros.

No que se refere aos fornecedores e terceiros, sao exemplos de retaliacao: quando em
decorréncia do fato ocorre reducao de escopo contratado, auséncia de abertura de ordens
de servico, aplicacdes injustas de penalidades contratuais, dentre outros.

Qualquer suspeita de retaliacao devera ser imediatamente reportada a area de Compliance.

Todas as alegacdes de retaliacao e/ou relatos abertos de ma-fé com o intuito de prejudicar
alguém (seja pessoas ou empresas) serao rigorosamente investigados como violacdes do
Caodigo de Conduta.

Se uma violacao do Codigo de Conduta for confirmada, medidas corretivas ou
disciplinares poderao ser adotadas como forma de orientacao e aprimoramento. Essas
medidas podem incluir adverténcias verbais, escritas, suspensao, desligamento, dentre
outras, de acordo com o Procedimento para Gestao de Consequéncias da empresa.
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OUTROS CANAIS DA SAMARCO

Trata de demandas relacionadas ao Novo Acordo do Rio Doce,
bem como os temas relacionados a operacao da Samarco
junto a populacao atingida pelo rompimento da Barragem

de Fundao e as comunidades na area de influéncia direta do
empreendimento. Deve assegurar que todas as manifestacdes
serao registradas, apuradas e respondidas; valorizando a
eficiéncia, a transparéncia e o respeito a privacidade, alem de
subsidiar a implementacao de medidas preventivas e acdes
especificas para aprimorar o0 atendimento.

E-mail: ouvidoriasocial@samarco.com
Telefone: 0800 721 0717

WhatsApp: (31) 98440-3156

Site: ouvidoriasocialsamarco.com.br

Acolhem contatos sobre qualquer tema que trate da Reparacao
Bacia do Rio Doce, tanto informacdes institucionais, como duvidas
sobre o0 andamento de tratativas da reparacao individual.

Telefone: 080 0031 2303

Fale Conosco (site): reparacaobaciariodoce.com/fale-conosco

Espacos fisicos, distribuidos em municipios, na calha do rio Doce,
responsaveis pelo atendimento presencial. Os enderecos de cada
escritorio estao no link reparacaobaciariodoce.com/fale-conosco/

Portal do Usuario: portaldousuario.reparacaobaciariodoce.com/
Padrao/modulo-portal-do-usuario/

Canal para recebimento de solicitacdes de informacdes, reclamacdes
e sugestdes para assuntos relacionados a operacao Samarco

Telefone: 0800 033 8485
E-mail; relacionamento@samarco.com
Site: samarco.com/fale-conosco

Relatos sobre condutas que possam violar
0 nosso Codigo de Conduta, leis em vigor, procedimentos
ou politicas da empresa ou obrigacdes institucionais.

Telefone: 0800 377 8002
E-mail; canaldeetica@samarco.com
Site: samarco.com/canal-de-etica/


http://www.ouvidoriasocialsamarco.com.br
https://www.reparacaobaciariodoce.com/fale-conosco/
https://www.reparacaobaciariodoce.com/fale-conosco/
https://portaldousuario.reparacaobaciariodoce.com/Padrao/modulo-portal-do-usuario/
https://portaldousuario.reparacaobaciariodoce.com/Padrao/modulo-portal-do-usuario/
http://www.samarco.com/fale-conosco
https://www.samarco.com/canal-de-etica/

GLOSSARIO

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Qualquer 6rgdo, entidade ou
empresa governamental, nacional ou estrangeira, de qualquer
nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, por qualquer orgao,
entidade ou empresa governamental, nacional ou estrangeira.

Para fins desse Codigo, considera-se como “agente publico”
(i) todos os entes publicos, érgaos da administracao publica
direta, entidades da administracao publica indireta, bem como
qualquer outra instituicao publica, incluindo, mas nao se
limitando as autarquias, fundacdes publicas, empresas estatais,
sociedades de economia mista e organizacdes internacionais;
(i) qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente ou

sem remuneracao, (ii.1) exerca cargo, emprego ou funcao na
Administracao Publica ou em empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucao de atividade objeto
de concessao pela Administracao Publica; (ii.2) ocupe funcao
deliberativa em partido politico, for funcionaria de partido
politico, ou outra pessoa agindo para ou em nome de partido
politico; (ii.3) qualquer candidato (a) e pré-candidato (a) a cargo

politico ou eletivo; ou (ii.4) represente os interesses de uma
classe, setor ou publico, como sindicato de empregado,
associacao, instituicao representativa ou comunidade.

A mera filiacao a partido politico nao configura,

por si so, a classificacao como agente publico.

“BUSINESS PARTNERS” OU “INTERMEDIARIOS” s3o quaisquer
terceiros, prestadores de servico da Samarco, que no contexto das
suas atividades para a Samarco, possuam autoridade, poder ou
capacidade para tomar decisdes, negociar, representar ou assumir
compromissos com Agentes Publicos em nome ou em beneficio
da Samarco, suas empresas controladas e coligadas, incluindo
demandas arbitrais envolvendo agentes publicos ou privados.

COLABORADOR (ES): Fornecedores, contratados,
subcontratados, representantes da Samarco e parceiro
de negocios, no Brasil e no exterior.

EMPREGADO (A) EMPREGADOS (AS) - inclusive diretores (as),
estagiarios (as), trainees, menores aprendizes e empregados (as)
temporarios (as).




FAMILIAR: Conjuge, companheiro (a), pais, filhos (as) ou
enteados (as), irmaos (as), avos, tios (as), netos (as), primos (as),
sobrinhos (as), sogros (as), cunhados (as), genros, noras.

FORNECEDORES: Toda pessoa fisica ou juridica que forneca
INnsuMmo, Mmaterial ou servico para a Samarco, inclusive instituicoes
financeiras. Estao incluidas nessa definicao as empresas
contratadas cujos empregados (as) prestam servicos dentro das
instalacdes da Samarco.

PARCEIROS (AS): Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
Samarco mantenha relacao formalizada por meio de acordos,
convénios, termos de cooperacao ou instrumentos analogos,
inclusive investidores.

REPRESENTANTE: Pessoa fisica ou juridica, com ou sem relacao
de emprego, que atue no interesse ou beneficio da Samarco
perante terceiros.

VANTAGEM INDEVIDA: vantagem ilicita, ilegal ou injusta,

nao possuindo valor minimo e podendo incluir, sem limitacao,
dinheiro, ou equivalente (como vale presentes), presentes,
viagens, refeicoes, entretenimento, uso de veiculos, hospedagem
e qualquer beneficio intangivel. Também pode ser em forma de
favores, tais como: oportunidades de educacao e/ou de emprego
para amigos ou parentes, ou qualquer pagamento nao oficial
para incentivar o destinatario ou um terceiro a desempenhar suas
obrigacdes ou atribuicdes existentes, ou agilizar ou se recusar

a desempenhar uma tarefa rotineira, que, de outra forma, seria
obrigado a fazer. Podem ser também com o intuito de favores
sexuais, recebimento ou tentativa de recebimento de descontos
distintos da pratica regular de mercado ou outros beneficios, na
aquisicao de bens ou servicos para uso ou consumo de carater
pessoal, em virtude de seu cargo na Samarco.

VINCULOS INTIMOS: Pessoas com as quais se mantém vinculos,
relacionamentos afetivos ou convivéncia habitual, por laco, seja
amoroso, seja de amizade, em que possa existir o interesse em
beneficiar a outra parte.
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