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COMPROMISSO INSTITUCIONAL
COM DIREITOS HUMANOS

A Samarco orienta suas acées em direitos humanos por meio de sua Politica
de Direitos Humanos, buscando alinhamento aos Principios Orientadores
das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs, 2011).

Esse referencial estabelece que empresas tém a responsabilidade de respeitar os direitos
humanos em todas as suas atividades e relagdes comerciais, prevenindo, mitigando
e reparando impactos adversos que possam decorrer de suas operagoes.

OS PRINCIPIOS ORIENTADORES ESTRUTURAM-SE
EM TRES PILARES COMPLEMENTARES:

e O dever do Estado de proteger os direitos humanos
¢ A responsabilidade das empresas de respeita-los
e Acesso a reparacao quando impactos adversos ocorrem

Nesse contexto, a Samarco incorpora esse referencial em sua gestdo corporativa e reconhece
que a protec¢do da dignidade humana constitui elemento central para a sustentabilidade

de suas atividades e para a construcdo de relagdes de confianca com empregados (as),
comunidades, fornecedores e demais partes interessadas.
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GOVERNANGCA DE DIREITOS HUMANOS

A agenda de direitos humanos na Samarco é conduzida de forma
transversal e integrada as estruturas de governanca corporativa e aos
processos de gestao da empresa.

A Politica de Direitos Humanos da Samarco! estabelece diretrizes institucionais que orientam
a conduta de fornecedores e parceiros comerciais, definindo expectativas claras quanto ao
respeito aos direitos fundamentais nas atividades da empresa e em sua cadeia de valor.

A politica, consolidada em 2023 e aprovada pela alta administracado, foi incorporada aos
processos internos da empresa e contribui para a integracdo da agenda de direitos humanos

na tomada de decisdo e na gestao de riscos corporativos.

COMPROMISSOS EXPRESSOS NA NOSSA POLITICA
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Promogéo de ambientes de trabalho Combate ao trabalho infantil e ao Respeito a liberdade de expressdo
seguros e inclusivos trabalho analogo ao de escraviddo e de associagdo
=]
GRS =L
= =N
Valorizagédo da diversidade e inclusdo Respeito as comunidades Gestdo ambiental responsavel
Prevencéo de deslocamentos Manutencgéo de canais eficazes
involuntarios de dentincia e escuta

Esse modelo de governanca busca, assim, assegurar que as diretrizes relacionadas aos direitos
humanos estejam presentes em todos os niveis da organizacao, promovendo a integracao
entre areas operacionais, processos de gestdo e relacionamento com stakeholders.

1- Clique aqui para acessar.


https://www.samarco.com/codigo-de-conduta-e-politicas/
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A DEVIDA DILIGENCIA EM DIREITOS
HUMANOS

A Samarco adota o processo de devida diligéncia em direitos humanos
como ferramenta central para a gestdo de riscos e impactos associados
as suas atividades e cadeia de valor.

A devida diligéncia em direitos humanos constitui um processo continuo e baseado em
riscos que envolve a identificacdo e avaliagdo de impactos potenciais, a implementagcdo
de medidas de prevencdo e mitigagdo, o monitoramento das operacdes e da cadeia

de valor e a disponibilizacdo de mecanismos de escuta e remediagdo.

Essa abordagem permite a empresa antecipar riscos, fortalecer mecanismos de controle
e promover respostas adequadas quando impactos adversos sao identificados.

Ao integrar a devida diligéncia a sua governanca corporativa, a Samarco busca aprimorar
continuamente seus processos de gestdo em direitos humanos e contribuir para a promogado
de praticas empresariais responsaveis.
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IDENTIFICAGCAO E GESTAO DE RISCOS
EM DIREITOS HUMANOS

Como parte integrante do processo de devida diligéncia, a Samarco
realiza analises periddicas de riscos relacionados a possiveis violacoes
de direitos humanos.

Em 2025, foi conduzida uma revisdo da andlise de riscos da companhia, considerando
tanto as suas operagdes quanto aspectos relacionados a sua cadeia de valor e as agdes
de reparacao em curso.

A avaliagdo foi realizada sob a perspectiva dos detentores de direitos e contemplou

os possiveis impactos sobre empregados (as) diretos (as) e terceirizados (as), comunidades
e demais stakeholders potencialmente afetados ou que estejam envolvidos em areas

de influéncia direta da atividade da empresa.

ENTRE OS PRINCIPAIS TEMAS ANALISADOS DESTACAM-SE:
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Condigdes de Direitos das
trabalho e trabalho comunidades com as quais Acesso a informagéo
decente nos relacionamos

Condigées de trabalho

Saude e seguranca
i na cadeia de valor

ocupacional

A partir dessa analise, foram definidos controles e medidas de prevencao voltados a redugdo
de riscos e ao fortalecimento da gestdo de impactos em direitos humanos.
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EVOLUIR
‘PERSISTIR.

COISAS QUE JAMAIS
NOS PODEMOS _

Camila Coscarelli

A Samarco reconhece que a responsabilidade empresarial em direitos
humanos se estende a sua cadeia de valor e incentiva que fornecedores
estejam alinhados as boas praticas relacionadas ao tema.

Nesse contexto, a empresa estabelece expectativas claras para seus fornecedores e parceiros
comerciais por meio de instrumentos institucionais, entre os quais se destacam:

* CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES?
 EDITAL DE DIREITOS HUMANOS APLICAVEL AOS PRESTADORES DE SERVIGOS

Esses instrumentos estabelecem, por sua vez, diretrizes relacionadas ao respeito aos direitos
humanos, com foco na garantia de condicdes dignas de trabalho.

Além da definicdo de expectativas, a companhia também realiza processos de monitoramento
e verificacdo, fortalecendo a aderéncia as praticas responsaveis ao longo da cadeia de valor.

Os fornecedores da Samarco passam ainda por analise de devida diligéncia de direitos

humanos antes da contratagdo, verificando-se midias adversas ou processos judiciais com
historico de violagdo de direitos humanos.

2- Clique aqui para acessar.


https://www.samarco.com/codigo-de-conduta-e-politicas/
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MONITORAMENTO E AUDITORIAS

O monitoramento das praticas relacionadas aos direitos humanos é realizado
por meio de inspecdes periddicas e auditorias independentes.

Em 2025, foram conduzidas inspe¢des de direitos humanos nas operagdes da Samarco
e de fornecedores, incluindo fornecedores subcontratados, com aplicacdo de checklists
integrados de avaliacdo das estruturas e projetos, incluindo ainda entrevistas com
empregados (as). Os aspectos avaliados contemplam:

O Prevencédo ao assédio e a discriminagdo @l" @ Condigbes adequadas de infraestrutura
==
w; Combate ao trabalho infantil e ao trabalho Respeito as condigdes dignas de trabalho
__ analogo ao de escraviddo @

Os dados coletados nessas inspeg¢des sdo consolidados em indicadores de monitoramento
para acompanhar a evolucao das praticas de conformidade em direitos humanos.

Os resultados sdo consolidados em um indice de Conformidade de Direitos Humanos,
que permite avaliar periodicamente o grau de aderéncia as diretrizes estabelecidas na Politica
de Direitos Humanos e nos instrumentos aplicaveis a cadeia de valor.

Além das inspegdes internas, a Samarco também realiza auditorias externas voltadas
a avaliagdo de aspectos relacionados aos direitos humanos nas suas operagdes e rede
de fornecedores.
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CAPACITAGCAO E PROMOGCAO DA CULTURA
DE DIREITOS HUMANOS

A Samarco investe continuamente na promoc¢ao de uma cultura organizacional
baseada no respeito aos direitos humanos.

Empregados (as) proprios (as) e contratados (as) participam de treinamentos obrigatérios
que abordam temas como direitos humanos, respeito a diversidade, prevengao ao assédio
e a discriminagao e promogao de ambientes de trabalho seguros e inclusivos.

Treinamentos especificos também sdo realizados para publicos estratégicos, incluindo
equipes de seguranga patrimonial, atendentes de canais de escuta, fornecedores gestores
e fiscais de contrato.

Entre as iniciativas desenvolvidas em 2025, destaca-se a Campanha de Enfrentamento
ao Assédio, que promoveu agdes de conscientizagdo e didlogo sobre a importancia da
construgcao de ambientes de trabalho respeitosos.

As iniciativas relacionadas a direitos humanos também se articulam com o Programa de
Diversidade, Equidade e Inclusdo, que busca fortalecer ambientes de trabalho inclusivos
e valorizar a diversidade.
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RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

A Samarco investe continuamente na promoc¢ao de uma cultura organizacional
baseada no respeito aos direitos humanos.

A Samarco reconhece a importancia do didlogo transparente com comunidades
e com atores sociais que atuam na promogcao e protecao de direitos humanos e ambientais.

O relacionamento com comunidades é orientado por principios de respeito, empatia
e escuta ativa e busca assegurar que preocupagdes e expectativas dos grupos potencialmente
afetados possam ser compreendidas e consideradas pela empresa.

Nesse contexto, a companhia reconhece o papel legitimo de defensores de direitos humanos
e ambientais e a protecdo de direitos coletivos.
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O dialogo social e a escuta ativa constituem elementos centrais da abordagem
de direitos humanos adotada pela Samarco.

A empresa disponibiliza canais institucionais para garantir o registro de relatos e preocupacdes
relacionadas a possiveis violacdes de direitos humanos, tanto por empregados (as) quanto
por integrantes das comunidades ou outras partes interessadas.

ENTRE ESSES CANAIS, DESTACAM-SE:

« O Canal de Etica, voltado ao relato de violagées ao Codigo de Conduta e as normas internas;
* A Central de Relacionamento e Ouvidoria Social.

A Central de Relacionamento da Samarco desempenha um papel na comunicagao entre
a empresa e seus diversos publicos, incluindo fornecedores, comunidades locais

e stakeholders em geral. Ela funciona como um ponto de contato para receber
manifestacdes, sejam elas duvidas, sugestdes, elogios, reclamagdes, bem como registro
de relatos sobre possiveis impactos aos direitos humanos.

A Ouvidoria Social acompanha a execugado das acdes de reparagao e operacdo, atuando
como um canal permanente para as manifestagdes das comunidades vizinhas da Samarco,
assegurando o respeito aos seus direitos. Este espaco é destinado ao recebimento,
tratamento, acompanhamento e resposta de manifestagdes sobre relagdes com as
comunidades, programas indenizatorios da reparacao, possiveis ocorréncias de danos sociais
e ambientais das operagdes e obras, obrigagdes sociais e ambientais e questdes criticas
relacionadas a reparacao e operagoes.

Esses mecanismos integram a governanca de direitos humanos da companhia e contribuem
para a identificagdo de potenciais impactos adversos. Por meio deles, individuos

e comunidades podem apresentar suas preocupag¢des quando entendem que estdo sendo
ou poderdo ser impactados negativamente. Dessa forma, a Samarco utiliza esses canais
como instrumento para identificar eventuais ndo conformidades e aprimorar continuamente
suas praticas.



RELATORIO DE DIREITOS HUMANOS 2025

Raul Torquato

FORTALECIMENTO DA AGENDA DE DIREITOS
HUMANOS E CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao longo dos ultimos anos, a Samarco tem avangado progressivamente
no fortalecimento de sua agenda de direitos humanos, consolidando uma
abordagem que integra compromissos institucionais, gestdo de riscos

e praticas operacionais.

Esse processo € marcado pela evolucao de instrumentos de governanga, ampliagao
de mecanismos de monitoramento e controle e incorporagcdo continua dos principios de
devida diligéncia em direitos humanos a gestdo corporativa e as atividades da empresa.

A revisao e o fortalecimento da Politica de Direitos Humanos, a realizagdo perioddica de
analises de risco sob a perspectiva dos detentores de direitos, o monitoramento continuo das
operagdes e da cadeia de fornecedores e a ampliagdo de mecanismos de escuta e dialogo
com partes interessadas refletem esse processo de amadurecimento institucional.

Ao fortalecer continuamente a governanga e os mecanismos
de prevencao, mitigagao e reparacao de impactos adversos
aos direitos humanos em suas proprias operagdes e cadeia,
a Samarco demonstra seu compromisso em adotar uma
conduta responsavel com a sociedade, empregados (as),
comunidades, fornecedores e demais partes interessadas,
integrando a protecdo da dignidade humana e o respeito

ao meio ambiente as suas praticas empresariais e processos
de gestdo. Q SAMARCO

E DIREITO. E DEVER.
E COMPROMISSO.




