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A pa/m/m, a d{'l%n'a e o came/[w

Aintegridade, o respeito as pessoas, a seguranca e a mobilizacdo para
resultados sdo valores que guiam a Samarco e fortalecem o Nosso
compromisso com uma mineracao sustentavel e com o cumprimento da
reparacao.

Para que esses valores se traduzam em praticas diarias, o Codigo de Conduta
deve ser utilizado como guia essencial para a condugao das nossas atividades
para e/ou com a Samarco.

Isso significa que é responsabilidade de cada pessoa conhecer e cumprir as
normas aplicaveis as suas atividades, identificar riscos, reportar desvios e rejeitar
qualquer pratica que viole o nosso Codigo de Conduta.

E para que todos(as) possam agir com integridade, garantimos um ambiente
seguro para a manifestacao de preocupacdes. Nao toleramos qualquer forma
de retaliagao contra aqueles que, de boa-fé, reportem suspeitas de
irregularidades ou colaborem com investigacdes.

Ter uma atuacdo integra significa também reconhecer o impacto das nossas
acdes no mundo ao nosso redor. Nossas atividades geram impactos € nossos
recursos naturais sdo preciosos e finitos. Cientes disso, buscamos
constantemente aprimorar nossas praticas operacionais para reduzir esses
efeitos e preservar os recursos para as geracdes atuais e futuras.

A sustentabilidade, assim como a ética, orienta nossos planos, decisdes, projetos
e atividades no dia a dia.

E assim que seguimos em nossa jornada de aprender, evoluir e transformar.
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Aplica-se a todos os fornecedores?, subcontratados, parceiros de hegdcios e/ou
instituicdes/pessoas que sejam parte de acordos de cooperagdo, convénios,
parcerias, consorcios ou contratos de qualquer outra natureza, seja comercial
ou nao comercial, com a Samarco. Para fins de leitura desse documento, o
termo "terceiros” sera utilizado para referir-se a todo esse grupo.

O conhecimento e a concordancia com esse codigo é condicdo para a
relacao contratual junto a Samarco.

O presente documento é complementar ao Cédigo de Conduta da
Samarco e ndo impede a aplicagao de outras regras e normas internas
também voltadas a este publico.

Pautados pelo respeito mutuo e pela equidade, nao exigimos dos
terceiros com os quais mantemos relacionamento critérios ou padrdes
mais rigorosos do que aqueles adotados para os empregados e
empregadas da Samarco.

Reforca a necessidade de que todos os Terceiros com os quais a
Samarco se relaciona se comprometam a cumprir com as legislagdes
aplicaveis, como exemplo, a lei anticorrupc¢ao, de prevencao a lavagem
de dinheiro, ambiental e de direitos humanos, mas nao se limitando a
elas.
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Somos a Samarco Mineradora S.A., uma joint venture controlada igualmente
pela Vale S.A. e BHP Billiton Brasil Ltda. Com 49 anos de historia, produzimos
pelotas de minério de ferro de alta qualidade e finos (pellet feed), matéria-prima
essencial para a produ¢ado de aco pela industria siderurgica.

Com sede em Belo Horizonte (MG), temos unidades operacionais em
Minas Gerais e no Espirito Santo.

Estamos em constante aprendizado, evolugdo e transformacdo rumo a
uma mineracgao diferente. Retomamos as operagcdes com novas
tecnologias e mais seguranca, buscando gerar valor duradouro para os
territorios onde atuamos.

Atraveés de uma mineragao sustentavel e do cumprimento das nossas
obrigagdes com a reparacao, fortalecemos cada dia mais nossa relacao
de confiangca com a sociedade e temos 0 compromisso com a seguranga
e uma gestdao ampla e eficiente de riscos.




WO]XD—‘ Valores:

RESPEITO AS PESSOAS

Consideramos a vida humana um valor inegociavel e
tratamos todas as pessoas de forma igualitaria, ndo
aceitando discriminacao de qualquer natureza e
considerando oportuna a livre manifestagao de ideias e
opinides.

@,
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SEGURANCA

Pautamos nossa conduta e nossas atitudes pela seguranca a
partir do compromisso com uma gestdo ampla e eficiente
de riscos. Seguranca é um principio fundamental que
permeia todos os aspectos dos nossos negocios: financeiro,
juridico, operacional, do trabalho e ambiental.

INTEGRIDADE

Atuamos com seriedade no cumprimento das leis e respeito
aos principios morais, primando pela dignidade e ética nas
relagcdes. Adotamos uma postura honesta e transparente
com todas as partes envolvidas em Nossos hegocios.

i
&8

MOBILIZAGCAO PARA RESULTADOS

Estamos alinhados e comprometidos com as diretrizes, as
metas e 0s objetivos da empresa e com seus COmpromissos
com a sociedade, atuando de forma colaborativa e
sistémica com equipes de alta performance em busca dos
melhores resultados globais para 0s Nossos negocios.
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Na imagem,
Solimaria Madeira dos Santos Silva

A atuacao da Samarco e de seus terceiros devem pautar-se no respeito aos
direitos humanos, considerando os principais detentores de direitos
relacionados as nossas atividades: empregados proprios e terceiros,
comunidades vizinhas e anfitrids, povos indigenas e comunidades tradicionais e
defensores de Direitos Humanos e do Meio Ambiente.

Diante destes desafios, a Samarco adota medidas que envolvem praticas e
processos No inicio e na continuidade do relacionamento com terceiros,
orientadas pelos riscos potenciais de violacdo aos direitos humanos. Para
atender a devida diligéncia, os terceiros devem comprometer-se em cooperar €
auxiliar com os processos que envolvem disponibilizacao de informacdes,
documentos, colaboracao para avaliagdes, investigacdes, inspecdes e
auditorias, bem como empregar esforcos necessarios para cessar, prevenir,
mitigar e remediar violagcdes aos direitos humanos.

Reconhecemos a importante e desafiadora jornada de respeito aos direitos
humanos, por isso, 0 aprimoramento dos mecanismos de queixa e incentivo de
sua utilizacdo, bem como a participacao dos terceiros em acdes de
desenvolvimento, campanhas, sensibilizacdes e materiais de apoio, incluindo as
propostas pela Samarco, sao fundamentais para o avanco desta agenda.

Contamos com o cumprimento destas orientacdes para garantir o respeito aos
direitos humanos, contribuir para a promocao de um ambiente seguro,
saudavel, equanime, diverso e sustentavel em toda a cadeia de fornecimento.
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Trate todas as pessoas com respeito e igualdade, rejeitando qualquer forma de
discriminacao;

Nao utilize, sob nenhuma hipotese, forca de trabalho infantil, forcada ou em
condicdo analoga a escravidao, nem tolere essas praticas na sua cadeia de
fornecedores;

Garanta moradia digna aos trabalhadores alojados em razao da prestacdo de
servico, quando aplicavel;

Comunique prontamente riscos a saude e a seguranca das pessoas envolvidas
em suas atividades;

Respeite as comunidades, os povos indigenas e as comunidades tradicionais
impactadas pela sua atuacao, e nao pratique atos de intimidacdo contra
defensores(as) de Direitos Humanos e do Meio Ambiente;

Colabore com inspecdes, auditorias e investigacdes de direitos humanos
conduzidas pela Samarco, disponibilizando informacdes e documentos
solicitados.

A Samarco tem o compromisso de ndo adotar ou autorizar que terceiros
adotem praticas que possam resultar em trabalho analogo a escraviddo ou
condicdes de trabalho degradantes. Monitorar rigorosamente sua cadeia de
fornecimento e estabelecer diretrizes claras que proibam qualquer forma de
exploracao laboral séo compromissos da Samarco. O respeito a dignidade e aos
direitos dos(as) trabalhadores(as) deve ser uma prioridade absoluta em todas as
areas do negaocio.

Os terceiros devem promover agdes e adotar as medidas necessarias em suas
instituicdes para eliminar todas as formas de trabalho forcado, compulsorio, ou

em condicdes analogas a escravidao.
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Combate ao trabalho e/ou exploracao infantil

A Samarco tem o compromisso de promover condi¢cdes dignas de trabalho e
nao permitir a pratica de trabalho e/ou exploracdo infantil em sua empresa,
cadeia de fornecedores ou em qualquer atividade em que esteja envolvida.
Qualquer indicativo dessa pratica deve ser tratado com seriedade e
prontamente encaminhado, em conformidade com as leis e regulamentacdes
pertinentes.

Os terceiros que se relacionam com a Samarco devem rejeitar o uso do
trabalho infantil em suas atividades, respeitando as idades minimas de
contratacao de acordo com a legislacao aplicavel.

Prevencao de acidentes e danos a saude

A Samarco prioriza a vida e, por isso, adota medidas proativas para prevenir
acidentes e proteger a saude, tanto fisica quanto mental, dos(as) empregados(as)
e das demais pessoas que atuam em suas atividades. Por isso, os terceiros
devem assegurar a protecao de seus profissionais, devem fornecer os
treinamentos e 0s meios necessarios para realizar seu trabalho de acordo com o
contrato, com a legislacao aplicavel e com os mais altos padrdes éticos,
comunicando prontamente a existéncia de quaisquer riscos identificados, com
0 objetivo de mitigar a ocorréncia e eventuais impactos.

Negociac¢des coletivas de trabalho e direito de livre associacao

E fundamental ressaltar o respeito pelas negociacdes coletivas de trabalho e
pelo direito de livre associacao a organizagdes nao governamentais, entidades
religiosas, sindicatos e partidos politicos. Os terceiros devem assegurar que
os(as) profissionais tenham liberdade para se associar e participar de
negociacdes coletivas promovendo um ambiente de trabalho justo e equitativo.

Gestao de impactos na comunidade

Os terceiros tém a responsabilidade de prevenir, mitigar e remediar qualquer
impacto, seja ambiental ou social, decorrente de suas atividades. Tem
responsabilidade também em promover, desenvolver e garantir a diversidade,
equidade e inclusado. Isso requer a implementacao de praticas sustentaveis,
éticas e equanimes em toda a cadeia de producao, visando reduzir ao maximo

0s danos aoc meio ambiente e as comunidades locais.
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A Samarco tem o compromisso de promover um ambiente de trabalho
inclusivo, diverso e equanime livre de discriminacao e respeitoso onde haja
ampla divulgacao da politica de Diversidade, Equidade e Inclusao. Orientamo-
nos pelo respeito as pessoas independentemente de sua raga, etnia, género,
orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Consideramos a vida humana um valor inegociavel e tratamos todas as pessoas
de forma igualitaria. Ndo aceitamos discriminacdo de qualquer natureza.
Todos(as) empregados(as) e partes interessadas devem ter acesso equalitario as
oportunidades de emprego, promogao e desenvolvimento profissional, sem
discriminacao de qualquer forma. E importante trabalhar pela promocao da
diversidade, equidade e inclusdo estimulando o didlogo para ampliagao de
consciéncia e conscientizacdo de todos empregados(as) e comunidades sobre
o respeito a tematica e combate a discriminacao.

E imperativo que os Terceiros n&o tolerem sob nenhuma circunstancia o
assédio moral, 0 assédio sexual, a importunacgao sexual ou qualquer forma de
tratamento desrespeitoso, violéncia e/ou discriminacdo as pessoas. Portanto,
devem adotar acdes para combater qualquer conduta ou pratica relacionada
com exploracao sexual de criangas e adolescentes.

Na imagem,

Anatelli Heringer,
acramento Ferreira Garcia
e Julia Valente




O Programa de Sustentabilidade da Samarco reforca o nosso propdsito de fazer
uma mineracao diferente e sustentavel, capaz de gerar resultados e construir
valor para a sociedade, respeitando a vida de todos os seres e © meio ambiente.

Sendo assim, incentivamos os terceiros a aplicar e desdobrar comportamentos
como:

Aprimorar a consciéncia e o planejamento no uso de recursos naturais em suas
producdes e demais atividades empresariais;

Zelar por um convivio harmdnico junto as comunidades em que estao
presentes, respeitando as suas particularidades, cotidiano e cultura;

Assegurar o respeito e oportunidades iguais, conforme os direitos humanos, a
todas as pessoas relacionadas aos seus negocios, sejam empregados(as)
proprios(as), terceiros(as), ou outros(as) agentes da sua cadeira de valor;

Conhecer na integra a Declaracdo de Compromisso de Sustentabilidade e o
Relatdrio de Sustentabilidade da Samarco.
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Comunidades vizinhas e anfitrias

O relacionamento com as comunidades tem como fundamento o direito
individual, o seu bem-estar e a construcdo de uma sociedade igualitaria e mais
prospera.

Recomenda-se a adocdo e manutencdo de um relacionamento
respeitoso com as comunidades, por meio da boa convivéncia e do
respeito a cultura local, prezando igualmente pela preservacao tanto dos
bens materiais quanto imateriais. Importante prevenir eventuais impactos
negativos das suas atividades nas comunidades vizinhas e anfitrias.

Incentivo ao desenvolvimento local

Incentivamos e promovemos o desenvolvimento das regides onde possuimos
instalacdes. Sempre que aplicavel, devera ser priorizada pela Samarco e terceiros
a contratacdo de pessoal e a aquisicdo de servicos/materiais da regido onde os
servicos serao prestados. As contratagdes locais podem ser oriundas dos
programas de qualificacdo, ou de outros profissionais ja capacitados para a
funcao.




Temos firme compromisso de conformidade com todas as leis anticorrupgao e
antissuborno do Brasil e de outros paises nos quais realizamos negocios.

A fraude se caracteriza por qualquer ato ilicito ou de ma fé direcionado a
obtencao de vantagem indevida para Samarco, qualquer empregado (a)
ou terceiro. Para os fins deste Cédigo de Conduta de Terceiros,
consideram-se fraude as condutas de falsificacdo de documentos (seja
autorizacao de pagamentos, faturas, notas fiscais, entre outros); furto;
apropriagao indébita; estelionato; oferecimento, promessa ou oferta de
vantagem indevida; recebimento ou tentativa de recebimento de ofertas
distintas da pratica regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicao
de bens ou servicos para uso ou consumo de carater pessoal; favores
valiosos; favores sexuais, dentre outras.

Os terceiros, seus socios, empregados(as), prepostos ou mesmo
representantes ndo podem oferecer, dar ou prometer, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agentes publicos ou da iniciativa
privada. Da mesma forma, ndo podem receber vantagem indevida ou
aceitar promessa de pagamento ou de recompensa de agentes publicos
ou de empresa privada. A pratica desses atos caracteriza corrupgado e na
“Politica de prevencdo a corrupcdo e fraudes” da Samarco ha mais
esclarecimentos sobre o tema. Clique aqui e acesse a Politica de
prevencdo a corrupgao e fraudes da Samarco para saber mais.

Os terceiros ndo podem fazer pagamentos de facilitacdo. Isso significa:
pagar ou dar algo de valor a um agente publico so para acelerar um
servico publico que o terceiro ja teria direito de receber normalmente.
Essa proibi¢cao vale mesmo que a lei do local permita esse tipo de
pagamento.

E vedado aos terceiros propor, aceitar ou viabilizar o fracionamento artificial de
escopo, valor ou prazo de contratacdes com a finalidade de burlar alcadas de
aprovacao, limites de governanca, processos de due diligence ou qualquer
outro controle interno da Samarco. Constatada essa pratica, o terceiro deve
comunicar imediatamente o fato a area de Compliance.




a”§0€f econdmicas e comerciais

Os terceiros devem observar as leis e regulamentos de san¢des econdmicas e
comerciais aplicaveis, nacionais e internacionais, comprometendo-se a nao
envolver a Samarco, direta ou indiretamente, em transacdes com pessoas,
entidades, paises ou territorios sujeitos a sangdes.

O terceiro deve comunicar prontamente a Samarco qualquer situacao que
possa configurar risco de violagdo a essas Nnormas.

A Samarco podera realizar verificacdes de integridade e consultas a listas
restritivas nacionais e internacionais durante o processo de contratacao e ao
longo do relacionamento comercial, podendo adotar medidas de mitigagao,
suspensao ou encerramento da relacao comercial quando identificados riscos
incompativeis com seus padrdes de integridade e conformidade.

Prevencao a lavagem de dinheiro

Os terceiros nao devem participar, facilitar ou permitir que sua estrutura seja
utilizada para ocultar ou dissimular a origem, movimentacao ou titularidade de
valores, bens ou direitos provenientes de atividade ilicita, nem destinar recursos,
direta ou indiretamente, ao financiamento do terrorismo ou de organizacdes
criminosas.

Os terceiros devem conhecer a origem dos recursos envolvidos em suas
operacdes com a Samarco e comunicar a area de Compliance qualquer
operacao atipica, incompativel com sua atividade econdmica ou que
apresente sinais de alerta de lavagem de dinheiro.

Relacionamento com o poder publico
Os terceiros que, em nome ou beneficio da Samarco, se relacionem com

agentes publicos devem pautar essa atuacao pela transparéncia, legalidade e
conformidade com a legislacao anticorrupcao aplicavel.
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E vedado aos terceiros prometer, oferecer, autorizar ou entregar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico, ou dele receber,
com o objetivo de obter, manter ou facilitar negdcios ou vantagem indevida
para a Samarco.

Toda interagdo com agentes publicos em nome da Samarco deve seguir o
Procedimento de Interface com o Poder Publico da Samarco.

Todos os pagamentos e compromissos financeiros assumidos pela Samarco
devem ser autorizados pelo nivel competente, conforme politicas e
procedimentos da empresa, suportados por documentacao legal. Devem ser
cadastrados nos registros contabeis de forma precisa, completa e fidedigna. E
importante utilizar os recursos financeiros da Samarco de forma correta e
informar, com exatiddo, os gastos.

E vedado aos terceiros realizar ou receber pagamentos em espécie
relacionados a relacdo contratual com a Samarco, ressalvadas excecdes
expressamente previstas em politica interna. Todo pagamento deve ser
rastreavel e realizado exclusivamente por meio do Sistema de Pagamento
Brasileiro.

E esperado que 0s Nossos terceiros honrem seus compromissos
financeiros e mantenham seus registros contabeis adequados.

Na Samarco, a oferta e/ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades
e outras coisas de valor devem ser feitas conforme previsto na Politica para
Oferta e Recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Outras Coisas
de Valor.
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Os terceiros, seus socios(as), associados(as), empregados(as), prepostos ou
mesmo representantes, comprometem-se a ndo receber ou oferecer presentes,
entretenimento ou viagens, valores mobiliarios ou qualquer outra vantagem
indevida a qualquer agente publico ou pessoa relacionada a eles, ao agir em
nome ou beneficio da Samarco. Os terceiros ficam proibidos de realizar
qualquer ato em desconformidade com a nossa Politica.

Para excecdes, reforcamos a necessidade de atendimento aos requisitos de
registro, conforme nossa Politica para Oferta e Recebimento de Brindes,
Presentes, Hospitalidades e Outras Coisas de Valor.

Os terceiros, seus socios(as), empregados(as), prepostos ou mesmo
representantes devem se comprometer a declarar situacdes que possam
configurar conflito de interesses potenciais ou reais no seu relacionamento,
devendo informar qualquer tipo de relagcao familiar ou vinculo intimo com
empregados ou empregadas da Samarco, com prestadores de servico, com
agentes publicos, com pessoas impactadas pelo rompimento da Barragem de
Fundao, e seus advogados, antes de iniciar o relacionamento com a Samarco
ou assim que identificado fato novo que possa ser um conflito real ou potencial.

Aindicacdo de vinculos deve ser apresentada via formulario de Pré-Due
Diligence (PDD). Este formulario esta disponivel no Portal de Fornecedores.
Caso nao seja possivel acessar o formulario, informe a existéncia de vinculos ao
gestor do seu contrato ou ao Compliance.

Também solicitamos aos terceiros a colaboracao com nosso processo de Due
Diligence. Na Sarmarco avaliamos o nivel de risco de interacdo com todos os
Nnossos proponentes e fornecedores. E essencial que as informacdes
compartilhadas via formulario Pré-Due Diligence (PDD) e quaisquer outras
informacdes reportadas para a Samarco sejam veridicas, de qualidade e que
estejam sempre atualizadas, para a devida analise dos riscos de Compliance.
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AficpaAcao poiiica

A participacao politica ou opcao politica € direito individual de cada um e
deve ser respeitada. Para preservar o ambiente de trabalho e garantir a
liberdade individual de todos e todas, € vedado realizar propaganda
politica nas unidades e escritérios da Samarco.

Nao trate de temas politicos com clientes, fornecedores e/ou quaisquer
terceiros, inclusive autoridades e agentes publicos, em nome da Samarco
ou representando a Samarco, e ndo inicie ou participe de discussdes
internas sobre politica durante o horario de trabalho e no ambiente de
trabalho. Se vocé é profissional de Relacdes Institucionais e essa tematica
faz parte do seu escopo de trabalho, certifique-se de que as diretrizes
institucionais da diretoria serao aplicadas durante a execucao das suas
atividades e trate o tema com imparcialidade, integridade e transparéncia.

Nao realize manifestacdes politico-partidarias nas redes sociais utilizando
recursos, ferramentas, equipamentos ou aderecos da Samarco ou
qualquer meio que vincule, ainda que indiretamente, a imagem da
organizacao a manifestacao.

Se vocé se pré candidatar ou se candidatar a cargos politicos, comunique
ao gestor do seu contrato. O engajamento em campanhas politicas
também deve ser informado, para que seja avaliado potencial conflito de
interesses com as atividades da Samarco.

ﬁ@] ANCC dos fornecedores

O servico ou material que o terceiro entrega € parte essencial para 0 andamento
adequado dos processos internos e, por isso, € importante que a Samarco tenha
conhecimento sobre quem sao seus parceiros, avaliando-os e estabelecendo
um relacionamento sustentavel.

Para tanto, a Samarco possui iniciativas para medir e identificar a capacidade de
um terceiro de prover insumos, materiais, equipamentos e servicos dentro dos
requisitos exigidos, para avaliar a performance e promover o desenvolvimento.
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O terceiro deve garantir que esta regularmente constituido e possui todas as
licencas, documentacdes, certificados, registros, inclusive em conselho(s) de
classe obrigatorio(s), necessarios junto aos 0rgaos competentes para exercicio
de suas fungdes. O terceiro se compromete a informar imediatamente a
Samarco qualquer evento que possa comprometer a sua regularidade.

O tratamento de dados pessoais adequado a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais € algo que deve ser realizado por todos os terceiros sempre que esta lei
a ele se aplicar. Para tanto, a Samarco possui um programa de privacidade para
monitorar os riscos relativos a possivel violagao a esta legislacao, que esta
fundamentado na Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados.

Ao responder o formulario Pré Due Diligence (PDD), o terceiro deve informar se
na prestagao de servico havera o tratamento de dados pessoais.

Em caso de incidente de seguranca que envolva dados pessoais tratados em
razdo da relagao com a Samarco, o terceiro deve comunicar o fato a Samarco
de forma imediata, respeitando o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da
ciéncia do incidente, para viabilizar a adoc¢ao tempestiva das medidas cabiveis.

A Politica de Seguranca da Informacgao da Samarco deve ser conhecida por
todos os terceiros e seus respectivos colaboradores, sendo obrigatoria a
assinatura do Termo de Confidencialidade para os usuarios que tiverem acesso
as informagdes da Samarco.

A seguranca da informacao, em especial em meio eletrénico, deve ser garantida
pelo terceiro, por meio da aquisicao da tecnologia necessaria, da realizacao de
treinamentos internos e da utilizagdo de outros instrumentos que permitam
garantir a confidencialidade dos dados relativos as relagdes com a Samarco. E
dever do terceiro proteger e manter o sigilo das informacdes as quais tiver
acesso em razao das suas atividades profissionais perante a Samarco.

Devem também sempre cumprir com seu dever de sigilo profissional, sob

pena de aplicacao de gestdo de consequéncias.
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E vedado aos terceiros divulgar, compartilhar, copiar ou dar publicidade, por
qualquer meio, a informagdes confidenciais ou sensiveis da Samarco as quais
tenham acesso em razao da relacao contratual, ressalvadas as hipoteses de
obrigacao legal ou autorizacao expressa e prévia da Samarco. O vazamento de
informacao, ainda que nao intencional, deve ser comunicado imediatamente a
Samarco.

Os terceiros devem possuir diretrizes de saude e seguranca que sejam
amplamente conhecidas por todos os colaboradores, além de proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Recomendamos que sejam atualizados todos os documentos que se
relacionem a saude e seguranca exigidos pela legislacdo vigente, bem como
devem ser atendidos os procedimentos e normas internas adotadas pela
Samarco nas unidades operacionais e escritorios.

Recomendamos que sejam identificados e avaliados todos os requisitos legais e
outros requisitos de sauide e seguranca aplicaveis aos produtos e processos dos
fornecedores, para garantir conformidade.

Todos os terceiros(as) devem ser devidamente capacitados em suas atividades,
evitando a ocorréncia de acidentes e doencas.

E proibido o uso, a venda, o consumo, oferecimento ou repasse de drogas,
alcool ou substancias ilegais nas dependéncias da Samarco ou durante a
prestacao de servico para a Samarco, inclusive durante os percursos de ida e
volta. Em caso de drogas prescritas por um medico, o terceiro deve seguir 0s
procedimentos internos de saude ocupacional da Samarco para avaliacao da
compatibilidade entre a funcao exercida e o uso do medicamento.

A Samarco podera realizar, a qualquer momento e de forma aleatoria,
testagem de alcool e drogas nas dependéncias da empresa ou COmo
condicao de acesso as suas instalacdes, conforme os procedimentos
internos de saude ocupacional e seqguranga aplicaveis.
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Controle de acesso

E vedado o porte e a utilizacdo de armas nas dependéncias da Samarco, sejam
elas de fogo ou brancas (como facas, facdes, machados, porretes, canivetes,
entre outros), a menos que seja uma ferramenta imprescindivel para a realizagao
do trabalho, seu uso seja de conhecimento do gestor do contrato e que a
pessoa tenha autorizacao legal para fazé-lo.

A revista privada — aleatdria e visual — de pessoas, objetos e veiculos - nos
acessos as instalacdes industriais da Samarco faz parte das normas de
seguranca e deve ser atendida, caso aplicavel.

??“/ﬂﬁdade trabalhista e previdenciaria

Os terceiros devem garantir o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, atendendo ao disposto nas legislacdes vigentes e aplicaveis ao
vinculo contratual.

A Samarco ndo mantera relacionamento com terceiros que empreguem forca
de trabalho infantil, trabalho forcado, trabalho analogo a escravidao ou que
violem direitos humanos. Nessas hipoteses, poderao ser aplicadas, quando
previstas no respectivo instrumento contratual, a retencéo de pagamentos e as
demais consequéncias contratuais estabelecidas neste Codigo.

??“/ﬂ”dﬂd? fiscal e tributaria

Os terceiros nao devem distorcer nimeros que venham a refletir em relatorios
gerenciais ou demonstracdes financeiras da Samarco, comprometendo-se
com a veracidade de toda e qualquer informacao fornecida ou solicitada por
autoridades em razao do vinculo contratual com a Samarco, compromisso da
boa-fé e transparéncia.

E salutar que facam gestio dos riscos econémicos e tributarios e se
comprometam a ndo descumprir a legislacao fiscal e tributaria, com
planejamentos evasivos em sua cadeia de fornecimento, visando a
continuidade do negocio.

Todos os terceiros devem cumprir com o pagamento dos tributos de
maneira tempestiva, bem como transmitir as obrigacdes acessorias

tributarias e previdenciarias no prazo legal.
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A Samarco nao compactua com praticas que contrariem a legislacao fiscal e
tributaria. Toda a documentacao fisica ou digital deve ser armazenada para
suportar possiveis fiscalizagdes tributarias, auditorias ou similares.

Toda e qualquer transacao devera sempre estar acompanhada da
correspondente documentacao fiscal, visando assegurar registro interno da
documentacao, para fins legais. E vedada qualquer forma de pagamento que
nao seja via Sistema de Pagamento Brasileiro.

Os terceiros ndo podem utilizar o nome, a marca, o logotipo ou qualquer
outro elemento identificador da Samarco em comunicacdes, materiais
promocionais, redes sociais ou quaisquer outras midias sem autorizacao
prévia e expressa da empresa.

A divulgagao nao autorizada de informagdes sobre contratos, projetos ou
atividades realizadas para a Samarco também ¢é vedada e pode
caracterizar violacao contratual e ao dever de confidencialidade previsto
neste Codigo.

A realizacdo de fotos, videos ou outros registros audiovisuais nos
ambientes operacionais da Samarco, incluindo unidades operacionais,
escritorios e demais instalagcdes, somente € permitida quando necessaria
a execucao das atividades contratadas ou mediante autorizacao prévia da
area responsavel, observadas as normas de seguranca aplicaveis.

E vedada a divulgacdo, publicacdo ou compartilhamento, em redes
sociais ou em qualquer outro meio, de fotos, videos ou informacdes
obtidas nos ambientes operacionais da Samarco sem autorizacao prévia
e expressa da empresa, ainda que o registro tenha sido realizado de
forma autorizada.
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Instrumento contratual, medicao e pagamento

Para trabalhar para e/ou com a Samarco € imprescindivel o estabelecimento de
instrumento contratual eletronico ou assinado.

Todo e qualquer pagamento sera realizado em conformidade com o
instrumento contratual e seus anexos.

Os pagamentos estipulados contratualmente referentes aos servicos
prestados serdo feitos somente apos a comprovagao da realizagao,
cumprindo com as exigéncias internas da Samarco. No caso de servicos,
o Boletim de Medicao devera ser enviado periodicamente ao gestor do
contrato para fins de fiscalizacao.

E vedado aos terceiros incluir no Boletim de Medicdo, em faturas ou em
qualquer documento de cobrancga, quantidades, servigos ou valores que
nao correspondam a execucao efetivamente realizada e comprovada.
Essa conduta caracteriza fraude, sujeita a aplicacao de gestao
consequéncias.

Os pagamentos previstos relacionados ao fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos estarao condicionados a prévia comprovagao
do atendimento, até a data de seu vencimento, das especificacdes
técnicas acordadas entre as Partes, dos prazos de entrega, além da estrita
observancia de todas as condi¢cdes ora pactuadas.

Reembolso de despesas

Sao consideradas despesas reembolsaveis todas as verbas que nao forem
diretamente relacionadas a atividade econémica do prestador, que nao forem
classificadas como custo proprio do servico, pois sao consideradas meras
entradas que serao repassadas a terceiros para cobrir dispéndios que ndo sao
intrinsecos a prestacao de servico.
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Para recebimento do reembolso é necessario atender aos requisitos de
forma e valor previstos em procedimento da Samarco.

Subcontratacdes

Para que qualquer terceiro realize subcontratacdo € necessario e
imprescindivel a solicitagcdo da aprovacao do gestor do contrato, nos termos
previstos em procedimento interno.

A Samarco realizara uma avaliagdo interna interdisciplinar para avaliagao de
riscos envolvidos na solicitagao.

Em casos de subcontratacdo de prestacao de servicos, € importante que os
precos sejam avaliados, compativeis aos custos do servico prestado e ndao
existam passivos capazes de impedir o adimplemento contratual.

A autorizagao de subcontratagao concedida pela Samarco ndo exime os
terceiros da responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas no contrato celebrado e responsabilidade de garantir que as
subcontratadas estejam sujeitas a principios de acao equivalentes aos
presentes neste Codigo.

Se o terceiro realizar uma subcontratacao, devera adotar medida para
assegurar o conhecimento do conteudo do Codigo de Conduta para
Terceiros pelo subcontratado, bem como os contatos do Canal de Etica.
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ﬁmy AMA de integridade

A Samarco incentiva uma cultura de ética, transparéncia e integridade em
toda a sua cadeia de valor. Os fornecedores e demais terceiros devem
conduzir suas atividades em conformidade com a legislacao aplicavel,
com este Codigo e com os principios de integridade esperados pela
Samarco.

Os fornecedores devem manter Programa de Integridade compativel
com seu porte, perfil de riscos e natureza de suas atividades,
contemplando, entre outros aspectos:

Cddigo de Conduta, politicas e procedimentos voltados a ética e
integridade;

Estrutura de governanca ou responsavel pela gestdo do Programa de
Integridade, com autonomia e recursos adequados ao exercicio de suas
atribuicoes;

Treinamentos periddicos sobre ética, integridade, prevencao a fraude e
corrupgao, conflitos de interesse e uso dos canais de denuncia;

Avaliacao e gestdo de riscos de integridade;
Controles internos compativeis com os riscos de suas atividades;

Procedimentos de due diligence e monitoramento de terceiros, quando
aplicavel;

Mecanismos de prevencao, deteccao e tratamento de desvios de
conduta.

Os fornecedores devem adotar procedimentos formais para apuragcao de
irregularidades, assegurando independéncia, imparcialidade,
confidencialidade, preservacao de evidéncias, mitigacao de conflitos de
interesse e implementacao de medidas corretivas e preventivas quando
necessario.
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Os terceiros devem preservar, pelo prazo legal ou contratualmente
definido, toda documentacao e evidéncia relacionada a execucao
contratual, sendo vedada a destruicao, alteracdo ou ocultacao de
qualquer material relevante para apuragao de fatos.

Os fornecedores também deverdo comunicar prontamente a Samarco
situacdes que possam representar violacdes legais, éticas ou riscos
relevantes relacionados a relagao comercial mantida entre as partes.

A Samarco podera avaliar o cumprimento deste Cédigo pelos terceiros
por meio de avaliagdes periddicas, solicitacao de documentacao
comprobatdria ou outros mecanismos de verificacdo proporcionais ao
porte e ao perfil de risco do terceiro, independentemente da existéncia
de suspeita ou apuragcao em curso. O descumprimento, ou a nao
correcao de situacdes de nao conformidade identificadas, podera
acarretar a aplicacao de gestao de consequéncias.

£ﬂ”ﬁ/ de ética

O Canal de Etica da Samarco é uma ferramenta que pode ser utilizada
por qualquer pessoa, dentro ou fora da empresa, que queira reportar um
caso de suspeitas ou violacdes ao Codigo de Conduta, dos normativos
internos da Samarco ou da legislagcao vigente.

O Canal de Etica tem como objetivo registrar, apurar, tratar e responder
todos os relatos recebidos. Os registros sao realizados por empresa
independente e encaminhados para tratamento interno adequado,
assegurando sigilo, confidencialidade e protecao dos relatores contra
qualquer forma de retaliagcao.

Os fornecedores e demais terceiros devem comunicar a Samarco
qualquer comportamento em desacordo com este Codigo, com os
normativos de integridade ou com a legislagao
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aplicavel, do qual tenham conhecimento em razdo de sua relagao
comercial com a empresa.

Os relatos poderao ser realizados de forma identificada ou anénima,
sendo assegurada a protecao da identidade do denunciante, quando
informada, bem como a confidencialidade das informacdes
compartilhadas.

E proibida qualquer retaliacdo contra denunciantes de boa-fé,
testemunhas ou quaisquer pessoas que participem direta ou
indiretamente de apuracdes e investigacdes.

Sdo exemplos de retaliagdo, sem limitagdo: rescisao ou nao
renovagao contratual, reducdo do escopo contratado, aplicacao
injusta de penalidades, atraso proposital em pagamentos ou
aprovacoes, e qualquer outra medida que represente punicao ou
prejuizo em decorréncia de relato, participacdo ou colaboracdo em
apuracao de boa fée.

As investigacdes serdo conduzidas com independéncia,
imparcialidade, sigilo e confidencialidade, respeitando os direitos
dos envolvidos e a legislacao aplicavel. Os fornecedores devem
manter canal de denuncias proprio ou mecanismos equivalentes
compativeis com seu porte e nivel de risco, assegurando tratamento
adequado das denuncias, protecao contra retaliagcdes e adocao de
medidas corretivas quando constatadas irregularidades.

ﬂam/ DE ETICA DA SAMARCO

Em caso de violagdo ou suspeita de violacdo de quaisquer leis, deste Codigo, ou
outras normas da Samarco, os relatos deverao ser enderecados aos seguintes
contatos:

Ligacdo gratuita: 0800 377 8002
Site: https://www.canaldeetica.com.br/samarco
E-mail: canaldeetica@samarco.com
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fumpnmnﬁ do cédigo

Os terceiros com os quais a Samarco se relaciona devem se comprometer com
a busca pela gestao ética e responsavel com base nos requisitos deste Codigo
de Conduta de Terceiros.

O cumprimento dos requisitos formalmente aceitos via instrumento juridico
contratual € fundamental para a Samarco. A sua ndo observancia podera resultar
na aplicacdo de medidas disciplinares e/ou penalidades previstas na Politica de
Gestao de Consequéncias, na legislacao trabalhista, civil ou penal, conforme a
situacao, podendo, inclusive, levar ao rompimento da relacao entre as partes.

Duvidas e esclarecimentos sobre este codigo podem ser encaminhados ao
gestor do contrato, area de Suprimentos ou Compliance, conforme e-mails
abaixo:

compliance@samarco.com
governanca.suprimentos@samarco.com




Definicies

qualquer 6rgao, entidade ou empresa governamental,
nacional ou estrangeira, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por qualquer 6rgao,
entidade ou empresa governamental, nacional ou estrangeira.

para fins dessa politica, considera-se como “agente publico” (i)
todos os entes publicos, drgaos da administracao publica direta, entidades da
administracao publica indireta, bem como qualquer outra instituicao publica,
incluindo, mas nao se limitando as autarquias, fundacdes publicas, empresas
estatais, sociedades de economia mista e organizagdes internacionais; (ii)
qualquer pessoa que, mesmo que transitoriamente ou sem remuneracao, (ii.1)
exerca cargo, emprego ou funcao na Administracao Publica ou em empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade
objeto de concessado pela Administracao Publica; (ii.2) ocupe funcao deliberativa
em partido politico, for funcionario de partido politico, ou outra pessoa agindo
para ou em nome de partido politico; (ii.3) qualquer candidato e pré-candidato
a cargo politico ou eletivo; ou (ii4) represente os interesses de uma classe, setor
ou publico, como sindicato de empregado, associacao, instituicao
representativa ou comunidade. A mera filiagcao a partido politico nao configura,
por si so, a classificacdo como agente publico.

Para fins de encaminhamento para analises de compliance, e considerando os
controles adotados nos respectivos processos para assegurar aplicacao correta
de critérios de elegibilidade, as transacdes da Reparacao Bacia do Rio Doce, em
atendimento ao Novo Acordo, que envolvem pagamento de indenizacao e/ou
0s reassentamentos de Bento Rodrigues e Paracatu (incluindo as respectivas
escolas municipais e a Estacdo de Tratamento de Esgoto), o conceito de agente
publico se limitara a agentes publicos com poder decisorio e Pessoas
Politicamente Expostas, conforme a resolucao COAF n2 40/2021. Da mesma
forma, ex-agentes publicos, mesmo se classificados como Pessoas
Politicamente Expostas, nao sao configurados como red flag para
encaminhamento para analise de compliance. Havendo qualquer outra red flag,
inclusive dos processos acima mencionados, deve ocorrer o devido
encaminhamento para analise de compliance.

quaisquer terceiros, prestadores de
servico da Samarco, que no contexto das suas atividades para a Samarco,
possua autoridade, poder ou capacidade de tomar decisdes, negociar,
representar ou assumir compromissos com Agentes Publicos em nome ou em
beneficio da Samarco, suas empresas controladas e coligadas, incluindo

demandas arbitrais envolvendo agentes publicos ou privados.
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fornecedores, contratados, subcontratados, representantes da
Samarco e parceiro de negocios no Brasil e no exterior.

sao individuos ou grupos
que atuam na promogao, protecao e defesa de direitos humanos e ambientais.
Sua atuacao pode ocorrer por meio de organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, liderangas comunitarias, pesquisadores, jornalistas ou
outros atores que acompanham, monitoram ou se manifestam sobre impactos
sociais e ambientais.

empregados(as), inclusive diretores, estagiarios, trainees,
menores aprendizes e empregados(as) temporarios.

conjuge, companheiro (a), irmaos(as), pais, filhos(as) ou enteados (as),
avos, netos(as), genros, noras, tios(as), sobrinhos(as), primos(as), cunhados (as) e
sogros (as).

toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo, material,
equipamento ou servico para a Samarco, inclusive instituicdes financeiras. Estao
incluidas nesta definicao as empresas contratadas cujos empregados prestam
servicos dentro das instalagdes da Samarco.

processo pelo qual se busca ocultar ou dissimular a
natureza, origem, localizacao, disposicao, movimentacao ou propriedade de
valores, bens ou direitos provenientes, direta ou indiretamente, de atividade
ilicita, de modo a fazé-los parecer oriundos de fontes legitimas.

pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Samarco mantenha
relacao formalizada por meio de acordos, convénios, termos de cooperacao ou
instrumentos analogos, inclusive investidores.

bandeira vermelha. Sinal de alerta que indica a existéncia de risco
potencial ou real de violagao a este Codigo, a hormas internas da Samarco ou a
legislacao aplicavel, devendo ser prontamente encaminhado para analise da
area de Compliance.

leis, regulamentos e medidas restritivas,
nacionais ou internacionais, que proibem ou restringem a realizacao de
negocios, transacdes financeiras ou comerciais com determinados paises,
territorios, entidades ou pessoas designadas por autoridades competentes.
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pessoa fisica ou juridica, com ou sem relagao de emprego, que
atua no interesse ou em beneficio da Samarco perante terceiros.

também chamado pela sigla SPB, € uma
estrutura que abrange uma série de entidades, operacdes e instituicdes
integradas, as quais viabilizam a realizacao de transacdes financeiras pelos mais
diversos agentes econémicos do Brasil.

vantagem ilicita, ilegal ou injusta, nao possuindo valor
minimo e podendo incluir, sem limitagao, dinheiro ou equivalente (como vale
presentes), presentes, viagens, refeicdes, entretenimento, uso de veiculos,
hospedagem e qualquer beneficio intangivel. Também pode ser em forma de
favores, tais como: oportunidades de educacdo e/ou de emprego para amigos
ou parentes, ou qualquer pagamento ndo oficial para incentivar o destinatario
ou um terceiro a desempenhar suas obrigacdes ou atribuicdes existentes, ou
agilizar ou se recusar a desempenhar uma tarefa rotineira, que, de outra forma,
seria obrigado a fazer. Podem ser também com o intuito de favores sexuais,
recebimento ou tentativa de recebimento de descontos distintos da pratica
regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicao de bens ou servicos para
Uso ou consumo de carater pessoal, em virtude de seu cargo na Samarco.

pessoas com as quais se mantém vinculos, relacionamentos
afetivos ou convivéncia habitual, seja por laco amoroso ou de amizade, em que
possa existir o interesse em beneficiar o outro.
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@ sAmARcO

APRENDER PARA EVOLUIR E TRANSFORMAR
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